Erasmus+ Programme
of the European Union

\.«NELLy

Introducdo de um Perfil de Competéncias

de um Gestor de Bem-Estar no Trabalho

para a Prevengao e Combate do Stress no Trabalho

MAIO 2022

Newsletter

SOBRE o WELLy

O projeto WELLy é uma resposta as
consequéncias fisicas e psicossociais dos
ambientes de trabalho nos trabalhadores.
Assim, desenvolver um perfil de gestor
qualificado para agir na reducdo do stress em
qualquer local de trabalho é imperativo. O
desenho do projeto prevé um mapeamento
de competéncias para a escolha e

www.welly-project.eu
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implementacdo bem-sucedida de uma
abordagem em contextos de trabalho.

Consequentemente, a parceria estratégica do
WELLy pretende apoiar gestores na
integracdo das competéncias identificadas na
sua abordagem a gestdo de trabalhadores.

103: CURSO DE FORMAGCAO E PILOTOS DE GESTOR DE BEM-ESTAR NO
TRABALHO

Testemunhos dos nossos participantes no Curso de Formacdao em GBT:

Co-funded by the

Este projeto foi financiado com o apoio da Comissdo Europeia. Esta publicagdo reflete apenas a
visdo do autor, e a Comissdo ndo pode ser responsabilizada por qualquer uso que possa ser feito
da informagdo contida nesta publicagao.
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“Foi uma honra ter participado
neste curso. A interagdo entre
os participantes e as discussoes
frutiferas adicionaram valor e
contribuiram para o nosso
pensamento critico. Eu tinha
uma percegdo mais limitada
destas questoes, e agora ganhei
uma nova perspetiva, e

instrumentos ricos. Foi

bastante equilibrado, e focou-
se em necessidades atuais que
temos como profissionais.”

“0 curso deu-me a
oportunidade de aprofundar
mais um tdépico que me
interessa bastante de um ponto
de vista profissional: melhorar
o0 bem-estar no local de
trabalho e ajudar pessoas a
encontrar um equilibrio entre o
trabalho e a vida pessoal. Tive a
oportunidade de aprender
estratégias prdticas e
aplicdveis, e também de
conhecer um grupo de pessoas
com ideias semelhantes, bem
como formadores muito bem
preparados.”
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|04: CERTIFICACAO A NIVEL DA EU DO PERFIL PROFISSIONAL DE GBT

No seguimento do 103, durante o qual varias empresas da Eslovénia, Italia, Portugal, Grécia e
Espanha completaram com sucesso o Curso de Formacdo de Gestor de Bem-estar no Trabalho,
permitindo a Gestores de RH serem formados neste papel especifico, é agora altura de certificar as
competéncias adquiridas através da préxima fase: a certificacdo do Perfil Profissional de Gestor de
Bem-estar no Trabalho ao nivel da UE.

Este quarto resultado do projeto WELLy procura definir a criagdo de um Curriculo de Gestor de Bem-
estar no Trabalho homogeneizado europeu de acordo com o European Qualification Framework
(EQF) através de 16 resultados de aprendizagem e 10 tarefas profissionais disponiveis como parte

do curso WELLy.
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e, Este projeto foi financiado com o apoio da Comissao Europeia. Esta publicagdo reflete apenas a
visdo do autor, e a Comissao nao pode ser responsabilizada por qualquer uso que possa ser feito
da informacao contida nesta publicacao.
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Através deste processo de certificacdo, serd criado um modelo de avaliagdo para cetificar as
competéncias adquiridas pelos GBTs no processo de identificacdo de formagado formal, ndo formal,
e informal para reconhecimento de CV. Assim, permitira o reconhecimento das suas competéncias
a nivel da EU, aumentando a mobilidade no mercado de trabalho.

|O5: DESENVOLVIMENTO DE UM MANUAL PARA GESTORES DE BEM-
ESTAR NO TRABALHO

E finalmente altura de trabalhar no ultimo resultado do projeto: O Manual para Gestores de Bem-
estar no Trabalho!

O desenvolvimento deste Manual pretende garantir que os resultados do projeto se tornam
disponiveis e acessiveis a um publico mais alargado, de modo a que a experiéncia adquirida durante
a implementacdo de todo o projeto venha a ser considerada na sua elaboracao.

O Manual sera assim baseado numa implementacdo pratica de medidas para prevenir e combater
o stress relacionado com o trabalho no ambiente de trabalho, englobando os seguintes aspetos
chave:
e Promover uma abordagem holistica e proativa de gestdo de questdes de saude e bem-
estar no trabalho
e Fomentar a seguranca ocupacional e o trabalho de equipa de profissionais saudaveis,
melhorando o desempenho de trabalho do trabalhador e reduzindo a doenca e a auséncia

e Estratégias para gerir questdes relacionadas com a saude mental no local de trabalho

Para além disto, uma Caixa de Ferramentas serd incluida como Anexo com uma grande variedade
de ferramentas e atividades Uteis a investigadores e especialistas do EFP que lidem com questdes
relacionadas com condicdes no local de trabalho, e com o bem-estar dos trabalhadores, bem como
profissionais ativos na gestdo de RH, empregadores e pessoas que pretendam tornar-se Gestores
de Bem-estar no Trabalho.

Co-funded by the I Este projeto foi financiado com o apoio da Comissao Europeia. Esta publicagdo reflete apenas a
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A 5° REUNIAO TRANSNACIONAL

Para atingir todos estes resultados, a parceria WELLy tendo trabalhado e tido varias reunides
regulares, de entre as quais a 52 reunido transnacional, tida online no dia 16 de fevereiro!

Esta reunido permitiu-nos coordenar o trabalho conjunto e comecar a trabalhar na organizacao da
proxima Conferéncia Internacional Final na Eslovénia!

Gracas a este evento final do projeto, os parceiros do projeto poderdo disseminar e explorar os
resultados do projeto a nivel europeu, bem como facilitar a criacdo de redes e colaboragdes entre
organizacdes em toda a Europal

Junte-se a nds nos dias 14-15 de junho em Novo Mesto, na Eslovénia, para celebrar estes trés anos
de trabalho e continuar atento a mais novidades!
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IED - Institute of Entrepreneurship

Escola Profissional do Alto Lima, CIPRL Development (Greece)

www.epralima.com www.ied.eu
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