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Editorial

O diretor delegado
Joao Luis de Matos Nogueira

0 sucesso faz-se todos os dias e em cada dia
tomamaos conhecimento de novas necessidades,
novos desafios, novos projetos aos quais vamos
respondendo de forma convicta e efidente.
Mantemo-nos empenhados porque acreditamos na
nossa missdo, formar jovens profissionais especiali-
zados.

Mo inicio de mais um ano letivo, gostaria de dar as
boas-vindas a todos e de agradecer a toda a comu-
nidade a credibilidade & a confianca depositadas no
nosso trabatho.

A formacdo € um direito & um dever. A Epralima &
uma escola projetada para acompanhar as neces-
sidades e ambicfes dos seus alunos. Fromovemos
o envolvimento, o rigor & a confianca como parte
integrante da vida escolar e um senso de responsa-
bilidade para com os outros, tanto dentro da escola
como na comunidade em geral.

Pretendemos que o nosso entusiasmo contagie a
comunidade escolar da Epralima agora reforcada
por novos alunos que vao iniciar 0 seu percurso
formativo na nossa escola. Na décima edigdo, a
nossa revista assinala o sucesso dos nossos alunos
e ex-alunos, o seu percurso no mercado de
trabalho, os seus estdgios e as suas Provas de
Aptiddo Profissional, segundo o lema Agui tens
futuro! Nesta edicdo, ndo posso deixar de louvar a
participacdo do deputado da Assembleia da
Republica, Eduardo Teixeira.

Certo do empenho e dedicacio de todos, resta-me
desejar um ano letivo de sucesso para todos os que
constituem a comunidade da Epralima,
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Destaque

Provas de Aptidao
Profissional

A FAP - Prova de Aptid3o Profissional @ um projeto obrigatdrio
para a conclusdo dos cursos profissionais, term uma esséncia
transdisciplinar e integradora de todos os conhecimentos e
capacidades desenvolvidas ao longo dos trés anos de formacdo. A
FAP-€uma das componentes do curriculo de formacio das escolas
profissionais, constituindo-se como condi¢io de obteng¢do do
diploma profissional.

E um projeto pessoal, que deve ser estruturante do futuro profis-
sional do aluno e direcionado para temas e problemas por ele
identificados. A prova final consiste na apresentacio e defesa,
perante um juri, do projeto, consubstanciado num produto, mate-
rial ou intelectual, numa intervencdo ou numa atuagdo, consoante
a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatdrio final de
reglizacdo e apreciagdo critica, demonstrativo de saberes e
competéncias profissionais adguiridos ao longo de toda a
formacdo. O trabalho tem cardter de investigacdo aplicada,
integradora e mobilizadora das competéncias adquiridas ao longo
do plano de formacdo desenvolvido em sala de aula & em
contexto de trabalho.

Objetivo:

A PAF tem como objetivo a promocdo da reflexdo sobre causas
efou consequéncias das decisdes profissionais; do espirito de
iniciativa; do espirito de abertura a solugdes criativas e alternati-
vas; do desenvolvimento da capacidade de comunicacio,
programacao e avaliacio.

A PAF tem diferentes fases de desenvolvimento, de entre as
quais:

A apresentacao do anteprojeto, onde consta o tema, os objetivos
a atingir e os meios necessdrios a sua CONSECUCan;
A planificacdo e calendarizacio das diferentes fases de realizacio
do trabalho;

A indicacdo de um professor acompanhante, que orientard o
aluno e o apoiard no desenvolvimento de todo o projeto;
Ap longo do ano letivo, os alunos fazem a recolha, tratamento e
andlise da informagdo necesséria e efetuam um trabalho escrito,
gue deve ser objetivo e de interesse para a drea de estudo.



Em termos de avaliacio da PAP, sao
tidos em consideracao, entre outros,
o5 seguintes itens:

Interesse do projeto;
Aplicagdo dos meios;
Desenvolvimento do projeto;
Consecugdo do projeto;

A avaliacdo da PAP tem em conta:

A utilizacdo de linguagem adequada;
A clareza da exposicdo;

A capacidade de sintese;

A descricio adequada do desenvolvi-
mentao do projeto;

A conclusdo relevante do projeto.

Na defesa da PAP, é importante:

A capacidade de argumentagdo;

A adequagdo das respostas as
questbes formuladas;

A capacidade para superar com rigor
as dividas colocadas,

Organizacdo e apresentacdo do
relatdrio escrito.

Cursos Profissionais Nivel IV

Mo dltimo aneo letivo 20112012, finalizaram a sua formagdo e apresentaram com sucesso, de 3
a 17 de julho, as suas Provas de Aptid3o Profissional (PAF) os alunos dos cursos de Técnico de
Comunicacdo, Marketing, RelagSes Publicas e Publicidade, Técnico de Servigos Juridicos,
Técnico de Restauracdo (Restaurante/Bar), Técnico de Instalagdes Elétricas, Técnico de
Energias Renoviveis | Solares, Técnico de Contabilidade e Técnico de Apoio Psicossocial.

Fomos ouvir algumas opinides junto de diversos alunos finalistas sobre este
projeto que marca a reta final de trés anos de estudos.

“A minha PAP consistiu na organizagdo do Baile de Finalistas. O balango que fago
desta atividade & muito positivo.

Foina realizagdo desta atividade que consegui, também, aplicar todos os conheci-
mentos que adquiri ao longo dos trés anos do meu curse.

Mo entanto, para que a minha PAP fosse realizada com sucesso, foi fundamental
a ajuda de alguns professores, dos quais destaco a minha orientadora, a profes-
sora Marta Cunha, e a professora Silvia Torres”,

Amelle Cardoso - Baile de Finalistas - Técnico de Comunicacao- Marketing, R. P.e '
Publicidade ”

“A minha PAP consistiu na realizacio de um Seminario Interativo de Comuni-
cacgdo, com a presenca dos oradores Melson D'Alres (Fotojornalista), Marcos
Cosmos (reallzador — Plural Entertainment) e os atores Jodo Catarré e Pedro
Caeiro. Este projeto permitiv-me aplicar tude o que aprendi ao longo dos trés
anos de curso e aprofundar as minhas capacidades e competéncias. No entanto,
foi fundamental o acompanhamento e ajuda de alguns professores, com realce
para a minha orientadora de PAP, Marta Cunha, que fol, sem divida, uma mais-
valla para que toda esta atividade fosse um &xito”.

Ana Rita Amorim — Seminario Interativo de Comunicagdo - Técnico de Comuni-
cagdo- Marketing, R. P. e Publicidade
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* A minha PAP consistiv na cobertura jornalistica do 4.° Circuito “Acreditar” -
Corrida da Luta Contra o Cancro, o objetivo que pretendia, alcancar foi o de sens|-
bilizar a populag3o para a problematica desta doenca e angariar fundes para os
tratamentos dos doentes oncoldgicos. Devido ao interesse em ajudar esta nobre
causa, a realizacdo de um projeto desta natureza constituiu-se como uma mais-
valia ."

Andreia Rodrigues - 4.° Circuito Acreditar - Técnico de Comunicagio- Marketing,
R. P. e Publicidade

“0 tema da minha PAP foi a “Divulgacio e Cobertura da Festa das TradicSes de
Ponte da Barca”. Este projeto revelou-se um desafio para mim, através dele,
pude aplicar vérios métodos de comunicacio com o fim de informar e apelar a
participacio do povo no evento enguanto espetadores.

Sallento gue senti um grande a-vontade nesta drea e € por gostar tanto dela que
aminha escolha ndo poderia ter sido melhor, Sinto-me realizado com o projeto e
penso que esta prova, no final do curso, revela um pouco daquilo gue somos
tapazes e aprendemos nos trés anos de aprendizagens”.

= Sim3o Abreu - Feira das Tradi¢des - Técnico de Comunicacio- Marketing, R.P. e
Publicidade

Cursos de Educacdo e Formacdo Nivel Il

As Provas de Avaliacdo Final (PAF) decorrem no final do curso, para os formandos dos cursos de nivel I, e assumem o carater
de prova de desempenho profissional, consistindo na realizac3o, perante um Juri, de um trabalho pritico, baseado nas
atividades do perfil de competéncias do curso, para avaliar os conhecimentos e competéncias mais significativos,

Estas provas realizaram-se de 18 a 26 de julho, com a apresentacdo das PAF dos Cursos de Acompanhante de Acdo Educativa,
Empregado Comercial, Manicura/Pedicura, Operador de Eletrénica/Computadores e Assistente Familiar e de Apoio a Comu-
nidade.
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Entrevista

Casos de Sucesso - Epralima

Hugo Marinho, André Magalh3es, Sara Canas,
Miriam Esteves, Edgar Barros

Aqui tens futuro!

0 ensino profissional ministrado na Epralima tem vindo a ser
pautado por patamares de qualidade, profissionallsmo, rigor,
sabedaria, gue se transformam naguilo que hoje o mercado
de trabalho revela - casos de sucesso. Ou seja, s30 muitos os
jovens que tém passado pelas salas desta instituicdo de
ensing e que, no final da swa formagdo profissional,
enveredam guer pelo ensing superior quer no mercado de
trabalho. Com o seu know-how cruzam caminhos, atraves-
sam barreiras & muitos vencem na drea em que se profissio-
nalizam.

Mesta edicdo, mostramos alguns dos casos de sucesso que
passaram pelo ensino profissionalizante proporcionado pela
Epralimaha 4 19 anos,

Hugo Marinho

Hugo Marinho frequentou o curso de Técnico de Instalagdes
Elétricas, na escola profissional, na delegacio de Ponte da
Barca, de 2002 a 2005, &, neste momento, estd a frequentar
uma licenciatura em engenharia elétrica. £ formador na
Epralima.

“(...) a Epralima, (... ) para além da qualidade do ensino que

tem, apresenta uma qualidade humana que supera e ultra-
passa qualquer barreira”.

ntegrar
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"0 ensino profissional € uma mais-valla, acho que a maioria
dos jovens tira muitas qualidades préticas deste tipo de
ensino. Para além de saber, sabem fazer e isso € fundamen-
tal para o mercado de trabalho.

Do meu ponto de vista, um caso de sucesso é alguém que
consegue atingir os seus objetivos. Penso que a vida esta
chela de objetivos e nds para termos sucesso precisamos
de os atingir uns atrds dos outros, por isso, € que 0s meus
objetivos ainda ndo estdo todos concluidos.

Recomendo a Epralima, porque € uma instituicdo que, para

além da qualidade do ensino, apresenta uma qualidade
humana que supera e ultrapassa qualquer barreira,
Enquanto aluno, notei isso e agora como formador noto
também e tento transmitir isso aos alunos todos os dias,
fazé-los sentir como se esta fosse a casa deles”.

André Magalhdes

Jodo André Magalhdes frequentou a Epralima, entre 2002
e 2005, o curso de Técnico de Hotelarda Restauracdo
Organizac80 e Controlo, posteriormente, frequentou no
ensino superior, o curso de Gestio Hotelefra. Atualmente,
estd a lecionar a drea de hotelarla € restauracio na
Epralima.

“A Epralima prima pelo rigor e pela hombridade que tem
henrando sempre os alunos que a frequentam”.

“A Epralima foi, sem divida, um marco no meu percurso
académico e agora profissionalmente, recomendo a
Epralima ndo sd por conhecimento de causa, mas também
por uma instituicdo de referéncia aqui no Alto Minho.

Os trés anos de curso foram extremamente positivos,
contribuiram decisivamente para o ingresso no mercado
de trabalho e posso dizer que muito do que sou, profis-
sional e pessoalmente, o devo a Epralima.

Considero-me uma pessoa que lutou para ser quem € neste
momento, mas tenho, ainda, muito para aprender e
experiéncias novas para enfrentar.

E preciso trabalhar mais e batalhar para atingir novos
objetivos.

De resto, as vivénclas gue vamos tendo, quer a nivel de
colegas de curso quer a nivel de professores, marcam
decisivamente © nosso percurso escolar e também
pessoal, porque, quer gqueiramos quer n8o, temos pessoas,
e neste caso professores, gque marcam e criam o
esteredtipo de linha que acabamos por seguir.

O ensino profissional contribul decisivamente para o
mercado de trabalho, sobretudo a nivel de intervencio
especifica de dreas que o nosso territdrio neste momenta
necessita, e neste caso a drea da hotelaria. Temos todas as
condi¢bes para que consigamos ser melhores, mas para
isso preclsamos de formac3o. O ensino profissional
contribui muito para formar pessoas e técnicos capazes de
desempenharem determinadas funcSes. O ensino profis-
sional € a via mals acertada para os jovens.

Para se ser um caso de sucesso, n3o basta ter conhecimen-
tos nem ser assertivo em momentos exatos, depende
muito das pessoas que o rodelam e da pessoa em questdo.
Considero um caso de sucesso uma pessoa que tenha um
percurso notdvel independentemente da drea, que tenha
um percurso multo linear e que tenha provas firmadas
daquilo que tem vindo a fazer ao longo dos anos.

A Epralima prima pelo rigor e pela hombridade que tem
honrando sempre os alunos que a frequentam.

Pessoalmente, posso testemunhar isso, sempre tive o
culdado de o dizer, enguanto aluno, vi esta instituicdo
como uma escola plural, aberta a novas idelas, a novos
progressos a novos conhecimentos. Enguanto formador e
trabalhador desta instituicdo, considero o leque de opgdes
vasto para os alunos gue nos procuram, e prova disso € o
feedback que nds temos vindo a ter de todos os alunos que
tém passado por cd, e das instituicSes que recebem os
nossos alunos em estdgio, pelos conhecimentos que trans-
mitemn as pessoas no local de estégio".



Sara Canas

Sara Canas freguentou a Epralima, de 2003 a 2006, o curso
de Técnico de Higiene e Seguranca no Trabalho. Desde essa
altura, tem vindo a trabalhar na drea da ConstrucSo Civil e
Obras Publicas como técnica de Higiene e Seguranca no
Trabalho, em Faro, onde estd desde que findou o curso.

“A Epralima, enquanto entidade formadora, conseguiu
preparar-me adequadamente, para enveredar direta-
mente no mundo profissional”.

"0 balango que faco do curso € francamente positive a
todos os niveis. A Epralima, enquante entidade formadora,
conseguiu preparar-me adeguadamente, para enveredar
diretamente no mundo profissional.

A "bagagem” que adquiri durante o curso que frequentei
na Epralima revelou-se essencial na minha carreira profis-
sional.

Mos dias que correm, um curso profissional & uma
excelente opcdo, para guem guer ingressar no mundo do
trabalho. Um curso profissional tem a vantagem de qualifi-
car os alunos com competéncias especificas num determi-
nado cursa, beneficiando assim os formandos de valéncias
gue no ensino regular ndo existiriam, pelo menos de uma
forma téo particularizada. Um curso profissional permite,
ainda, a realizacao de estagios profissionais e de trabalhos
em ambiente profissional. Estas oportunidades d3o aos
formandos uma primeira experiéncia no mundo do
trabalho, experiéncia essa que se tornara essencial. As
Empresas querem, presentemente, recrutar pessoas gue
acrescentem valor &s mesmas. Hoje, mais do que nunca, as
pessoas que pretendem iniciar a sua vida profissional tém
de perceber esta realidade.

Um “Caso de Sucesso” € um individuo que consegue
colocar todo o seu conhecimento, adquirido durante os
seus estudos, ao servigo de uma empresa, e que a entidade
patronal esteja satisfeita com o trabalho desenvolvido pelo
seu colaborador. For isso, enquanto caso de sucesso
recomendo a Epralima. O empenho demonstrado pelo
corpo docente, o apoio evidenciado pelos funcionarios e o
companheirismo sempre presente entre os alunos. Estes
fatores foram fulcrais para a criacdo de um ambiente
“familiar”. Além disto, a Epralima sempre disponibilizou
todo o tipo de equipamentos e valéncias, que tinha ao seu
dispor, ao servico dos alunos,

Um aluno da Epralima, perante esta realidade, tem tudo
para ser um aluno de sucesso”!

Miriam Esteves
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Miriam Esteves frequentou a Epralima, de 1997 a 2000, ©
curso de Técnico de Comunicacdo, Marketing, Relacdes
Fublicas e Publicidade, em Arcos de Valdevez. Seguiu-se a
insercao no ensino superior, em Braga, na Universidade do
Minho, no curso de Comunicagdo Social. Apds cinco anos de
licenciatura, foi trabalhando na drea do jornalismo, e, hoje,
estd com fungdes de relagdes plblicas e coordenadora de
uma equipa de assistentes as visitas ao matrimdnio do
Palacio da Brejoeira, em Mongao.

“(...) acho que os jovens deviam enveredar mais pelo
ensino profissional e ai, se calhar, todos teriamos mais
trabalho neste momento™.

0 balanco € bom, € sempre bom quando se entra num
curso de gue se gosta e se termina com sucesso que foi o
meu caso. Sempre fiz aquilo que gostava, para mim, até foi
facll fazer o curso porgue eu gostava de assimilar a




a informacgdo e para, além disso, fiz muitos amigos.

Os conhecmentos gue obtive no curso foram importantes,
05 que tive na universidade também, mas acho que o mais
importante é a experiéncia. A experiéncia € que nos da o
traguejo, o a-vontade.

O ensino profissional € uma mais-valia para os jovens, aliis
acho que os jovens deviam enveredar mais pelo ensino
profissional e ai, se calhar, todos terdamos mais trabalho
neste momento.

Mo meu caso, acho que sou uma pessoa privileglada por

trabalhar no local que trabalho, e por ter a sorte de ter
trabalhado sempre, independentemente de ser ou ndo na
drea. Claro que estando na drea, & muito gratificante.
Apesar de estar no local que estou e exercer a funcdo que
tenho, as minhas expetativas estdo ainda longe de estarem
alcangadas, portanto, quero sempre muito mais, sou muito
ambiciosa”.

Edgar Barros

Edgar Barros Pinto tirou o curso Técnico de Servicos Comer-
ciais - Promocio Regional. Neste momento € sécio-gerente
do talho Condensa. Faz um balanco positivo sobre a
frequéncia do ensino profissional, que considera fundamen-
tal para o seu crescimento enquanto cidad3o e profissional.

“0 ensino profissional & uma mais-valia para os jovens,
porque hd cada vez mais pessoas que saem das escolas
profissionals j3 com ofertas de emprego”

""Todo o conhecimento que adquiri na escola ajudou-me em
todas as etapas que foram aparecendo na vida.

O ensino profissional € uma mals-valla para os jovens,
porque hi cada vez mals pessoas que saem das escolas
profissionals j& com ofertas de emprego.

Um "Caso de Sucesso™ & estar ativo no mercado, perante a
situacBo que estamos a passar, Logo, recomendo esta
instituicSo de ensino aos jovens, porgue é neste momento a
nivel local e ndo sd, uma Instituicdo referenciada em que as
pessoas saem com competéncias para o mercado®.




Rpresentacao de hrochura de Ponte de Lima em Dublin

0 desafio que a Epralima langou &
comunidade estudantil era aliciante
e, quando decidi concorrer, ndo olhei
para trds, até porque o tema era
muito  interessante. O projeto,
consistindo em fazer um trabalho em
inglés sobre Ponte de Lima, ao abrigo
do programa “Comenius”, cativou
muitos colegas, também eles com o
sonho secreto de terem como
prémio o tio almejado bilhete de
avido para a Irlanda. De entre varios
projetos, foram selecionados dois,
incluinde © meu, tratando-se, na
circunstdncia de uma brochura de
Ponte de Lima, a minha terra.
Quando soube gue tinha sido selecio-
nada fiquei radiante, porque esta era
uma oportunidade dnica de conhecer
um pais diferente do nosso, de
alargar horizontes e de aperfeicoar a
lingua de Shakespeare.

Durante a estada de cinco dias, de 22
a 26 de abril, em terras irlandesas, na
modermna e industrial cidade de
Dublin, a capital do pais, partilhei
conhecimentos, interagi com
estudantes de varias nacionalidades,
experimentei sabores e aromas
diferentes, surpreendi-me  com
héabitos diferentes como o faustoso
pequenc-almoco  que  engloba
salsichas, ovos mexidos e feijao,

Animador Sociocultural

Ma minha opinido, o curso Animador
Socdoculturs] tem sido uma mais-valia
para mim, pois tem contribuido para
o meu crescimento pessoal, social e
Intelectual, tendo em conta que a
Animacdo Soclocultural & uma
metodologia de intervencio social
gue envolve toda a populacio,

enfim, divulguei Ponte de Lima.

A instituicdo que acolheu o projeto
“Comenius” - Tallaght Community
School -, de grande prestigio, prepa-
rou o evento com todo o detalhe. Ad,
a comitiva da Epralima conhecey
professores e alunos oriundos de
varios paises, nomeadamente
Foldnia, Moruega, Franca, Portugal,
além do pals anfitrido.

Os trabalhos comecaram a ser
apresentados na manha do dia 23 de
abril. Apos o almogo, fomos visitar
um museyw e aproveitamos a oportu-
nidade para conhecer a fabrica e o
processo de producdo da cerveja
“Cuiness” e de |4 s6 saimos apods a
termos degustado.

Mo dia 24 de abril, fornos conhecer o
sobranceiro Parque Matural, “dono”
de paisagens idilicas que deixam
gualquer visitante embrenhado.

Mo dia seguinte, 25 de abril, voltdmos
a escola para apresentar o mey
trabalho. O pretexto - brochura de
Ponte de Lima - ndo podia ser mais
estimulante. Apesar de algum nervo-
sismo, por estar a representar a
escola e por a lingua oficial ser o
inglés, fago um balanco amplamente
positivo. Conseguida a promocao das
paisagens, da cultura e das gentes de
Ponte de Lima, o sentimento era o de

procurando melhorar a qualidade de
vida das pessoas no processo do seu
prdprio desenvolvimento.

No que diz respeito a vertente
pratica, o curso envolve trés dindmi-
cas essencials para o trabalho a
desenvolver com os diversos grupos
sociais, designadamente as

dever cumprido.,

Em suma, com esta viagem fiquel a
conhecer um pouco mais da cultura
irlandesa, interagi com muitas
pessoas g, principalmente,
aperfeicoei o meu inglés, aplicando
os conhecimentos adquiridos em
contexto de sala de aula ao mesmo
tempo gue expandi o nome de Ponte
de Lima.

Soraia Silva
Curso de Técnico de Marketing

expressdes plasticas, dramadticas e
musicais. Inclul, também, um plano
pratico de aprendizagem na area dos
primeiros socorros.

Desta forma, considero que & um
curso enriquecedor em todos os
sentidos, que desenvolve a criativi-
dade, o dinamismo, o espirito critico,

ntegrar I



Angela Calisto

Curso de Animador Sociocultural

2 capacidade de expressio e de
participacdo na vida social de forma

comunidade em geral, contribuindo
para o desenvolvimento e bem-estar

activa, o esplrito de equipa e a coope-
racdo entre todos, uma vez que visa
o trabalho de grupo, promovendo a
solidariedade e a entreajuda.

Ao nivel profissional, a Animagio
Sociocultural  oferece  diversas
oportunidades, pols responde a um
grupo de necessidades presentes na
sociedade actual, sobretude nas
vertentes Infantilfjuvenil, tercelra
idade e grupos de risco.

Erm suma, € um curso rico em
experiéncias positivas, bastante
dindmico, que promove a liberdade
de expressio de cada aluno de forma
sauddvel e responsdvel, permitindo a
realizacdo de actividades em prol da

de todos,

“De maos dadas com a floresta’

Oz alunos do curso de Animador
Sociocultural dinamizaram, em abril,
uma atividade destinada aos alunos
do Pré-escolar, no agrupamento de
escolas de Ponte da Barca. Esta
atividade inseriu-se no projeto
Ciéncia na Escola, da Fundacio llidio
Finho. Sob o lema "de maos dadas
com a floresta” a turma de animador
recriou uma histdria com os persona-
gens cldssicos dos contos da Disney.
Branca de Newve e Sininho salvam a
floresta retrata a conflitualidade da
relacio do homem com a natureza.
Foi possivel, de uma forma ludica,
recriar essa mesma conflitualidade e
permitir gue os mais peguenas, num
ambiente de magia, percebessem a
importdncia da preservacio da
natureza.

A segunda parte do espeticulo

incidiu num conjunto de cangdes e
danca promovido pelas alunas de
Cabo Verde que, em crioulo,
alegraram o momento com cangdes
que retratam & necessidade de
preservacdo da natureza.

Animader Sociocultural




R Epralima foi a minha melhor opcan

A Escola Profissional do Alto Lima é
uma escola moderna, versitil e
dindmica. Enraizada no coragdo do
Alto Minho, a Epralima aposta nas
necessidades dos jovens, orlentando
a sua formacso para as necessidades
do mercado de trabalho que a regido
apresenta. Deste modo, destaco a
formacdo realizada nas dreas da
Hotelaria] Turismo/ RestauracSo,
Energlas Renowvdveis, Eletricidade,
Eletrdnica e Contabilidade.

Como presidente da Assoclaco de
Estudantes da Epralima, gostaria de
dizer a todos os jovens que estudar
na Epralima, fol para mim, uma boa
optdo. Aqui, encontrei ndo apenas
uma escola, mas uma familia,
constitulda por colegas, professores
e funciondrios. A comunidade educa-
tiva da Epralima esta sempre atenta
ao percurso e bem-estar dos seus
alunos.

Ao longo do ano, sBo dinamizadas
varias atividades direcionadas As
dreas vocacionais. Destaco, também,
a oportunidade que os alunos tém de
frequentar os estigios Internacio-
nais, promovidos todos os anos pela
escola, em vdrios paises europeus
tais como a Litudnia, a Roménia, a
Poldnia, a Alemanha e Espanha. Estes
estdgios permitem-nos conhecer

==

diferentes culturas e realidades,
assim como aplicar “in loco” os
conhecmentos adquiridos em sala de
aula.

Frequentef um destes estdgios e
garanto que fol uma experiéncia
Gnica. Estive na Poldnia e, além de
conhecer as potencialidades da
minha 4rea de estudo (Energlas
Renowvdveis), wvisitel lugares como
Auschwitz (um dos principals campos
de concentracdo nazi), que nunca
pensel vir a conhecer. Quero alnda
dizer a todos os jovens que estio no
9. ano para optarem por um curso
profissional, porque aparenta mais

seguranga para integrar o mercado
de trabalho e conseguir um emprego.
A dupla certificacBo de um curso
profissional permite-nos, também,
caso sefa essa a nossa intengdo,
ingressar, no final do curso ou poste-
riormente, no ensino superior.

Com o lema “mais e melhor
educacdo”, a Epralima &, na minha
opinido, uma escola de referéncia.

André Cerqueira
Presidente da Associacdo de
Estudantes

Cortes de capelo no Lar Soares Pereira e no {ar Yilageragoes

A turma de Cuidados e Estética do
Cabelo CEF18 (Cabeleireiro), da
Escola Profissional do Alto Lima
(Epralima), deslocou-se, no més de
abril, ao Lar Soares Pereira em

Guilhadeses e ao Lar Vilageracdes,
ambos em Arcos de Valdevez, para
propiciar aos utentes dos lares
alguns tratamentos de brushing e
cortes de cabelo.

A atividade em espaco exterior
permitiu ao grupo desenvolver técni-
cas e conjunturas fora do amblente
escolar, contribuindo para a sua
formaco pessoal e elevar a autoes-

itegrar



tima dos idosos. As atividades possi-
bilitaram, também, o convivio e a
aproximac3o entre escola e comuni-
dade envolvente,

Mo fim dos trabalhos realizados,
todos estavam contentes e agrade-
ceram ao grupo a disponibilidade e
os servicos prestados. Ficou a
certeza de que todos ficdmos a
ganhar com esta experiéncia.

Turma de Cuidados e Estéticado
Cabelo

Estagios Curricylares

0 meu estdglo curricular do 12.° ano realizou-se na empresa Sétima —
Tecnologias de Informagio e Comunicacdo, em Braga, contribuindo
bastante para o0 meu enriquecimento profissional,

Ma realizacio deste estdgio, consegui aplicar, na realizacio de diversas
tarefas, todos os conhecimentos que adquirl ao longo dos trés anas do
Meu curso.

Gostei muito do funconamento da entidade, o local era muito acolhedor
e 85 pessoas muito simpaticas. Durante este periodo, realizei diversas
tarefas como tradugdo de um site, pesquisa de sites para divulgacdo da
empresa e da aplicacdo que estes tém no Facebook, elaborei textos para
blogues, elaborei press releases, entre outras atividades dentro da &rea
da comunicacdo. Mo geral, considero que este estdgio curricular fol
muite produtivo, pols ainda consegui abranger mais conhecimentos
sobre a minha drea, pondo em prética as diversas tarefas que me eram
propostas realizar”,




“Realizei estdgio no Departamento de Comunicacio do Municipio de
Arcos de Valdevez. O balango que fago € positivo, pols contribuiu para o
meu enriguecimento profissional, crucial para o meu futuro.

Consegui aprofundar alguns conhecimentos que adquiri ao longo do
meu curso, tendo superado as expetativas iniciais.

Gostel muito de conhecer todo o funclonamento desta entidade, a sua
organizacdo, as tarefas realizadas, toda a sua envolvente. Desempenhei
inimeras tarefas, tais como, a realizac3o de clippings, elaboragdo de
noticias tanto de divulgacdo como de cobertura, assisti a reunifies de
interesse municipal, visitas a obras em desenvolvimento no concelho,
entre outras.

Considero que este estdgio curricular foi bastante benéfico e produ-
tivoa".

“Cheguei & meta final, altura de fazer o estégio e o momento de ingras-
sar para o mundo do trabalho. Os estdgios s30 uma das partes do curso,
pois temos a oportunidade de colocar em prética os conhecdimentos
adquiridos a0 longo dos trés anos do curso. Como aluna finalista, tive
direito a seis semanas de estigio na Lk Comunicagdo - Agéncia de Comu-
nicagdo Interna em Braga. Gostei muito de realizar o meu estégio nesta
. empresa, porgue foi muito bom aprender com profissionais da drea em
questio que lidam com qualquer tipo de trabalho diariamente, ou seja,
~ Comunicacio - Marketing, Relagdes, Publicas e Publicidade. O meu
estigio contribuiu para o meu futuro profissional”.

niegrar [




“No meuestagio, adguiri novos conhecimentos, o que foi muito utll para
mim. Tive oportunidade de trabalhar com programas novos, realizar
atividades que ainda ndo tinha tido possibilidade de efetuar.

Realco o facto de este estagio corresponder e muito as minhas expetati-
vas, permitindo que fique ligado & drea. O jornalismo era uma area ainda
pouco conhecida por mim, mas com este estagio pude conhecer como
tudo funciona e espero, futuramente, vir a enveredar no mercado de
trabalho enquanto jornalista. Gostel imenso do local de estégio, aprendi
na teoria e na prética e, também, pude aplicar os conhecimentos adquiri-
dos ao longo dos trés anos do curso.”

""Estive em estagio curricular de 14 de maie a 22 de junho, no Gabinete de
Comunicacdo da Cdmara Municipal de Ponte da Barca. Na minha opinido,
o estdgio curricular possui vérias vantagens para o aluno, pois além de
nes permitir ver de perto o mundo do trabalho, também nes prepara
para no futuro entrar nele,

Por fim, posso afirmar que este estdgio foi muito positivo, bastante
enriquecedor, foi muito bem acolhida pela instituicdo e sd tenho pena
gue o prazo de realizacio de estdgio tenha sido curto”.



Perspetivas

Maria José Marinho Amaral
Diretora pedagégica

A ligacao da escola ao mundo do
trabalho

A componente técnica dos cursos profissionais e a ligagdo da escola
ao mundo do trabalho, através dos estigios nas empresas, sao
elementos positivos para 2 adaptacio ao mundo do trabalho.

O estdgio tem, nas formacdes profissionalizantes, o papel de reforco
da formacgio de base e simultaneamente da ambientacio dos jovens
a um cenario de trabalho real, apresentando virtualidades para todas
as partes envolvidas.

0 ensino profissional teve como principal objetivo proporcionar ao
mercado de trabalho a mao-de-obra especializada num nivel intermeé-
dio da estrutura de emprego. Mas, atualmente, espera-se que
coopere também para o desenvolvimento econdmico e para a
minimizacdo do desemprego jovem.

As mudangas econdmicas e tecnoldgicas podem invalidar o profis-
sionalismo dos individuos cuja primordial protecdo € a capacidade de
adaptacdo e de resposta as necessidades atuais de diversidade,
flexibilidade e criatividade.

lsso prevé uma melhoria na formagdo geral dos jovens, no sentido de
desenvolver as atitudes e aptiddes desejdveis, uma formagdo profis-
sional facilitadora do acesso ao primeiro emprego, e, por ultimo, uma
formacdo continua que acompanhe o individuo ao longo do seu
desenvolvimento profissional e pessoal.

E, pois, necessario que a formac3o inicial de jovens assegure uma
base cultural e técnico-cientifica alargada que possibilite a adaptabili-
dade e a mobilidade exigidas numa sociedade em constante mudancga
e gue prepare ndo so para o exercicio de uma atividade profissional,
mas também para a inovacdo, a iniciativa e a autoaprendizagem
permanente.

A formacgdo profissional de jovens, diretamente ligada ao mundo do
trabalho, tem de adaptar-se & mudanca deste, nomeadamente no
que respeita aos objetivos e conteddos.

E necessario que os sistemas de formacio assegurem um quadra de
competéncias e atitudes que permitam aos jovens inserir-se na vida
ativa e favoregam, no futuro, a adaptacio e a mobilidade necessarias
as constantes mudancas tecnoldgicas e sociais, abrangendo, simulta-
neamente, as vertentes do saber, do saberfazer, do saber-ser & do
saber-tornar-se.




Alunos de Comunicacao da Epralima apre-
sentaram teledidrio e reportaram eventos
do Plano Anual de Atividades

Os finalistas do curso de Técnico de Comunicacdo, Marketing, Relacdes
Piblicas e Fublicidade, da Escola Profissional do Alto Lima (Epralima),
apresentaram e defenderam, sexta-feira, 13 de julho, os relatorios e projetos
relativos as Provas de Aptidio Profissional (PAP).

Muitos dos trabalhos apresentados consistiram na concecao e producio de
pecas jornalisticas segundo as técnicas de comunicagdo, edicdo de imagem e
dudio. De entre as vdrias exibicdes, pontificaram as noticias do telediario,
como se de um telejornal se tratasse, e as reportagens sobre alguns dos
eventos constando do Plano Anual de Atividades (“Circuito Acreditar -
Caminhada da Luta contra o Cancro” e “A Conversa com Goncalo Cadilhe").
O compacto sobre a histdria da Epralima, desde a génese até & atualidade, foi
outro polo de indiscutivel interesse.

Mo término das apresentacdes, a turma presenteou os professores com fitas
contendo dizeres laudatdrios, em sinal de reconhecimento pela dedicacio da
equipa pedagogica.

O juri - constituido por Marta Cunha, diretora de curso, Elisabete Martins,
diretora de turma, Sérgio Esteves, acompanhante de PAF, Victor Fernandes,
acompanhante de PAP, Maria José Amaral, diretora pedagdgica, Lucilia
Oliveira, diretora do Centro de Emprego de Arcos de Valdevez, Joaguim
Aratjo, professor da turma, & Marta Amorim jurada externa - fez uma
apreciagdo muito positiva dos projetos empreendidos, tecendo elogios a
qualidade e a profundidade dos trabalhos apresentados.

Concluidos os estudos secunddrios, estes alunos, duplamente certificados
(diploma do 12.° ano e qualificagdo profissional de técnico de comunicacio,
marketing, relagdes piblicas e publicidade), estdo habilitados a trabalhar em
empresas de comunicagdo social, marketing e publicidade, em agéncias de
publicidade e em departamentos de relaces plblicas de empresas e institu-
icBes.




Epralima certificou cem adultos

“pParabéns!” O voto de felici-
tacbes, dirigido por wvdrios
responsaveis da Epralima, fez
“palpitar” o coragdo de uma
centena de adultos que recebeu
o certificado do bdsico ou do
secundario, no Centro de
Formacgao e Exposi¢cbes de Arcos
de Valdevez. Aconteceu no dia 16
de junho, a coincidir com o jantar
da comunidade educativa da
Epralima.

Das warias centenas de adultos
certificados pelo CNO (Centro Movas
Oportunidades) — Epralima, cerca de
cern receberam ali o diploma das
maos de Francisco Aradjo, presi-
dente da Epralima, Jodo Luis
Mogueira, diretor delegado da
Epralima, Marfa José Amaral,

diretora pedagdgica, José Pontes,
presidente da assembleia-geral da
Epralima, e Ruf Vieito, coordenador
dos cursos de Educac3o e Formacdo

de Adultos (EFA).

Os adultos gue viram reconhecidas e
validadas as suas competéncias
obtiveram, consequentemente, o©
respetivo diplema correspondente,
na grande maioria dos casos, an g.° e
12." anos. Um momento de alegria
contagiante por parte dos adultos
que, ao fim de wvérios anos,
retomaram os estudos e realizaram
um sonho adiado, quase sempre por
razoes economicas.

Agora, com o diploma na mdo,
esperam mudar de vida em nome de
umn futuro mais risonho.

Mas hd guem sd corra atrdsdo
diploma por mera realizacio pessoal.
Foi o caso de Maria Almeida, gue
concluiu o 12.* ano ao abrigo do
programa “Novas Oportunidades”.

0O testemunho de dois arcuenses

“Programa ‘Movas Oportunidades’
deveria continuar!”

"0 mais dificil foi conciliar os estudos
tom a vida profissional e familiar.
Lamento que a opinido publica tenha
uma imagem errada do programa
"Movas Oportunidades”. Admito que
houvesse afinacdes a fazer, mas este
Bra um processo rigoroso, assente
em competéncias desenvolvidas ao
longo da vida. Acho que o programa,
apesar dos custos a ele associados,
deveria continuar!”

Méario Jodo Barbosa
40 anos
Tévora (Santa Maria)

“Diploma é uma realizacio pessoal”

"0 regresso aos bancos da escola foi
o culminar de um sonho. O processo
fol muite trabalhoss, mas nio tive
grandes dificuldades em corres-
ponder aos desafios. Aperfeicoel
diversas competéncias. De resto, o
programa "“Movas Oportunidades”
fol uma boa experiéncia. Ter o
diploma do 12." ano ¢ uma realizacSo
pessoal.”

Maria Almeida

46 anos
Vale

ikt arar



Alunos de Energias Renovaveis apresentaram e defenderam
projetos pioneiros

0Os alunos de Técnico de Energias
Renoviveis (sistemas solares), da
Epralima, apresentaram e defen-
deram, quinta-feira, 5 de julho, os
projetos de PAP (Provas de Aptidao
Profissional), naguele que foi, sem
dilvida, um dos momentos mais
interessantes do calendario de
sessdes publicas de PAP.

Das 17 apresenta¢fes, diversos
trabalhos houve que atrairam as
atencdes, ndo so pelo seu efeito
novidade, como também pelos
ganhos gue os mesmos vao propiciar
a escola em termos de eficiéncia
energética, tendo os trabalhos mere-
cido rasgados elogios por parte do
jari, constituido por Luis Fernandes,
diretor de turma e acompanhante de
PAP, Liana Gomes, diretora de turma,
Cirilo Fernandes, acompanhante de
PAF, Joaguim Aradjo, coordenador
da delegacdo de Ponte da Barca, e
Lucilia Oliveira, diretora do Centro de
Emprego de Arcos de Valdevez.

Sem desmerecer nenhurm dos trabal-

hos apresentados, nota de destaque
para os projetos da tenda solar, da
arvore solar e da lluminagdo solar
dos outdoors dos edificios da escola

-sede e da delegacdo de Ponte da
Barca.

Segundo as descricfes feitas pela
turma, “a tenda pode ser utilizada
para diversos efeitos, nomeada-
mente em exposicBes ou qualquer
tipo de comemoracdo ao ar livre.
Com este projeto, visou-se aplicar
equipamento  fotovoltaico  gue
potenciasse a utilizacdo de energia
elétrica em tomadas e ldmpadas.”
Por seu turno, a arvore solar & um
“projeto que se integra na drea das
energias renovaveis, podenda ser
adaptada para diversas utilizacBes
(municipios e iluminagSo das ruas), E

100 por cento autossuficiente e nao
implica qualgquer impacto ambiental,
[ que recorre a uma energia
totalmente limpa e esta implantada
numa estrutura esteticamente bem
concebida. Iniclalmente, o projeto foi
concebido para que pudesse ser
implementado nas [nstalagBes da
escola, contudo, a ideia inicial foi
adaptada no sentide de criar uma
versdo movel para que a arvore fosse
exposta em diversas atividades
escolares, demonstrando, assim, as
capacidades dos alunos da drea das
energias renovaveis.”




Jurados elogiaram “profundidade” dos projetos da turma de
Contabilidade

0z alunos do curso de Técnico de
Contabilidade, da Escola Profissional
do Alto Lima (Epralima), apresenta-
ram e defenderam, guinta-feira, 12 de
julho, os relatdrios e projetos das
respetivas Provas de Aptidao Profis-
sional (PAF), com as quais encerram
trés anos de estudos,

“Alguns relatdrios sobressaem pela
profundidade e por estarem bastante
bermn apresentados”, disse o jurado
Bruno Varajdo, saudando a turma de
Técnico de Contabilidade pela
qualidade de certos projetos
empreendidos.

Descontando o3 trabalhos incidindo
sobre temas & bastante explorados,
& justo frisar que os futuros técnicos
de contabilidade "desfiaram” temas
de grande pertinéncia e atualidade
em areas como a contabilidade ambi-
ental ou os mercados financeiros.

E, no instante em que a economia
atravessa uma fase de agonia, eis que
projetos  ligados ao empreende-
dorismo surgem como as respostas
necessarias para, atraves dainovacao
e da diferenca, dar um "safando” na
crise, como muito bem disse uma das
alunas.

De estagidria a contratada

Findo o estagio curricular, a aluna
Dalila Costa ingressou logo na
empresa onde efetuou formacio em
cantexto pratico. Trabalha no depar-
tamento de contabilidade da prestigi-
ada Borgwarner (Valenca), uma das
maiores empresas do distrito de
Viana do Castelo, dedicada ao fabrico
de componentes e acessdrios para
automdvels. " A Dallla € muito empen-
hada, tecnicamente competentz e
revela dtimo espirito de iniclativa",
explicou o responsével pela drea da
cantabllidade da referida empresa,
justificando, assim, a contratacio da
jovern.

O trabalho desenvolvido pelos alunos
ao longo de varios meses foi feito sob
orientacdo dos professores acom-
panhantes de PAF, André Mor
{também diretor de curso), Guiomar
Pereira e Mariana Martins, que
fizeram parte do juri, ao lado de
Fiatima Gomes, diretora de turma,
Pedro Ligeiro, coordenador da
delegacio da Epralima e dos jurados

externos Joana Aradjo e Bruno
Varajdo.

De resto, as competéncias demons-
tradas por estes alunos durante o
segundo estdgio curricular foram do
agrade dos empregadores, tendo
alguns finalistas recebido propostas,
guer de contratos de trabalho quer
de estagios profissionais,




eseold profissional de alto lima

Epralima na Festa das Tradicoes

A 6.% edic3o da Festa das Tradicdes
realizou-se de 4 a 6 de maio. O
certame, promovido pela Cimara
Municipal de Ponte da Barca, visa,
fundamentalmente, promover os
usos e costumes minhotos e,
também, fomentar a sua
preservagao.

A festa das tradicdes contou, este
ano, com a colaboracio da Epralima
— Escola Profissional do Alto Lima,
que se fez representar com uma
tasquinha e com a rusga da escola,
colaberando, também, na organi-
zacao dos jogos tradicionais e na
cobertura jornalistica do eventa, que
foi realizada pelo alunio Sim3o Abreu,
do Curso de Técnico de Comuni-
cacdo, Marketing, Relacdes Publicas
e Publicidade, no 3mbito da sua
Prova de Aptiddo Profissional.

Ao longo do fim de semana, a

animacao fol garantida com os jogos
tradicionais, dangas e cantares regio-
nais, a atuacdo de diversos ranchos
folcldricos locais, rusgas e grupos de
bombos. Durante estes dias, os
visitantes puderam experimentar os
deliciosos petiscos vendidos nas di-

versas tasquinhas e provar o vinho
produzido em Ponte da Barca.

Mo domingo, dia 6, a Epralima
celebrou o Dia da Mie, com a
entrega de uma flor, a todas as Maes
que passaram pela felra.

Alunos da Epralima participaram na Feira do Livro

As turmas da delegacio da
Epralima, em Ponte da Barca,
marcaram presenca com os ateliés
de ciéncia, pinta faces e muita
animacao.

A XIX edicdo da Feira do Livro, que
decorreu de 1§ a 27 de maio, na
Praca da Repiblica, em Ponte da
Barca, «contou com  diversas
atividades culturais como celdquios,
conferéncias, concertos de misica e
teatro.

Os atellés de cléncia, apresentados e
desenvolvidos pela Epralima, foram
um verdadeiro sucesso. Criancas e
jovens puderam ver de perto o
trabalho desenvolvido pelos alunos
e professores da Epralima nas dreas
da eletricidade, das energias reno-
vaveis e da eletrdnica, onde os robés
foram os elementos de destague.
Os mais novos ndo resistiram, tam-

de Ponte da Barca

bém, ao pinta faces promovido pelos
alunos de Animador Soclocultural.




Jantar da comunidade educativa da Epralima reuniu 580 pessoas

A Epralima promoveu, no dia 16 de
junho, no Centro de Formacgdo e
Exposi¢bes, o | tradicional jantar da
comunidade educativa, que juntou
580 pessoas, entre alunos, encarre-
gados de educacio, antigos alunos,
professores, funcliondrios e mem-
bros da direcio da escola profis-
sional.

Francisco Araljo, presidente da
Epralima, saudou os alunos, os
professores e os dirigentes da escola
profissional, exortando os pals a
apostarem na educacio dos filhos.
“A boa educacio & a melhor heranca
que os pais e os encarregados de
educagio podem deixar aos filhos. A
boa formacdo ndo se esfuma como
os bens materiais”, frisow.

“0 conhecimento, a formacgdo, a
educagdo e o aperfeicoamento ao
longe da vida sdo determinantes
para o sucesso profissional”, garan-
tiu o dirigente.

Jodo Luls Noguelra, diretor delegado
da Epralima, felicitou a adesdo
massiva da comunidade educativa,
com as mais de 500 presengas, afinal,
“uyma demonstracio clara de que a
escola profissional estd bem viva.”
Olhando para o futuro, o mesmo
responsdvel deixou o repto. "Para o
prdximo ano, teremos de ser ainda
mais empenhados, para fazer mais
com menos”, salientou,

José  Pontes, presidente da
assemblela-geral da Epralima, e em
representacdo  do municipio de
Ponte da Barca, mostrou-se orgu-
lhoso por a “escola vingar nos espe-
tros laboral, social e académico.”
Animada por um trio musical, a noite,
de convivio, foi de especial signifi-
cado para 50 alunos da escola profis-
sional que receberam o diploma
correspondente & conclusdo do
ensino bésico ou secundério e paraas
dezenas de adultos que viram certifi-
cadas as suas competéncias.

Um dos pontos de interesse do Jantar
prendeu-se com a entrega dos dona-

tivos angariados com o “Circuito
Acreditar - Caminhada da Luta
Contra o Cancro”. Para o efeito, foi
convidada Teresa Osério, da Liga
Portuguesa Contra o Cancro (LPC).
“E umn prazer muito grande estar com
a comunidade escolar em mais um
gesto de solidariedade e de preven-
¢80 do cancro”, disse a responsdvel
pelo Departamento de Educacdo
para a Salde da LPC. De parabéns
estdo, portanto, todos aqueles que
contribuiram para dar significado a
esta campanha de angariagio de
fundos.

Alunas de Manicura/Pedicura mimaram “cobaias”
com servico de beleza completo

As 15 alunas do  cursoe  de
Manicura/Pedicura, da Escola Profis-
sional do Alto Lima (Epralima),
realizaram, no dia 19 de julho, as
provas de avaliacio final (PAF), as
quais incluiram um teste tedrico e
urna atividade pratica.

Mo gue diz respeito & prova pratica,
os trés grupos formados a prior,
distribuidos, em regime de rotativida-
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de, por salas distintas em fungdo dos
cuidados de beleza a prestar, eviden-
ciaram competéncias técnicas de
depilacio {mela perna, buco e
sabrancelha), manicura e aplicacio
de unha de gel, como se de um
servico de beleza completo se
tratasse. Os “mimos"”, devidamente
cronometrados, foram usufruldos
por 15 “cobaias", todos do sexo
feminino, entre professoras, famili-
ares e amigas das alunas.

Mo término da atividade, ficou a
certeza de que estas alunas estio
muito bem preparadas para o exercl-
cio da profissdo e o qudo importante
foram, para tanto, as aces realiza-
das no exterior da escola ao longo do
ano letivo, como os utentes da Casa
da Caridade (MNossa Senhora da
Concelcdo) e da Santa Casa da Miseri-
cdrdia puderam muito bem testemu-
nhar. Com esta ligacdo & comunidade
envolvente, a Epralima conseguiu
elevar a autoestima dos idosos,
fomentar ainteraclo com o publico e
formar competentemente as alunas

na vertente técnica.

Os frutos dessa relacBo, classificada
de proficua pelos professores da drea
técnica, foram colhidos no término
da formacdo, quer em contexto
deestdgio curricular quer em sessdo
de PAF, onde todas resistiram bem &
pressao e ao nervosismo, pondo em
pritica tudo o que aprenderam ao
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longe de nove meses, Estdo,
portanto, de parabéns as 15 alunas e
os professores que com elas traba-
lharam afincadamente durante o ano
letivo.

Juri elogiou projetos da turma de Servicos Juridicos

0s alunos do curso de Técnico de

Servicos  Juridicos  (Epralima)
apresentaram e defenderam, em
sess3o publica, os relatérios das
respetivas Provas de Aptiddo Profis-
sional (PAP), culminando, assim, um
periodo de trés anos de estudos.
Aconteceu no dia 3 de julho, no audi-

torio da escola profissional.

“Valeu a pena chegar aqui, porgue
este fol um grupo que aprendeu a
saber estar e val deixar saudades™,
referiu a diretora pedagdgica, Maria
José Amaral, felicitando a turma pela
qualidade das apresentaces e dos

projetos empreendidos, elogio partil-
hado pelos restantes elementos do
jurd.

Ainda antes do término do segunda
estagio curricular, efetuado em diver-
sas  instituicSes, nomeadamente
tribunals, conservatdrias, cartdrios
notariais, escritdrios de advogados,
gabinetes juridicos da administracdo
publica, entre outros organismos
piblicos ou privados, os 26 alunos
foram realizando ao longo do ano
letiva diversas atividades praticas,
que permitiram munir os futuros
técnicos de servicos juridicos de uma
boa capacidade argumentativa,
assim como do a-vontade e desen-
voltura imprescindiveis para esta
sessdo publica. Por isso, fol com toda
& naturalidade que os alunos
“brilharam”, como disse a jurada
Carina Font3o, na defesa arguta de
diversos projetos pioneiros em areas




relacionadas com a constituicdo de
socledades comerciais "Empresa na
Hora”, o registo «civil e suas
competéncias - o divércio por mituo
consentimento ou o balcdo de heran-
cas e divdrcio com partitha do
patrimdnio conjugal.

De resto, dando sequéncia ao plano
de estudos, delineade no inlcio do
ano letivo, sob proposta da diretora
de curso, Dora Brandio, muitos dos
projetos empreendidos tiveram
ligacio direta com os estagios
curriculares. De entre esses, contam-
-se a notificacdo judicial avulsa, a
partilha de bens, os atos processuais
das partes em processo-crime, os
documentos inerentes 308 processos
na fase de inquérito, os atas introdu-
térios da audiéncia, os atos em
processo penal, a legalizacio de
prédios, os atos processuais do crime
na fase de Inquéritos e instrucdo, o
contrato de compra e venda com
base em prédio urbano e o registo de
prédios risticos, entre outros.
Atentos & socledade e aos
fendmenos al presentes, no rol de
temas [d constavam os direitos
humaneos, a imigraco em Portugal
ou o crime de violéncia doméstica,
matérias exploradas competente-
mente por grupos de alunos, que

Discurso direto

ﬂ curso correu multo bem, desde

logo porque os 26 alunos terminaram
o percurso formativo encetado hd
trés anos. Felicito a entreajuda e o
espirito de grupo criados no seio da
turma. Foi nossa preocupacdo interli-
gar os conhecimentos apreendidos
em sala de aula e as competénclas de
estdgio, procurando-se transferir os
mesmos para as PAP."

Q’a Brandio, diretora de curso /

convidaram  técnicos  renomados
para o efeito, cientes da necessidade
de se encetar debates plblicos com
o objetive de sensibilizar a socledade
civil para os abusos perpetrados
contra os mais desprotegidos.

Além da sagacidade e da capacidade
de trabalhoe demonstradas pelos
alunos, para que tudo corresse de
feicdo, é justo frisar a colaboragBo e a
dedicacdo da diretora de curso, Dara
Brandio, da diretora de turma, Sofia
de Brito, da diretora pedagdgica,
Maria José Amaral, dos acompanhan-
tes de PAP, Carina Font3o, Anabela
Pereira, Jaime Pancha e Mariana
Ventura, que Integraram todos {cam
excecio desta dltima), também

“Foi, para mim, um grande orgulho
ser diretora da turma de Servicos
Juridicos durante dois anos. Claro
gue houve zangas, mas estas foram
com o intuito de procurar sempre o
melhor rume para o grupo. Quero
transmitir-vos, para o futuro, a
mensagem de autoexigénela que vos
foi ncutida neste processo.”

Sofia de Brito, diretora de turma

nesta circunstancia, o Jud, ao lado
das juradas externas Emilia Cergueira
(presidente da Delegacio da Ordem
dos Advogados de Arcos de Valde-
vez) e Filomena Fernandes
(advogada).

Por fim, as entidades que acolheram
os alunos durante o estagio curricu-
lar também ficaram satisfeitas com o
desempenho dos mesmaos, tanto que
algumas delas "acenaram" com
estagios profissionais, como forma
de retribuir a qualidade do trabalho
desenvolvido em contexto de
formac3o prética. Afinal, quanda se é
excelente profissional, as oportuni-
dades espreitam...

“"Finalizado este projeto,
deixar o meu eterno agradecimento
aos professores por todo o apoio e
dedicacdo prestados. Agradeco,
ainda, 4 Epralima pelo material forne-
cido e por toda a ajuda e compreen-
sdo."”

Flavia Amorim, aluna
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Finalistas de Restauracao (Restaurante/Bar) defenderam projetos

de PAP no Pac¢o da Gléria

Simbiose entre sabores, musica e paisagens deliciou convivas

Os alunos do curso de Restauragdo
apresentaram e defenderam, no dia
6 de julho, os relatdrios e projetos de
PAP (Prova de Aptidao Profissional).
Mo dmbito deste evento, fof servido
um faustoso almocgo, com os pitéus a
serem cozinhados por duas turmas
de Restauracdo (Cozinha/Pastelaria),
do 11.* ano, e servidos pelos alunos
finalistas do curso de Restauragdo
(Restaurante/Bar), sob o olhar
atento do jiri, num cendrio de belas
vistas, ao qual ndo faltou a misica ao
vivo para requinte de gquem I3
esteve.

A satisfacdo dos alunos condizia com
o sucesso da atividade que decorreu
no Paco da Gldria, solar do século
VI, localizado em Jolda
(Madalena), na presenga de viérios
encarregados de educacdo, assim
como de diversos elementos da
direcdo da Epralima.

Apresentados e defendidos o=
relatdrios de PAP, os convidados
puderam deliciar-se com uma grande

variedade de entradas, antes da
degustacio da canja com perdiz, ovo
e horteld, o aperitive para a
renomada posta de cachena. E, por
entre as garfadas e os goles para
regar e alimentar a garganta e o
estdmago, ndo faltou a masica da
violonista Carla Lopes e os acordes
de um jovem dueto.

A  jormada de promogdo de
competéncias e de conjugagio de
sabores terminou com o sentimento
do dever cumprido, como a diretora
pedagdgica, Maria José Amaral, ja
havia antecipado no término das
apresentacdes dos projetos, opinido
corroborado por todos os restantes
jurados (Jodo André Magalhdes,
diretor de curso e acompanhante de
PAF; Georgina Valinhas, diretora de
turma; Demingos Freitas, acompa-
nhante de PAF; Rui Rodrigues, acom-
panhante de PAP; Lucilia Oliveira,
diretora do Centro de Emprego de
Arcos de Valdevez; lsabel Afonso,
responsavel pelo servico de Acdo
Social da Cdmara Municipal de Arcos

de Valdevez, e Cristina Ventura,
diretora do Hotel Ribeira).

Realizadas as provas com distingdo,
os [& técnicos de restauracdo estdo
preparados para abracaremn a profis-
sdo e, fruto de uma sdlida formacao
préatica, s3o muitos os empregadores
que depositam toda a confianca
contratando os servicos de muitos
deles.




Turma de Técnico de Apoio Psicossocial investigou temas atuais

As alunas finalistas do curso de
Técnico de Apoio Psicossocial
apresentaram e defenderam, no dia
9 de julho, os relatérios e projetos de
PAP (Prova de Aptidio Profissional),
terminando, assim, um ciclo de
estudos iniciado ha trés anos.
Durante cerca de nove meses, as 17
finalistas estudaram e investigaram,
com alguma profundidade, temas
como a institucionalizagio da
crianga, a cultura cigana, a velhice, a
soliddo, a igualdade de género, o
voluntariado, a inclusiofexclusio
social, as necessidades educativas
especiais, a gravidez na adolescén-
cia, entre outros.

Sem preconceitos nem estigmas, as
alunas pretenderam, através de
diversas atlvidades realizadas quer
em contexto escolar quer no seio das
entidades onde estagiaram, mudar
mentalidades e fortalecer o senti-
mento de respelto e de tolerancia em
relagdo ao que “foge da normali-
dade”, para, dentro do possivel,
superar "a atual crise de valores",
como frisou a Jurada Joana Araljo,
em representagdo da Associacdo
Comercial de Ponte de Lima.

De entre os vdrios projetos empreen-
didos, e sem desprimor por nenhum
deles, sobressaiu o da aluna Claudia
Martins, que se debrugou sobre a
cultura cigana.

A jovemn, com o trabalho, intitulado
“A verdade da mentira”, procurou®
desmistificar alguns dos esteredtipos
negativos que a sociedade criou em
relagdo a comunidade cigana.”

“A cultura cigana aparece como uma
identidade étnica que ndo se rege
pelos mesmos valores da cultura
dominante sendo que as suas regras
s30 muito rigidas, no entanto, esta é
uma cultura rica em tradiches e
valores com o0s quals podemos
aprender muito", considera a jovemn.
"Originarios do noroeste Indiano,
estima-se que os ciganos estejam em
Portugal hd pele menos cdnco
séculos. Ma comunidade cigana, o

acento tdnico estd posto na familiae
na aprendizagem das tradicfes
culturals, por isso, existe rejei¢do por
parte desta comunidade a creches,
jardins de infincla, escolas e lar de
idosos, pois estas instituicfes
afastam as criancas dos pals e avds,
Os mals velhos detém um papel
muito importante na comunidade e
o0s homens tém a responsabilidade
de orientar e controlar a mulher e a
descendéncia."

"0 avh paterno é a figura mais respei-
tada entre a populagio cigana e &
sempre a pessoa gque deve ser
consultada quando surgem conflitos,
visto ser ele quem tem mals
experiéncia de vida, malor conhed-
mento da cultura, das normas e
padries de conduta que o cigano
deve seguir.”

"0 casamento € a festa mais impor-
tante deste povo, sendo muito
animada e dura vérios dias, mas, no
caso de a mulher ndo ser virgem, o
homem tem o direito de rejeltar o
casamento e a nolva regressa a casa
dos pais, apesar da vergonha que tal
facto representa para a famllia.”

"0 povo cigano opta por atividades
econdmicas que |he permita ter
maior liberdade de hordrios e ser
patrdo de si mesmo, dado que o
trabalho € visto s6 como uma condi-

cdo indispensdvel & sobrevivéncla
quotidiana.”

A jovem estudante conclul “que a
populagdo clgana sempre sofreu de
exclusdo social e preconceitos por se
manter fiel aos seus valores, porém,
no rosto do outro reflete-se o nosso
prdprio rosto, Respeltar a diferenca €
respeitarmeo-nos”, remata.
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Epralima promoveu seminario sobre o dia a dia da

“A institucionalizacao de
criangas e jovens € um mal
necessario”

“A institucionalizacSo de criangas e
jovens & um mal necessdrio para
responder a fatores de risco devida-
mente sinallzados, suprindo, assim,
na medida do possivel, a falta de uma
estrutura familia, desde que haja
cansentimento dos pais." Esta fol a
mensagem deixada no seminério
alusivo & crianca Institucionalizada,
no ambito da Prova de Aptidio
Profissional das alunas Carolina
Coelho e Catarina Pereira, do curso
de Técnico de Apoio Psicossocial, da
Escola Profissional do Alto Lima
(Epralima). A palestra, denominada
"0 dia a dia da crianca institucionali-
zada"”, decorreu no dia 5 de julho,
perante uma plateia constituida por
35 alunos dos cursos da drea de
intervencdo social daquela escola
profissional.

Daniela Soares, representando a
Seguranca Social de WViana do
Castelo, apds uma abordagem
técnica s medidas de promocio e
protecdo, numa perspetiva dos
direitos especificos da condicio de
crianca, referu que, nos tempos
mals recentes, o nimero de adoles-
centes confiados a instituicBes tem
aumentado, fruto de comportamen-
tos disruptivos (drogas e 4lcool, por
exemplo).

Sempre que, comprovadamente,
haja situagfes de maus-tratos infligi-
dos a crlancas, sem gue a famflia
consinta a sua institucionalizacao,
compete a Comiss3o de Protecdo de
Criangas e Jovens comunicar a
violacdo dos direftos daquelas ao
tribunal para que os "superiores
interesses da crianca” possam ser
defendidos. Embora a famlilia
bioldgica tenha sempre a prevalén-
cia de educar os filhos, quando estes

crianca institucionalizada

sdo vitimas de negligéncia grave, de
violéncia fisica ou psicoldgica, €
dever das instituicbes, sob a tutela
do Estado, assumirem o seu papel
protegendo aquelas criancas que, na
flor da idade, procuram um porto de
abrigo onde possam crescer felizes e
esquecer situacBes traumdticas de
negligéncia e de grande Instabilidade
emacional.

Mo seio da familia bioldgica ou em
contexto de acolhimento, as crian-
cas carecem sempre dos mesmos
cuidados. "Este & um trabalho de
vocacdo, ndo € um trabalho de
numeras!”, frisou Susana Lima, da
Santa Casa da Misericdrdia de Ponte
de Lima. "O primeiro desafioc da
Santa Casa da Misericdrdia & facilitar
a integracdo da crianca no primeiro

més de institudionalizacio", referiu.

De resto, existe um regulamento
para que "os direitos coletivos e
individuals sejam preservados"”, com
horarios rigidos, obrigacfes
escolares e uso  restrito  de
telemdveis.

Em fungdo dos superiores interesses
das crlancas institucionalizadas, a
Santa Casa da Misericdrdia de Ponte
de Lima proporciona aos utentes
todas as condicGes para um desen-
vaolvimento harmonioso, De forma
multidisciplinar, hd ali espaco para
concliar as vertentes do lazer e do
estudo, do convivio e da participacio
civica, de acordo com os preceitos da
confidencialidade e da autonomia de
cada crianga, para que esta cresca
sentindo-se amada.




Seminario Interativo de Comunicacao

No dia 18 de maio, decorreu, no
auditdrio da Epralima, em Arcos de
Valdevez, o “Seminario interativo de
comunica¢do”. A iniciativa realizou-
se no ambito da Prova de Aptidio
Profissional da aluna Ana Rita
Amorim, do curso Técnico de Comu-
nica¢do — Marketing, RelagBes Publi-
cas e Publicidade.

Com o objetive de dar a conhecer as
varias vertentes da comunicagdo,
através de profissionals da drea, a
atividade contou com a presenca do
fotojornalista Melson D'Aires, a
equipa da Plural Entertainment e os
atores Jodo Catarré e Pedro Caeiro.
Mo seminario, estiveram, também,
presentes o presidente da direcdo da
Epralima, Francisco Rodrigues de
Araljo, e a diretora pedagdgica,
Maria José Amaral.

Este semindrio dividiu-se em dois
painéis, tendo decorrido o primeiro,
da parte da manh3, com o fotojorna-
lista Melson D" Alres, que se debrucou
sob o tema "0 que € o Fotojorna-

Turmas da Epralima presentes na Mostra de cursos
da Escola Anténio Feijé

As turmas de Assistente de Estética
(Manicura/Pedicura) e de Técnico de
Restauracio, da Escola Profissional
do Alto Lima (Epralima), partici-
param, no dia 27 de abril, na Mostra
de Cursos promovida pela Escola
Anténio Feijé.

As alunas da turma de Manicura |
Pedicura cuidaram e embelezaram as
unhas das meninas da referida
escala, desenvolvendo e praticando
as técnicas de palimento, eliminacio
de peliculas e massagem adquiridas
em contexto de sala.

As turmas de Restauraco da Epra-
lima (0. e 11." anos) marcaram
também presenca na feira. O exposi-
tor, um dos mais vistosos, fol mesmo
uma das principals atracdes do publi-

lismo e a sua importancia na socie-
dade".

Durante a tarde, teve lugar um work-
shop sobre "0 meio televisivo”,
realizado pela equipa da Plural Enter-
tainment, gque contou com a partici-
pagdo dos atores Jodo Catarré e
Pedro Caeiro. Bem-disposta, a equipa
proporcionou aos alunos e ao publico
presente  grandes momentos de
aprendizagem e de divertimento.
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co, cioso em degustar os cocktails
preparados ali mesmo pelos futuros
profissionais da restauracio.

Mo fim, ficou a certeza de que todos
ficaram a ganhar com este s3o
convivio e gue agbes como estas
possibilitam uma ligaco proficua
entre a escola e a comunidade envol-
vente, contribuindo para a formacgio
dos alunos e para elevar a autoes-
tima dos mesmaos.

Os professores realcam a importan-
cia que estas atividades desempe-
nham junto da comunidade, permi-
tindo que a gqualidade dos seus
jovens tenha o devido destaque
através da demonstrac3o de compe-
téncias em contexto pratico.

epralima

s
‘No prafissional

Py,

A Epralima na Vaca das Cordas

AVaca das Cordas teve, este ano, um
colorido especial. E que as t-shirts
amarelas da Epralima invadiram as
ruas do centro histdrico de Ponte de
Lima e o areal junto ao rio. Aconte-
ceu no dia & de junho, apds o
periodo letivo.

A correrla louca & delegacdo da
Epralima, em Ponte de Lima, nos dois
primeiros dias da semana, por parte
de uma multidio de jovens, e ndo s6,
em busca da desejada camisola
garrida, com o logdtipo da escola
profissional, fazla j& antever que a
tradicio secular ia ser festejada em
tons de amarelo. E, de facto, assim
foi, tantas eram as camisolas amare-
las ali presentes. Ao todo foram
distribuidas cerca de mil!

As investidas do portentoso touro
sucederam-se os movimentos desen-
freados de um séquito de corajosos,
muitos dos quais envergando, claro
estd, camisolas amarelas, perante o
bruad dos milhares de espetadores
comodamente instalados na ponte
pedonal e no Largo de Cam&es.

Com este espetdculo, que alia
tradicio de quase 400 anos ao ambi-
ente empolgante (ou assustador) de
que algo pode estar prestes a acon-

tecer, foi cumprido um dia diferente
e de grandes emogBes para a comu-
nidade escolar da Epralima e para
aqueles que, ndo sendo alunos da es-

cola profissional, quiseram associar-
-se & Iniciativa vestindo a bonita
camisola.




Educaqéo
Opiniao

Eduardo Teixeira
Deputado da Assembleia
da Republica

Para os melhores, ha sempre lugar

A formac8o profissional estd na ordem do dia. Covernantes,
empresarios, responsaveis da educagdo, opinido pablica, todos tém
urma palavra a dizer, todos tém opinides formadas...

Quando se fala em formacao profissional vinca-se a perspetiva de a
considerar come “um processo abrangente de autoconstrugdo da
pessoa, num processo de abertura 3 existéncia e ao futuro”.

A formagdo profissional coloca a pessoa no centro das atengdes das
aches educativas/formativas, secundarizando nogdes redutoras que
pretendam designar a formacdo profissional como um mero
processg adaptativo e instrumental, em relacdo ao mercado de
trabalho.

Mas o que & uma evidéncia € gue, nos tempos que correrm, em
constante mudanga, 2 gualificacdo profissional permite as pessoas,
sobretudo aos jovens, também essa adaptacdo as exigéncias do
mercado de trabalho e as necessidades gue os novos tempos impGe.

Num mercado de trabalho cada vez mais competitive e concorren-
cial, o saber (ou saber-fazer) tornou-se um bem precioso que deve
ser rentabilizado, de forma a permitir ao individuo um melhor
acesso ao emprego.

Quando o mercado de trabalho imp&e sérias dificuldades a quem
quer estabilidade no emprego, a qualificacdo profissional & impor-
tante para inserir jovens e adultos na vida ativa e & também funda-
mental para o crescimento das pessoas, principalmente dos adoles-
centes, na formacio da sua cidadania e na elevacio da sua autoes-
tima.




Tem ainda outre aspeto muito
relevante pols favorece a evolugdo
glabal da personalidade do individuo,
partinde dos conhecimentos adguiri-
dos e de experincias vividas,
permitinde obter elementos de
realizagdo mals completos de si
prdprio, € uma melhor adaptagdo ao
meio de inser¢de, nomeadamente no
plano sdcio profissional,

Trata-se, assim, de um processo
global e permanente através do qual
os jovens e os adultos, a insedr ou
inseridos no mercado de trabalho, se
preparam para o exerciclo de uma
atividade profissional, cuja sintese e
integracdo possibilitam a adocao de
comportamentos  adequados  ao
desempenho da profissdo.

A formagdo profissional consiste, em
suma, em aumentar e adequar o
conhecimento e as habilidades dos
trabalhadores ao longo da vida.

Em algumas dreas, sobretudo ligadas
ans de recursos humanos, salde e
seguranca no trabalho ou de tecnolo-
gia, & ainda mais necessario conhecer
bem o ambiente profissional para se
ter uma oportunidade.

Os nossos jevens guando optam por
fazer uma formacde ou um curso
profissionalizante, pensam em
utilizar os conhecimentos adquiridos
no curso para melhorar a sua vida, da
sua familia e de sua comunidade.

Outro dado extremamente impor-
tante neste momento s30  as
incerteras em relacdo ao mundo do
trabalho no que diz respeito as
oportunidades e 3s mudancas no
perfil profissional.

O perfil de profissional atual estd
muita voltado para o conhecimento
como  principal  ferramenta de
trabalho.

Para as entidades formadoras gue
pretendam promaover o sucesso dos
seus formandos, as parcerias com as
empresas que asseguram o contacto
com o mundo do trabalho & comple-

mentam a pratica iniclada na escola
s3o Imprescindivels.

Para os jovens ou menas jovens gue
enfrentam um mercado de trabalho

cada vez mals competitivo, com
muito poucas portas abertas, a
formacdo profissional € talvez o Unica
recurso a que podemn deitar 3 mao
para se imporem pela gualidade e
pela competéncia...

Por tudo isto, deixo o apelo aos mais
jovens para que apostem com deter-
minagdo numa formagdo e que sejam
os melhores naquilo que se propon-
ham levar a cabo, porque para os
melhores ha sempre um lugar!



Centl"o de Afnrma;éo em contexto
. de trabalho
Projetos
i Hoje em dia, ndo se pode formar bem um profissional sem lhe propi-
E p ra I I m a ciar a experiéncia pratica e sem o contributo dos empregadores,

Arelacdo entre a escola e o melo empresarial permite a socializacio
e o treino que a escola, sozinha, jamals poderia assegurar.

Quando se fala de ensino orientado para o exercicio de uma
atividade profissional, objetive dos cursos ministrados nas escolas
profisslonals, fala-se numa preocupacio permanente em relac3o aos
processos de formacio em contexto de trabalho ou contexto real de
trabalho. O estabelecimento de uma adequada cooperacio, de
carater formativo, entre uma escola e uma empresajorganizacao,
permite designar a Gltima de “organizacdo qualificante”,

Kirkpatrick & Garrick referem a expressdo "formacio em contexto
de trabalho" como sendo sindnimo de experiéncia de trabalho,
practicum. Esta formacio envolve aprendizagens em situacSes reals
de trabalho e € descrita por Marsick & Whatkins, 1990; Misko, 1996;
Guthrie & Barnett, 1996 como “informal”, resultando das solici-
tacBes do praprio trabalho a realizar e ndo de contelidos académicos
pré-determinados. A pergunta “o que deve saber” contrapde-se “o
que deve fazer?”, Estamos claramente perante uma grande mudanca
no que € entendide por conhecimento, valorizando o cardter
performativo em detrimento da atitude mals contemplativa.

Esta partilha de responsabilidade farmativa entre a escola e
empresas/organizacdes proporciona aocs formandos experiéncias
profissionais e condicbes de aprendizagem pritica que as escolas
jamals conseguiriam garantir sozinhas.

Rui Vieito
Coordenador do Centro Técnico Muma perspetiva mals generalizada, a formacSo pritica em contexto
de trabalho traduz-se nos chamados "estigios", normalmente
realizada no final do ano letivo ou curso, em que a empresa assume
um papel de "hospedeira” e a escola um papel de supervisora. Nesta
perspetiva, o estdgio visa o trelno profissional ou aperfeicoar
aspetos especificos do desempenho profissional.

Existern outras modalidades de formacio em contexto de trabalho:
1) a "formacdo pratica continuada", aposta 4 formag3o escolar de
longa duragio (um ano letivo ou mais) e onde a empresa assume um
papel de corresponsabilizacio parcial da empresa na organizacio e
na avaliaco da formaclo; 2) a "formac3o em alterndncia" onde a
formacio escolar e a prética em contexto real de trabalho s30 feitas
em simultdneo e de forma integrada e onde existe uma corresponsa-
bilizacio da empresa quer na organizacio quer na avaliacdo da
formacdo. 3) "Formacdes flexiveis” poderdo ser muito diversas, mas
que tém em comum o facto de constituiremn alternativas afustiveis &
situacdo dos formandos e aos interesses ou possibilidades das
empresas,




sseola profissional do alto lima

As  empresas/organizacdes  tém
vindo a perceber e a considerar esta
a sua contribuicBo na formacSo
como um investimento que pode ter
alta rentabilidade, e n3o como um
mero custo.

Estudos realizados sobre a emprega-
bilidade dos estigios profissionais
demonstram claramente que &
elevado o nimero de estagidrios que

ficam a prestar servigos nas empre-
sas onde realizam a formacdo
pratica.

0 ideal serd gue o aluno/aprendiz
seja um ator mais importante no seu
processa de aprendizagem,
tornando-se um parceiro [gual a
escola & ao empregador, Existe todo
o interesse em que o formando
consiga estabelecer as suas proprias

metas e objetivos e escolher o
melhor percurso para os alcancar,
proporcionando-se uma permanente
negociacio entre o formando, escola
e empresa no sentido de proporcio-
nar uma formaco que corresponda
aos interesses de guem esta em
formacdo permanente ao longo da
vida & aos interesses da sociedade,

Reuniﬁu final do projeto “Engaging the Learner”

Decorreu entre os dias 7 e g de junho
de 2012, em Ordu - Turquia, a reunido
final do projeto “Engaging the
Learner”, ao abrigo do Programa de
Aprendizagem ao Longo da Vida,
Parcerias de Aprendizagem Grun-
dtvig, projeto n.” 2010-1-GB2-GRUD6-

03533 7.

A reunido, organizada pelo parceiro
local, & coordenador do projeto,
“Ordu Universitesi Sirekll Egitim
Merkezi — Turguia”, contou com a
participacdo do  coordenador
"Bumps Babes and Beyond CI.C. e
de todos os restantes parceiros;
Government Training Centre of
Southern Latgale - Letdnia, Kaunas
Vocational Training Centre for
Service Business Specialists -
Litudnia, Local Covernment Training
Centre of Southern Latgale -
Letdnia, ADRIATICA CONSULTING
SRL, Utravald Kézhasznu Alapitvény
- Hungria e EPFRALIMA - Escola Profis-
sional do Alto Lima, C.LP.R.L.

A agenda da reunido contemplou a
validacdo das atas da dltima reunido
na Litudnia e de todos os produtos
desenvolvidos ao longo dos dois
anos do projeto.

Da agenda da reunifo fizeram,
também, parte duas acdes de
disseminacio local do projeto e dos

em Ordu - Turquia
7, 8 e 9 de junho

www.engagingthelearmer.eu

ENGAGING THE
LEARNER

seus produtos, uma na Universidade
de Ordu & uma outra junto dos mais
altos dirigentes da administrac3o
local.

O projeto permitiu, ao longo destes
dois anos de trabalho em parceria, o
desenvolvimento dos  seguintes
produtos:

1.* Um curso de "autodesenvolvi-
menta”, métodos para aumentar a
motivacio dos alunos, com os se-

seguintes conteldos:

Papel do Facilitador;
Superar Limites;
Autoestima;

Zonas de Conforto;
Motivacao.

2" Um website reportando e
disseminando as atividades da parce-
ria, a visdo geral do projeto, as suas
metas e objetivos e um resumo dos
resultados,

3. Uma brochura de disseminacdo
do projeto traduzida para todas as
linguas dos parceiros;

4 Um "workbook" Guia para
facilitadores, com sugestSes e ideias
para as oficinas de facilitadores.

5. Um DVD - "Learning to Learn® -
Um filme produzido utilizando
método ndo-verbal.

A EPRALIMA fezse representar
nesta reuniSo por dois técnicos do
projeto, Rul Vieito e Sandra Veloso.
A parceria manifestou o interesseem
preparar um futuro projeto de trans-
feréncia de inovacio utilizando estes
produtos e outros gue os parceiros 3
tenham desenvolvide em projetos
anteriores.



EUROPIKE_Turning Vocational Training into Opportunties for

Youths

Ano letivo 2012/2013 arranca com estagios internacionais aprovados

A Epralima mereceu a aprovacao de
mais um projeto de mobilidade
europeia de jovens, o que propicia
uma nova temporada de estagios
internacionais que irdo decorrer
durante o prdximo ano letivo,
através dos quais mais alunos terdo a
oportunidade de beneficiar deste
tipo de experiéncia durante o
periodo de guatro semanas, num dos
seguintes paises: Romeénia,
Alermanha, Poldnia, Irlanda, Suécia e
Espanha.

O projeto n3o s4 reflete a estratégia
da escola em aumentar a empregabi-
lidade dos alunos como permite
suprir as necessidades formativas,
pessoals & sociais e, principalmente,

Estégins internacionais

0 o

Leonardo da Vinci

Mobilidade

Agéncia Macional para a Gestio do
Programa de Aprendizagem ao
Longo da Vida, confirma a exceléncia
da Epralima ma gestdo dos estdgios
internacionais e atribui o Certificado
Mobilidade Leonardo da Vinci.

A Epralima tem pautado a sua estra-
tégia de desenvolvimento na
preparacdo dos jovens para um
exercicio profissional qualificado,
incrementando  mecanismos  de
aproximacio entre a escola e as
instituicBes econdmicas, profission-

transformar praticas profissionais
em competéncias, sobretudo o
saberfazer, enguanto conscien-
cializa o aluno para a cidadania,
nomeadamente a cidadania
Europeia, através da proximidade
com novas culturas, contextos e
situagdes.

O projeto ird envolver prioritari-
amente alunos que frequentam o 2.°
e o 3. anos, preferencialmente dos
seguintes cursos: Animador Sociocul-
tural; Técnico de Auxiliar de Salde;
Técnico de Banca e Seguros; Técnico
de Desenho Digital 30;Técnico de
Gestdo e Programacgao de Sistemas
de Informatica; Técnico de Eletrotec-
nia; Técnico de Energias Renovavels;
Técnico de Restauracdo, Cozinha |

ais, associativas e culturais em nome
de um projeto educativo integrado
de qualificacdo gue se sustentabiliza
na interpretacdo sisteméatica sobre
as necessidades da regido e nas
relacGes que vem estabelecendo
com o mundo empresarial e do
trabalho. Por isso, a participacdo em
novos projetos simboliza um desafio
na aposta das novas qualificacfes e
das novas oportunidades de
emprego, atraves do incremento de
uma cultura de trabalho de parceria
ancorada na modernidade, ecriativi-
dade e inovagdo que a Epralima tem
vindo a cimentar ao longo dos anos
da sua existéncia.

Oz projetos de mobilidade europeia
s3o um exemplo claro da atuacdo da
Epralima no estabelecimento de
parcerias europeias no sentido de
capacitar a comunidade educativa
COMm 0% recursos mais eficazes para a

Pastelaria_1;Técnico de Restauragdo
Cozinha | Pastelaria 2; Técnico de
Restaurante (Cozinha | Pastelaria) e
Técnico de Restaurante (Restaurante
{Bar).

Az inscricBes  serdo  divuigadas
oportunamente junto do site e do
Facebook da escola.

&)
/s

Higivway o Ewrope
Trailndng Dportunitbes (e Indial Trolnesa

melhoria da sua empregabilidade.
Desde a fundagdo da escola, em
1993, gue se desenvolvem projetos
de mobilidade europeia o que tem
contribuido indubitavelmente para a
aquisicdo de uma malor gualidade na
intervencdo por si desenvolvida,
fruto da permanente experimen-
tacdo, transferéncia e disseminacdo
de inovagbes. Neste contexto, o
Programa Leonardo da Vinci tem
constituido um  excelente instru-
mento para o Incremento da
internacionalizacdo da escola, tendo
até ao momento gerado parcerias de
cooperacéo  internacionais com
aproximadamente 30 entidades
europeias e tendo gerado o envolvi-
menta de 430 participantes em
estdgios internacionais.

Para além disso, verfficou-se um
crescendo gradual na melhoria da
atuacdo e procedimentos da Eprali-




ma, que se traduziu na consolidacdo
da sua capacidade instalada 2o nivel
das praticas de cooperagio internaci-
onal & na produgdo de importantes
inovagdes no tocante 305 processos
de trabalho e no desenvolvimento de
redes e parcerias. A este respeito,
vejarm-se os projetos de parcerias de
desenvolvimento e de transferéncia
de inovacdo que a Epralima integrou,
ora como entidade parceira, ora
como entidade promotora, ndo so
no dmbito do Programa Leonardo da
Vinci, como no Pregrama Comenius,
Sdcrates, Equal, entre outros.

A propria Agéncia Macional para a

Gestdo do Programa de Aprendi-
zagem ao Longo da Vida reconhece a
Epralima como uma instituicio de
referéncia para a gestdo dos estagios
internacionais. De facto, foi atribuido
recentemente a Escola o Certihicado
Mobilidade Leonardo da Vinci recon-
hecendo iddnea e inequivocamente
o mérito da Epralima na implemen-
tacdo dos estdgios internacionais,
sendo uma das cinco entidades
reconhecidas ao nivel nacional.

0 Certificado Mobilidade € uma
iniciativa piloto langada pela Comis-
zdo Europeia, no sentido de selecio-

Balanco Final e perspetivas

Andreia Cristina de Lima Reis e Ana
Margarida de Sousa Bacelar, do
cursa Técnico de Apoio Psicossocial,
Jéssica Adriana Dias Aradjo e Luls
Filipe Galvdo Candrio Esteves, do
curso Animador Sociocultural, Jorge
Miguel Sousa Felgueiras, do curso
Técnico de Restauracdo, Cozinha |
Pastelaria e Hélder Fabio Rocha
Barbosa, do curso de Técnico de
Restaurante-Bar, encerraram com
distingdo o périplo dos estigios
internacionals que decorreu no ano
letive 20112012,

Os participantes realizaram um
estagio com a duracdo de guatro
semanas em Brasov (Roménia) e em
Klaipeda (Litudnia) durante o més de
Abril de 2012, o qual foi concebido de
modo a incrementar a especializacdo
profissional na drea de formacdo dos
implicados. Neste sentido, os alunos
que estiveram em Brasov realizaram
um estdgio numa Organizacdo Nio
Governamental ("Asoclatla Initiative
Pentru Viitor") vocacionada para a
inclusdo de criancas e adolescentes
com necessidades especials, onde
desenvolveram atividades de
diagndstico de situacdes de risco dos
jovens residentes em Brasov assim
como procederam & definicdo e &
promoc¢do de acdes de apoio e acon-

selhamento a favor da integracdo
dos jovens.

Mo que diz respeito aos alunos gue se
deslocaram para a Lituania, estes
efetuaram um estdgio na Escola de
Turlsmo de Klalpeda ("Klalpeda
Tourism School”), tendo desempen-
hado as fun¢des correspondentes a
seu perfil profissional nos servigos de
cozinha e mesa/bar que a
dinamiza junto da comunidade |
Ma opinido dos alunos que pa
ciparam neste projeto, todos
abonam unanimemente sobre o
facto da mobilidade europela consti-
tuir uma janela de oportunidades
para a sua empregabilidade para
além de ser uma experiéncia impar
com vantagens multiplas: melhoria
na fluéncia oral de inglés, enriqueci-
mento das competéncias técnicas,
malor abertura, flexibilidade e capa-
cidade empreendedora, assim como
uma wvaléncia acrescida para a
tolerancia, multiculturalidade e cida-
dania europeia.

Com o termo do projeto, os alunos,
irdo receber a documentagdo que
certifica as competénclas que
adquiriram: o Europass Mobilidade e
os certificados de participagdo emitl-
dos pela Epralima e pelas entidades

nar as melhores entidades que
promovem os estagios internacio-
nais e as que respondem 2os parad-
metros de qualidade, regida pela
“Carta Europeia de Qualidade dos
Estdgios”, o gue se traduz em
termos préaticos, por ineréncia do
estatuto adquirido, no acesso simpli
ficado ao financiamento no préximo
convite 3 apresentacdo das candida-
turas garantido a aprovacdo do
proximo projeto de mobilidade a
financiar no convite 3 apresentagao
das candidaturas, em 2013.

recetoras gque proporcionaram os
estigios. Por outro lado, salienta-se
que a Epralima envolveu, este ano,
mals alunos dos que Iniclalmente
foram aprovados, o que comprova a
missSo da escola em promover a
igualdade de oportunidades, envi-
dos os esforcos necessarios
arde apoio financeiro co-
ser cada vez mais limitado,
mobijlidade europeia aces-
um ndmero crescente de
. Assim, foram enviados mals
participantes, totalizando 39

letiva 20112012, a0 invés dos
os que foram Iniclalmente

o que envolveu professores e
5 da Epralima, ou seja, con-
-se implicar 18 participantes
ez dos 16 inicialmente previstos,

urante o més de abril 2 maio, sete
professores e técnicos também
tiveram a oportunidade de efetuar a
mobilidade Europela: Jaime Pancha,
para a Litudnia, Odete Lourenco e
Victor Fernandes, para a Roménia,
Elizabete Amorim e Liana Gomes,
para Espanha, e, finalmente, Lillana
Nogueira e Silvia Torres deslocaram-
se para a Alemanha,

Este projeto, que envolveu os cola-



boradores da Epralima, nio fol mais
do que o reflexo da politica de
formacdo continua que a instituicdo
promove, tendo em conta que &
através da participac8o de iniciativas
de aprendizagem informal e ndo
formal que permitem o enfoque para
a exceléncia nas intervencbes socio-
pedagdgicas dos intervenientes,

Tendo como maxima a aquisicio de
competéncias e boas praticas para a
promocio da igualdade de oportuni-
dades e do voluntariado em contexto
escolar, o projeto mobilizou os
participantes para um auténtico
processo de aprendizagem, gue se
transformard num guido de praticas,
brevemente editado e impresso, por

forma a demonstrar as préaticas das
instituicdes europelas em relacdo ao
terna do voluntariado.

A Epralima sente-se orgulhosa pelo
empenho e dedicagdo que todos
demonstraram, espera que tenha
sido uma experiéncia frutifera e que
seja o inicio de uma caminhada cheia
de sucesso!

Epralima acolheu técnicos, alunos e professores estrangeiros

Durante o periodo de maio e junho, a
Epralima acolheu uma média de 30
participantes provenientes da Romé-
nia e Letdnia, Inscritos nas parcerias
estabelecidas no  quadro  do
Programa Aprendizagem ao Longo
da Vida, Programa Sectorial Leon-
ardo da Vinci,

Grupo 1: seis alunos e uma professora
da “Saulaine Vocational School”
(Letdnia), que efetuaram um estigio
na Valdelima, Campos de Lima e
Quinta do Cergueiral, durante o
periodo de 05-05-2012 a 18-05-2013;

Grupos 2 e 3: dez técnicos de Brasov

(Roménia), que realizaram um
estagio na ACIAB-Associacdo Comer-
cial & Industrial de Arcos de Valdevez
e Ponte da Barca, durante o periodo
de 06-05-2012 2 21-05-2012 & 20-05-
2012 & 04-06-2012;

Crupos 4 e 6: dez técnicos gue
operam a sua atividade nas autori-
dades publicas locais de Brasov, que
realizaram um estagio na Cimara
Municipal de Arcos de Valdevesz,
durante o periodo de o3-06-2012 a
17-06-2012 & 17-06-2012 3 01-07-2012;

Crupo 5: cinco técnicos da escola
“Grup Scolar Victor Jinga" de Brasov,

gue efetuaram um estagio na ACIAB
durante o periodo de o4-06-2012 a
24-06-2012,

Estes projetos assumem uma vital
importdncia do ponto de vista da
formacgdo continua dos participantes,
contribuindo para o
aperfeicoamento na aquisicio e
utilizacdo de conhecimentos,
competéncias e qualificacbes de
forma a facilitar o desenvolvimento
pessoal, a empregabilidade e a
participacdo no mercado de trabalho
Europeu.

Fnrmaqﬁes modulares

A Epralima tem novo projeto de formagdes modulares financiado
pelo POPH aprovado para os anos de 2012/2013.

As formagGes modulares certificadas destinam-se a adultos que pretendam
adquirir competéncias adequadas 4 sua insercdo ou progress3o no mercado de
trabalhe, e, prioritariamente, sem a conclusdo do ensino basico ou secunddrio.

rntegrar
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Destinatarios:

Ativos empregados ou desempregados com idade igual ou superior a 18 anos, podendo, também, ser integrados formandos
com idades compreendidas entre os 16 e 18 anos, desde que comprovadamente inseridos no mercado de trabalho ou em
centros ou em centros educativos tutelados pelo Ministério da Justica.

HabilitacBes escolares: 4.° ano de escolaridade até ao 12.° ano do Ensino Secunddrio e licenciados desempregados.

Incentivos:

Subsidio de Alimentacdo por cada sessdo de formagio com 3H ou mais em horario pds-laboral.
Subsidio de transporte nas condices estabelecidas pela legislagdo nacional e comunitaria aplicavel.
A EPRALIMA — Escola Profissional do Alto Lima, C.LP.R.L. vai realizar Formagdes Modulares Certificadas em diversas areas:

213 - Audiovisuals e produgdo dos média
341- Comeércio

344 — Contabilidade e Fiscalidade

345 - Gestio e administragdo

346 — Secretariado e Trabalho administrativo
481 - Ciéncias Informaticas

521 - Metalurgia e metalomecanica

522 - Eletricidade e energia

523 - Eletrdnica e automacgao

761 - Servicos de Apoio a Criancas

762 - Trabalho Social e Orientaco

811 - Hotelaria e Restauracdo

862 - Seguranca e Higiene do Trabalho

Podera consultar informagdes adicionais sobre as UFCD no Catalogo Nacional de Qualificacbes erm:
httpeffwww.catalogo.angep.gov.pt

Para mais informag&es e inscri¢des:
m | ct@epralima.pt

Arcos de Valdevez

Ponte da Barca

Ponte de Lima



Spoviva

Servico de Psicologia,
Orientacao Vocacional
e Insercao na Vida
Ativa

Celeste Silva
Coordenadora do Spoviva

Espaqo jovem

Controlar o seu desenvolvimento pessoal e profissional

"Estava um dia bonito e a minha m3e deixou-nos ir até ao
rio. Os meus primos gque tinham vindo de Franca foram
comigo e andavam sempre com as bofas atrds deles.
Quando chegédmos ao destino j& 14 estavam outros
rapazes, mais velhos, a mergulhar com grande a-vontade
na agua.

Eu tinha 8 anos e os meus primos g e 13 anos. No local,
enchemos as boias e comecdmos a avancar para dentro
da dgua. Chapinhdmos um pouco e o meu primo mals
velho quis aventurar-se mais para o melo do rio. A dada
altura um dos rapazes que ja se encontrava I3, quando
chegdmos, aproximou-se dele e abriu a tampa do ar da
bola; ndo satisfeito empurrou o meu pridmo para uma
parte mais funda do rlo. No Inido, a brincadeira pareceu-
me engracada, mas, quando percebi que o meu primo ndo
sabia realmente nadar (por isso, precisava de boia),
comecei a entrar em panico.

O rapaz que se afastava do meu primo fez-lhe um sorriso
malvado e disse “hasta la vista amigo”. Como se pode
imaginar o meu primo afundou-se de imediato, uma vez
que j& n3o tinha pé e ndo havia nada que o segurasse a
superficie. Subitamente, subiu, a tentar respirar e a
abanar fortemente os bracos. A seguir, voltou a ficar com
a cabeca debaixo de dgua. Messa altura, pensel “aquele
tipo val mesmo matar o meu primo, isto estd a correr
muito mal!"

O meu primo veio de novo A superficle e, desta vez,
conseguiu-se manter em cima. Ao descobrir a téenica de
natacdo fundamental chamada “nadar & co", chapinhava
furosamente e conseguiu manter-se a superficie e alcan-
car a margem do rio,

O rapaz maroto, que hi muito tinha regressado 3 terra,
disse-lhe "V&s pd, conseguiste ou ndo consegulste nadar
por ti? N5o precisas dessa boia, agora |4 sabes nadar!”

O meu primo, muito assustado, mas |4 em seguranca,
eshocou um sorriso amarelo e disse “E, &... talvez."”

N30 me pareceu muito convencido. E eu, também, ndo
achei aquela metodologia a mals adequada; mas quem era
eu, um garoto com 8 anos, sem grande maturidade, a
brincar na dgua do rio.

Ma realidade, quando Ingressamos no mercado de
trabalho, nSo temos ninguém gue va para o rio conosca
para nos ajudar; os nossos patrBes ou chefes estdo




realmente  ocupados e podem
dirigir-se para uma piscina enguanto
chapinhamos fortemente no nosso
rio. Mas os chefes e os colegas de
trabalho  dizem-nos:  *  Sabes,
também |4 estive dentro da dgua e
descobri como me aguentar. Tenho a
certeza de que o mesmo val acon-
tecer contigo” e podem dizer “5Sabes
que estou agui parza quando
precisares de uma pequena ajuda”
(uma bola esvaziada). Basicamente,
isto & uma ilusdo porque o apoio nao
esta |4,

Aldela € que cada um val descobrira
forma de nadar sozinho. E se, infeliz-
mente, ndo estiver a altura da tarefa,
levam-no para uma pequena lagoa
ou tanque ou deixam mesmo de o
levar para a agua.

Moral da histdria:

Nés é que controlamos o nosso
desenvolvimento, a nossa progres-
sao, as nossas aprendizagens, a
nossa carreira.

Mas poderia nao ser assim!
O chefe deverla ajudar e ser mais

direto, aquela bola deveria estar
cheia de ar e 0 meu primo deverla ter

Espago valores

sido colocado de forma gradual na
parte mais funda do rio.

Gostariamos de poder dizer-te que
vais ter sempre alguém para te
apoiar mal entres na empresa mas
ndo & assim. Mem sempre temos
alguerm gue nos expligue o servico,
que nos guie nas tarefas, nas atitudes
gue devernos mostrar ou decisdes a
tomar. Por esta razao, esta escola
tem o maior cuidado na preparacdo
dos seus alunos.

Um dos objetivos da Epralima € o de
“Facultar aos alunos contactos com
o mundo do trabalho e experiéncia
profissional, preparando-os para
uma adequada insergdo socioprofis-
sional;” conforme diz a lel que
regulamenta as escolas profissionais
Dec-lei 4/98 de 8 de janeiro. Esse
objetive  traduz-se nos projetos
desenvolvidos ao longo do curseo, a
Prova de Aptidao Profissional
e a formacdo em contex-

to real de trabalho (ests-
gios). Todas estas etapas s3o
acompanhadas por um ou
mais professores que, forqosamente,
se envolvem e orientam para o
caminho que estd para vir mas o
maior & mais recompensador dos

Mio queiras saber tudo. Deixa algum espago

livre para te saberes a t."
Vergilio Ferreira

trabalhos € o teu esforco, o teu
EMPENHO, 54 assim conseguiras sair
do rio com mais COMPETENCIA. Sim
porque “nadar a co” ja € nadar!

A licdo & que é a ti que cabe a inicia-
tiva de te desenvolveres enquanto
profissional. Tens de procurar de
forma prdé-ativa formacdo e aprovei-
tar todas as oportunidades e
experiéncias de trabalho que te
oferegam, dentro e fora da




Espaqo para pais

Os perfis de formacio de que
transcorrem  as  qualificagfes sdo
assoclados  a  referenclais  de
competéncias que, por sua vez, sdo
certamente desenhados em funcio
de uma andlise das tendéncias do
mercado de trabalho com vista a
aumentar o potenclal de empregabi-
lidade dos jovens.

A responsabilidade da escola profis-
sional passa, em concreto, por
aumentar o nivel de exigéncla em
relacdo a si-prdpria, em permanén-
cla, e melhorar as suas praticas para
gue elas possam  ser  mais
consentaneas com os objetivas que
lhe s3o inerentes. E isto passa, obvia-
mente, por o professorfformador
realizar uma prética pedagdgica
menos auto-centrada e ritualista e
animar, verdadeiramente e no
sentido pleno do termo, um disposi-
tive pedagdgico que estimule a

Espaqo espiritual

"Wocé deve ser a mudanca que deseja ver no munde”

Mahatma Gandhi

descoberta criativa por parte dos
alunos como acontece com a PAP -
Prova de Aptid3c Profissional em
que o aluno é posto & prova no que
concerne o seu saber, o saber fazere
saber ser e estar. Isto passa
igualmente por proporcionar
experiénclas gue salam da linha de
conforto do aluno, de entre essas
experiéncias encontram-se  as
praticas em contexto real de
trabalho.

O jovem aluno aspira a esse
momento e na sua esséncla vemn dar
resposta ao gue aspira: a rutura com
a sua shtuacdo/condicdo de jovem
aluno, o confronto/construcdo de
um novo  caminho e a
verificacdo/prova daquilo que pensa
que sabe e sabe fazer, raramente
assocla a atitude ou comportamento
(saber ser e estar).

Esta experiéncia de contexto de
trabalho oferece ac jovem a oportu-
nidade de aprender na agdo e pela
acgo. E esta experiéncia permite aos
alunos fazer uso real, e ndo abstrato,
do seu potencial e desenvolver
solugfes criativas que lhes permitam
adaptar-se a ambientes em continua
mudanca, de encontrar em si
mesmos os [nstrumentos que lhes
permitam ter um papel mals ativo no
seu préprio desenvolvimento e na
transformacio do seu meio enval-
vente e de ser responsdveis pelas
suas opcdes e pelos seus percursos
pessoals e profissionals.

Em suma, os vossos filhos crescem,
amadurecem, tomam consciéncia da
sua identidade e potencial, conquis-
tam a partir daqui o seu lugar no
mundo dos adultos, dos profissio-
nais.



ola preflssional do alto i

co-Escolas
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_ECO-ESCOLAS

A equipa do Eco-Escolas
sempre em acao

A Epralima candidatou-se, pelo quarto ano consecutivo, ao
galarddo Eco-Escolas, com o objetivo de ser distinguida mais
uma vez com a bandeira verde Eco-Escolas.

Apds cumprir a metodologia de trabalho implicita nos sete
passos (Conselho Eco-Escolas, auditoria, plano de ac3o,
trabalho curricular, monitorizacSo, avaliacdo, divulgacSo na
comunidade e eco-cddige), o plano de acdo incluiu um dos
temas do ano e atividades relativas aos temas-base (4gua,
residuos e energia). Todos estes temas foram trabalhados no
ambito do programa, através de diversas atividades levadas
a cabo durante o ano letivo que culminaram com o hastear da
bandeira verde. Varios desafios foram propostos pela
coordenacdo nacional do Programa e a Epralima mais uma
vez tentou concretiza-los.

Desde a sua fundag8o, a EFRALIMA teve sempre um espirito
com vista a uma racionalizagdo dos seus gastos energéticos.
Esta racionalizacdo envolve continuamente um processo de
gestdo tendo em vista a redugdo dos gastos energéticos,
com respeito pela devida qualidade de vida e conforto para
que os seus utilizadores (docentes e discentes) tenham as
melhores condi¢fes de utilizacdo em todo o espaco interor e
exterior dos vérios polos da EPRALIMA,

A EPRALIMA concorre, tradicionalmente, a este desafio com
este tipo de conceito, para além de que a estrutura formativa
da escola espelha-se na formagBo de técnicos dos diferentes
cursos nos quais os principios da eficiéncia energética sio
sempre apurados.

Este equilibrio assumiu-se, desde logo, como ponto de
partida para as reflexfes que se tomam em termos de racio-
nalizacdo energética. Por isso, foi com normal aceitacdo a
participacdo no concurso TWIST, organizado pela EDP e pela
Sair da Casca, projeto este que integrou o plano de a¢do do
programa Eco-Escolas, no recrutamento de alunos que
sentissem um forte incentivo para a participacSo no projeto.
Sendo assim, fol criade o grupo de trabalho EPRAenergy,
com vista & participacio da escola.

O desafio promovido por este concurso e apresentado ao
grupo de trabalho EPRAenergy estimulou a criagdo de novas
formas de sensibilizac3o dos utilizadores na Escola.

O desenvolvimento das acBes a implementar obrigou a uma
andlise profunda das vantagens e desvantagens na adogdo
dessas medidas de eficiéncia energética. De resto, fol
necessario a audicio dos varios intervenientes envolvidos,
nomeadamente alunos, fundonarios e professores.



Eco-Cédigo

* Aluz é preciso poupar para o planeta preservar. Por issa, vamos todos a luz
apagar,

* Se és amigo do ambiente e ndo gostas da poluigdo, usa as energias com mode-
racao.

* O mar devemos amar e juntinhos o salvar.

* Reduzir, Reciclar, Reutilizar, Renovar...hs tantas acdes novas que podemos
praticar,

* A dgua éimportante para viver. Sem ela n8o podemos sabreviver.

* Para um futuro sauddvel garantir, hoje € o dia certo para agir,

* Usa a tua criatividade para reutilizar e eriar.

* De azul se reveste o papelio que leva papel e carto.

» Coloca plastico e metals no embalio e vidro no vidrio.

* Se és atual e tens coracdo, coloca as pilhas no pilhdo.

» Cuidar da biodiversidade ndo tem dade.

* O mar ndo devemos sujar para o nosso planeta ndo matar,

Hastear da Bandeira Verde Eco-Escolas

MNa cerimdnia de hastear da bandeira,
integrada no programa da abertura
da ExpoProfissional, estiveram
presentes o diretor delegado e a
diretora pedagdgica da Epralima,
alunos, professores, funciondrios da
escola e alunos da escola Antdnio
Feijé de Ponte de Lima,

Este galarddo do programa Eco-
-Escolas wvaloriza e reconhece o
trabalho desenvolvido pelos alunos e
pela escola. Com a ambicdo de
prosseguir as boas praticas de
preservacdo e educagdo ambiental, a
Epralima tem jd agendado um vasto
leque de agBes e medidas a imple-
mentar no presente ano letivo,
promovendo a valorizacio dos espa-
05, a sustentabilidade e a utilizagio
equilibrada dos recursos.

A Bandeira Verde € atribuida, anual-
mente, pela Associacdo Bandeira
Azul da Europa no 8mbito do Pro-
grama Eco-Escolas e visa premiar o
trabalho desenvolvido pelas escolas
na melhorda do seu desempenho
ambiental.

Este galarddo simboliza o empenho
da comunidade educativa em prol de
uma melhor e mais vasta educagio

balho desenvalvide de forma a
obtermas novamente o titulo neste
ano letivo.

para o ambiente. A conquista de
mais uma Bandeira Verde é um incen-
tivo para que toda a comunidade
educativa mantenha o esforgo e tra-

mtegrar [ER




CUI'SOS

Técnico de Servicos
Juridicos

A diretora de curso
Dora Abreu Brand3o

0 curso Técnico de Servicos Juridicos, primeira experiéncia,
nesta drea na Epralima, executou-se entre 20092012, com uma
turma de 26 alunos.

E um curso que veio colmatar vérias lacunas existentes no
acesso as diversas profissdes desta area, desde o trabalho em
tarefas administrativas e processuais, de apoio a atividade
desenvolvida nos tribunaisfjulgados de Paz, nos cartdrios nota-
riais, nas conservatdrias de Registos, nos escritdrios de advoga-
dos, solicitadores e nos gabinetes juridicos das empresas |
instituicdes, camaras municipais. Com efeito, antes da existén-
cia deste curso técnico, os trabalhadores eram recrutados sem
qualguer conhecimento da drea técnica, o que constitula um
obstdculo para o trabalhador e empregador.

Muma area sensivel como a justica que trata os problemas das
pessoas e do patrimdnio, é fundamental ter colaboradores com
competéncias adquiridas de conceitos, elaboracdo de docu-
mentos, dominio de programas informdticos adequados, aliado
ao atendimento ao publico, salvaguardando o bem fundamen-
tal - o sigilo profissional.

Este saber amplo 6 se consegue com um curso profissional de
trés anos para poder consolidar conhecimentos/competéncias
e contacto com o mundo do trabalho através dos estagios.

E, porgue enguanto houver pessoas ha conflitos e estes numa
sociedade moderna cada vez mais se pretendem evitar, a
formacdo de profissionais desta area tem e terd sempre futuro.

Uma palavra de gratidio a todos os tutores e representantes
das diversas empresas/institui¢des onde decorreu a Formacio
Pratica em Contexto de Trabalho e a todos os
participantes/oradores que muito enriqueceram as atividades
ocorridas na escola e fora dela, ao longo destes trés anos.

E, para esta turma com tantos alunos, "“todos diferentes/todos
iguais”, que seguiram o nosso lema destes trés anos “Respeito
pelo outro/Profissionalismo”, que o mantenham como principio
orientador da sua conduta.



E,

Testemunhn dos alunos

“Faram trés anos de muito estudo,
esforco e muita dedicacio ao curso!
Agradecida pela ajuda de todos os
professores e colegas de turma.”
Daniela Urrica

“Quero agradecer a todos os profes-
sores  (que nos acompanharam
durante o curso, pelo ensing,
compreensio, educacio, dedicacdo e
por todo o apoio gque nos tém
oferecido!”

Elisangela Monteiro

“Quando cheguei a turma, ndo sabia
quase nada do curso de Técnico de
Servicos Juridicos, os professores,
ajudaram-me .a superar as dificul-
dades, principalmente a diretora de
cursa, prof. * Dora Brandao.,

E com muita honra que agradeco a
todos os professores que me
ajudaram durante estes trés anogs.”
Maria Silva

“Queria agradecer a todos 05 profes-
sores que contribuiram para a nossa
aprendizagem e crescdmenta  ao
longo destes trés anos.”

Elizete Gomes

“Durante estes trés anos, apreend
muita coisa. Custou mas consegui,
agradeco a todos os professores que
me “aturaram” ...

Joana Gomes

“Mestes dois anos, na Epralima, tive
muito apoio dos professores, colegas
e funcionérios. Fol muito enriguece-
dor e muito interessante a realizacdo

dos diversos momentos de estdgio e

das aulas em espago externo.”
Simone Almeida

“A turma de Técnico de Servigcos
Juridicos é uma familia unida! Gostel
de vos conhecer e desejo a todos as
maiores felicidades!”

Jailson Barreto

“Trés anos de aprendizagem e cresci-
mente em conjunto, com personali-
dades dificeis de compreender, mas
todas as dificuldades foram sempre
superadas.”

Marta Moreira

‘IFaram trés anos de aprendizagem,
compreensdo e dificuldades, mas
todos, com trabalho, conseguimos
superar todas as etapas.”

Andreia Costa

“Estes ultimos trés anos foram de
crescimento e de aprendizagem
como pessoa, os quais vou valorizar
muito ao longo das vérias etapas da
minha vida!™

Sandrina Dantas

“Ao longo destes trés anos adquir
muitos conhecimentos e aprendi que,
por vezes, temos de abdicar de
algumas colsas para alcancar outras.
Obrigada aos professores, pela
paciéncia e todo o conhecimento que
nos transmitiram!"

Madalena Fernandes

“Trés anos de paciéncia, diversdo e
dificuldades, mas, no final, todos nds,
conseguimos ultrapassar os momen-
tos mais dificeis...”

Andreia Freitas

“Obrigado exceléndas;

Obrigado por nos tirarem o sono;
Obrigado por aguilo que fizeram por
nas;

Obrigado por serem como e o gue
s3ol"

Victor Fortes

“Trés anos de muito trabalho, mas
conseguidos com sucesso e com a
ajuda de todos que intervieram no
nosso curso ...Técnico de Servigos
Juridicos.

Muito obrigada a todos que nos
ajudaram a chegar até ao fim."”
Daniela Meneses

“Trés anos de aprendizagem,

conhecimento, vivéncia, cultura,
entre outros...

A todos muito OBRIGADA!Y

Gloria Aratjo

“Estes trés anos possibilitaram o
nosso  crescimento e permitiram
darmos valor a vida, pois nesta turma
percorremaos diversas etapas, as guals
conseguimos sempre ultrapassar.”
Flavia Aradjo

“Crescimento, profissionalisme e
ambicdo...

Técnico de Servicos Juridicos, para
sempre!”

Carla Vilas Boas
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“Estes trés anos foram de aprendi-
zagem e crescimento, com etapas
dificels mas que consegui sempre
ultrapassar, por isso, ficarde para
sempre marcados na minha vida!"
Rosimery Espirito Santo

“Durante estes trés anos, aprendi
que, com esforgo, todos consegui-
mos ultrapassar as nossas dificul-
dades. Com wuma turma de
excelentes colegas, agradeco a
todos os professores a compreensio
que tiveram com todos nds...

Trés anos que vio deixar saudade!”
Ana Claudia Martins

“Adoro a minha turma, somos mufto
unidos, carinhosos e amigos, é uma
turma gue sabe e em gue todos
gostam de se ajudar uns aos outros.”
Valdir Semedo

“Grande profissionalismo!"

Roddy Semedo

“Obrigada a todos os professores
que nos acompanharam durante
estes trés anos do curso, pelo
esforco, compreens3o e dedicagio
para nos tornar bons profissionais!"”
Jacira Gomes

“Um percurse de mudanga e
progresso!”
Rui Rodrigues

“AGRADECIMENTO!

E a palavra mais Indicada para
atribuir aos professores, a escola,
aos colegas e aos funciondrios... "
Renata Freitas

“Os trés anos do curso, dois passa-
dos na Epralima, considero que
foram gratificantes e agradegco a
todos que colaboraram comigo!”
Telmo Jesus

“Serd a Unica escola e a dnica turma

que, em todo O meu percurso
escolar, deixara saudades!"
Fabio Gomes




Ensino

Superior

Perfil

Mome | Crystile Amorim Rodrigues

Morada | Casal Cendufe, Arcos de Valdevez

Idade | 23 Anos

Curso | Técnico de Apoio 3 infancia

Polo | Ponte da Barca

Ano Letivo | 2008 /2009

Turma | P

Universidade e curso | Escola Superior de Educagio de Viana do
Castelo, Educacio Basica.

Entrevista

“A Epralima oferece um ambiente acolhedor (... ) os profes-
sores oferecem incentivo e apoio aos seus alunos (... )"

A "Revista Integrar” continua a dar relevo 3 situacSo em gue se
encontram os ex-zlunos da Epralima. Desta feita, cruzdmo-nos
com Crystile Amorim Rodrigues, que frequentou o curso de
Téenico de Apolo & Infancia, no polo de Ponte da Barca, e
encontra-se hoje a prosseguir estudos na Escola Superior de
Educacio de Viana do Castelo, Educacio Basica.

Porque € que optou por um curso profissional?

Optel por um curso profissional para obter experiéncia de
trabalba, pois, hoje interessa muito o saber fazer, mas uma boa
base tedrica reforca ainda mais as competéncias, logo, é muito
importante estarmos cada vez mals informados, porque o saber
nio ocupa lugar.

-




iscola prafissional do alto [ima

Quais as razdes da escolha do curso em causa?

Os motivos que me levaram a frequentar o curso em causa
foram a oferta de experiéncia de trabalho e estdgio
internacional. A minha paixdo pelos trabalhos manuais e
atividades com criancas também tiveram uma grande
influéncia, ndo deixando de mencionar a vontade de me
profissionalizar para no futuro ter um emprego nesta drea.

A oferta de cursos e escolas profissionais sio, hoje, em
grande nimero. Porque € que escolheu a Epralima?

A Epralima oferece um ambiente acolhedor. Quando
estudava |4, sentia-me em familia. Os professores
oferecem incentivo e apoio aos seus alunos. Por vezes,
basta um bom apoio moral para motivar os alunos a
fazerem excelentes trabalhos.

Apds conclusdo do curso profissional, seguiu o ensino
superior? Qual a razdo essencial desta decisdo?

Segui o ensino superior, primeiramente, por ter uma boa
média e querer especializar-me como educadora de infan-
cia e professora de 1.° ciclo. Tambeém fui incentivada pelos
educadores onde estagiei a prosseguir os estudos.
Menciono, também, o facto de hoje a procura de emprego
ser cada mais dificil e exigente. De resto, foi sempre um dos
meus sonhos experienciar a vida academica.

O curso em causa visou especializar-se na mesma area?

O curso de Técnico de Apoio a Infancia forneceu-me uma
boa base para o meu curso superior & curriculo, pois,
possuo experiéncia de trabalho e técnicas das quais muitas
das minhas colegas no ensino superior ndo possuem.

Que projetos futuros tem em mente?

Costumo dizer: "“Se quiseres fazer Deus rir conta-lhe os
teus planos para o futuro!”. Sei que ndo posso esperar logo
emprego ao fim do mestrade, mas, no futuro, se nio
encontrar trabalho em Portugal, gostaria de ernigrar para o
Canada (de onde sou natural) e, depois, regressar para
investir na minha propria empresa e criar postos de
emprego, ou seja, quero ser empreendedora.

Uma mensagem para quem tiver dividas em frequentar o
ensino profissional?

A vida so se vive uma vez e temos de aproveitd-la ao
maximo, pois, na reta final da vida, arrependemo-nos mais
daquile que ndo fizemos do que dagquilo que fizemos, por
isso, toma uma decisdo, marca um objetivo e segue-o com
garra, n3o esquecendo de dar o teu melhor em tudo.



v Jornadas da Computacdo Créfica
ISItas e Multimédia

No dmbito da disciplina de Desenho de Representacio e Comunicagdo, a
d e e St u d 0 turma de Técnico de Desenho Digital 30 esteve presente nas Jormadas de
Computacio Grafica e Multimédia.

As jornadas realizaram-se em Viana do Castelo, no més de abril, e proporcio-
naram aos seus visitantes o contacto com novas experiéncias no dmbito da
modelacdo e do desenho digital. Nesta visita, os alunos puderam, também,
contactar com o trabalho realizado por engenheiros e técnicos de desenho

digital.

Visita ao lar de S. Jorge

(Arcos de Valdevez)

A turma de Cuidados e Estética do Cabelo CEF18 (Cabeleireira), da Epralima,
deslocow-se, no dia 18 de malo, ao lar de idosos de 5. Jorge, em Arcos de
Valdevez, para cuidar do cabelo aos idosos do lar.
A atividade em espaco exterior permitiu ac grupo desenvolver técnicas fora
do ambiente escolar e outro tipo de contacto, como também contribulu para
a sua formacdo pessoal e autoestima dos idosos. Outro aspeto importante é
dar a conhecer & comunidade a qualidade do trabalho que se desenvelve na
Epralima.
No final da sess3o, as alunas e o professor foram convidados para um lanche
e presenteados com uma lembranca feita pelos idosos.
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Visita ao Museu da Eletricidade e das Comunicagdes

As turmas de Técnico de Eletrotecnia
e de Operador de Eletrénica |
Computadores visitaram, nos dias 22
e 23 de maio, o Museu da Eletrici-
dade e o Museu das Comunicagbes
(Casa do Futuro), em Lisboa.

Esta visita de estudo teve como
objetivo proporcionar aos alunos
uma melhor compreensdo da
evolucdo do aproveltamento elétrico
em Portugal, dos materiais utilizados
na producdo da energla elétrica, a
importincia da evolucdo tecnoldgica
e das tecnologias da informacio e
comunicagdo, desenvolver relagdes
de trabalho e organizacdo soclal e
conhecer a realidade do mercado de
distribuicdo da energia em Portugal.

Visita a Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra e ao
Tribunal da Relacado de Coimbra

0O Curso de Técnico de Servicos
Juridicos realizou, nos dias 3 e 4 de
maio, uma visita de estudo a Facul-
dade de Direito da Universidade de
Coimbra e ao Tribunal da Relagdo de
Coimbra.

Os alunos foram recebidos na Facul-
dade de Direito por uma represen-
tante do Conselho Cientffico e por
um aluno da Faculdade devidamente
“trajado”, seguindo-se a visita as
instalagdes (saldes nobres e salas de
aula), tendo inclusive assistido ao
inicio de uma aula sobre Registo
Predial. Ao longo do percurso foram
relatadas vérias histdrias sobre a
Universidade com Indicacdo de
pessoas  Importantes, quer na
qualidade de professores guer de
investigadores que I3 lecionaram,
deixando os seus nomes registados
em diversas salas de aula.

De seguida, houve uma visita ao
jardim botnico e a zona histdrica da
cidade, a qual estd em vias de ser
classificada como Patrimdnio da
Humanidade.

Mo dia 4, pelas 1oh, iniciou-se a visita
ao Tribunal da Relacdo, a qual
ocorreu em regime “especial”, pois
tinha sido detido nessa noite um
criminoso da mafia italiana, que iria
ser puvido naquele tribunal, rodeado
de fortes dispositivos de seguranca e
da imprensa que ali ocorreu para
divulgar o evento.

A rececdo dos alunos e professores
iniciou-se com a apresentacdo de
cumprimentos no gabinete do Sr.
presidente do Tribunal da Relaggo,
seguindo-se uma visita guiada ao an-
tigo Palicio (onde esta instalado o
tribunal) e, no final, houve uma
conferéncia com o desembargador
Faulo Guerra, o qual deu uma verda




deira aula de saber cientifico, com
registos de casos reais aliado a
preocupacido de demonstrar aos
alunos a necessidade da integridade

moral dagueles gue trabalham na
area do Direito. Seguiram-se varias
perguntas dos alunos e uma entre-
vista dirigida pelo Fabio Gomes com

0 objetivo de completar a sua Prova
de Aptiddo Profissional.

Visita ao Museu de Anatomia da Faculdade de Medicina
da Universidade do Porto

As turmas de Técnico de Auxiliar de
Salude e de Assistente Familiar e
Apoio & Comunidade deslocaram-se,
no dia & de junho, ao Porto, onde
visitaram o Medialab do JN e o
Museu de Anatomia da Faculdade de
Medicina da Universidade do Porto.

Esta wvisita teve como objetivo
motivar os alunos para a compo-
nente técnica do curso, estimulando
o0 seu interesse pelo estudo das
diferentes estruturas do corpo
humano e, também, enriguecer o
conhecimento dos estudantes como
estudo e processo de edigdo dos
documentos relativos ao apareci
mento da imprensa,

Visita a Hydra IT

Mo dia 2z de maio, as turmas de
Técnico de Gestao e Programacao de
Sistemas Informaticos e Acompa-
nhante de Acdo Educativa reali-
zaram uma visita de estudo a Hydra
IT.

Os principais objetives desta visita
foram incentivar os alunos para a
drea da programacdo, desenvolvi-
mento de software e aplicacdes
informaticas como solugdes integra-
das em Sistemas de Informacao.

A Hydra iT - Tecnologias de Infor-
magao e Conteddos Lda estd
integrada na holding PKM-Hold -
Sociedade Gestora de Participacdes
Sociais, 5.A. Esta empresa pretende
consolidar-se pela inovacdo perma-
nente, criacdo de valor, reforgo do
espirito empresarial e ma abertura de
novos mercados. Com uma ampla
experiénecia no desenvolvimento e
integracdo de solugdes e projetos no
setor das Tl, a Hydra IT possul uma

grande capacidade e experiéncia em
dominios estratégicos, permitindo
aos seus clientes transformar a infor-

WL MEDTALAS, JHFT

==

magdo disponivel numa vantagem
competitiva.




escola profissional do alta lima

Visita a Unidade Central de Esterilizacdo do Hospital da
Universidade de Coimbra

A turma de Técnico Auxiliar de
Satide visitou, nos dia 3 e 4 de maio,
o Museu da Ciéncia da Universidade
de Coimbra ¢ a Unidade Central de
Esterilizacio do Hospital da Univer-
sidade de Coimbra.

Inserida nos contetdos programati-
cos das disciplinas de Fisica e
Quimica, Higiene, Seguranca e Cuida-
dos Gerais, a visita permitiu incenti-
var o gosto pela experimentacdo e
possibilitar o contacto com abjetos
gue ilustram a histdria da ciéneia,
através das exposicBes “Sepredos
da Luz" e "Matéra, Imaginary -
Matematica e Natureza e ao
Gabinete de Fisica”, assim como
contactar com o servico de esterili-
zagao de uma instituicdo de
salide,promover o contacto com o0s

principals processos de esterilizac3o,
perceber a importdncia e os
principlos essenciais da esterilizacio
como processo de prevengio de
infec8o, respetivamente.

Com a certeza de que foi proporcio-
nadoe um momento de partilha e
enriquecimento escolar, no sentido
de promover o contacto com a reall-

dade dos cuidados de sadide & com
elementos praticos das discipli- nas,
os professores acreditam ser funda-
mental a realizacio deste tipo de
atividades, assim como os alunos
gue demonstraram  capacidade
cratica e curiosidade aguando da
visita aos locais,

. UNIVERSIDAL
COIMBRA

Alunos entusiasmados com experiéncias vividas na visita de estudo

a Lisboa

Os Alunos do curso Assistente de
Estética (Manicura/Pedicura) e
Técnico de Marketing da Epralima
realizaram uma vista de estudo
chela de emogbes e de wvivénclas
inesqueciveis.

Os cerca de 30 alunos, acompanha-
dos pelos professores  Victor

Fermandes e Célia Branco, viajaram
até Lisboa, com o objetivo de estimu-
lar o desenvolvimento de competén-
clas adquiridas durante o ano letivo.
A Yaventura” iniciou-se no dia 4 de

junho, com uma visita ac numero 16

da rua Coelho da Rocha, Casa
Fernando Pessoa, onde realizaram
uma animada e dindmica sessdo
literdria, visitaram a biblioteca
pessoal e o banco de poesia, para
além de visualizar o quarto onde a
emblemético escritor  portugués
passou os uitimos 15 anos da sua
vida. O Centro Cultural de Belém fofa
paragem seguinte, mais precisa-
mente o Museu Berardo, para uma
visita guiada por dois artistas plasti-
cos a exposicdo temporarla al paten-

te, Vanguardas histdricas na Colecdo
Berardo, que despertou enorme
interesse nos alunos. Os guias ndo
tiverarn maos a medir com tanta
interacSo por parte dos estudantes.

O dia seguinte iniciou-se bem cedo
com uma visita ao Didrio de Noticias,
o mais antigo didrio informativo
Impresso ainda em circulacdo, onde
os alunos adquiriram  algumas
nocbes basicas de jornallsmo e
ficaram a conhecer a histdria do DN.
Para além desta vertente tedrica, os
alunes, em grupos de dois elemen-
tos, tiveram a oportunidade de
elaborar uma primeira  pagina
personalizada com as noticias mals
"guentes" do dia.

A reacdo dos alunos foi sempre a
melhor, demonstranda grande
interesse e recetividade em relacdo
aos locals visitados e aos conhed-
mentos adguiridos.



Balanco do Desporto Escolar

Ano Letivo 2011.2012

No presente ano letivo, o grupo de educacso fisica, coordenado pelo

professor Ricardo Gomes, levou a cabo diversas atividades, que tiveram

E Sc OI a r' como objetivos primordiais a oportunidade de competicio que, por

vezes, por dificuldades de ordem sodial e econdmica, grande parte dos
nossos alunos ndo consegue junto dos clubes, a pritica regular da
atividade desportiva, ajudando a reduzir os niveis elevados de obesi-
dade existentes na nossa socledade. De resto, a prética desportiva
melhora aspeto fisico e a salde dos nossos alunos, promove as
competéncias fisico-desportivas dos jovens junto de outras escolas e da
nossa comunidade local, e desenvolve o relacionamentao interpessoal e
intrapessoal dos discentes.

O corta-mato {Escolar - Distrital), Compal Alr 3x3 (Escolar — Distrital -
Regional), a competicio de Matac3o, Futsal e Atividades Ritmicas
Expressivas (Dancas Urbanas) do CLDE de Viana do Castelo e o encon-
tro final de Gindstica Acrobética e Danga foram atividades com elevada
visibilidade para os nossos alunos.

Em termos classificativos, apresentamos os seguintes resultados:
Natagio | 1.° lugar do quadro Competitivo do Escalio de Juniores
Masculinos — Prova 50 metros Costas - Rul Vieira (Cozinha/Pastelaria);
Atividades Ritmicas Expressivas | 1.° lugar do Quadro Competitive do
Escaldo de Juniores Misto — Mivel Bisico — Varias Turmas {Servicos
Juridicos | Animador Sdcio Cultural);

Futsal | 3.° lugar do Quadro Competitivo do Escal3o de Juniores Mascu-
lino — Vérias Turmas (Empregado Comercial { Marketing).

Mo corta-mato Distrital, realizade em Caminha, os nossos alunos
tiveram prestacdes muito positivas, numa prova muito exigente em que

Ricardo Gomes o ambiente entre os alunas participantes fol extremamente saudével.
Coordenador do Desporto No Compal Air 3x3, a equipa participante na competicio distrital no
Escolar da Epralima escaldo de Juniores Feminino (Desenho Digital 30), obteve um lugar de

destaque, o que permitiu o apuramento para a competicio regional que
se realizou em FamalicSo.

Nos encontros Internos de Ginastica Acrobatica e Dancas Urbanas, os
nossos alunos apresentaram esquemas coreograficos de elevada
qualidade. Mais uma prova das competéneias flsico-desportivas dos
neossos alunos.

Em sintese, todas as atividades realizadas, interna e externamente,
pelos nossos alunos, tiveram classificacdo extremamente positiva, o
que demonstra a dedicacio, interesse e gosto pelo trabalho que é
realizado pelos alunos e professores responsdveis.

A TODOS os que participaram nas atividades a nossa congratulagso.

Estimados Alunos \
" O Desporto & Vida... A vossa participagdo ativa nas atividades desportivas é uma mais-valia para o melhoramento da vossa
salde, hernatare autoestima, bem como para a vossa valoriza¢3o pessoal enquanto estudantes e futuros hmm!mﬂheres
de sucesso.

O Desporto Escolar é uma mais-valia para o vosso curriculo pedagégico, uma vez que tem influneia positiva na vassa partic-
pagdo rtasaﬂvldades r'eaﬂzadas interna eeﬂmmente,

Atreve-te a seres mals valorizado a teres mais sucesso.

\ Contamos com a participagdo. de TODOS nas artz‘ﬂdadmpmpmtas neste ano letivo de 2012/2013" J

ntegra




ExpoProfissional
De 30 de maio a 1 de junho de 2012

Epralima organizou mostra de cursos
com programa diversificado

Promovida pela comunidade escolar da Epralima, a ExpoProfissional
realizou-se de 30 de maio a 1 de junho, na sede da escola. Na sessao
de abertura, o diretor delegado, Jodo Luis Nogueira, destacou a
oportunidade de, através da “escola em festa, a instituicdo
pretender dar a conhecer a comunidade socioecondmica a opgao
vocacional e a escolha dos diferentes cursos confiados aos melhores
professores”, para os quais reclamou “comprometimento” e “reci-
procidade”.

-

" A qualificacio e a preparacdo dos alunos para a vida s3o visiveis nos
diferentes certames e 530 uma garantia da gualidade do trabalho
efetuado pela Epralima ha varios anos"”, adiantou Antdnio Vassalo
Abreu, dirigente da Epralima, perante uma numerpsa plateiz de
alunos da escola profissional, 3 qual se juntou um grupo de
estudantes da Escola Antonio Feijd (Fonte de Lima).

Proferidos os discursos habituais, seguiu-se, ainda no Auditdrio, o
momento mais aguardado de todos no dia inaugural, com o visiona-
mento do divertido LipDub (videoclipe musical baseado na sincroni-
zacdo labial) a provocar ruidosos aplausos nas centenas de alunos ali
presentes, antes de toda a comunidade se dirigir para o recinto
exterior a fim de assistir ao |4 tradicional hastear da bandeira verde,
simbolo do projeto Eco-escolas, galarddo da educagdo ambiental
instituida no seio da escola, ha guatro anos, por uma equipa restrita
de professores, com a ajuda dos alunos. De seguida, todos estiveram
atentos a atividade de ginastica acrobatica protagonizada por um
grupo de discentes da Epralima, que, com arrojo, habilidade e rara
beleza, conseguiu cativar o publico, no gual se incluia Francisco
Araljo, presidente da escola profissional.



Com os olhos postos no mercado de
trabalho, os alunos, ardentados pelos
respetivos diretores de curso, encon-
traram nesta mostra uma boa
oportunidade para um contacto mais
estreito com as profissdes, em dreas
tdo diversas como a hotelaria e a
restauracdo; a estética e a salde; a
comunicac3o, o marketing e o comé-
rcio; a animacdo soclal e o apoio &
infancia; a eletrdnica e as energlas
renovdvels; para |4 das formacSes de
ldpis e papel como contabilidade,
servicos Juridicos ou banca e
seguros, aliadas a diversa informagao
disponivel.

Como habitualmente, o balcio dos
cursos de cozinha e restauraco,
com as suas lguarias e cocktails,
adocou a boca e alimentou o
estémagoe de todos agueles gue
ousaram enfrentar a canfcula. De
resto, a poucos metros, o stand das
alunas de Manicura | Pedicura, em
parceria com os colegas de Empre-
gado Comercial, recebeu um grande
niimero de visitantes, atraidos pelas-
suaves massagens das alunas e por
um recheado cabaz de produtos de
beleza. Mo interior de um dos blocos,
o "Mundo das Marcas" primou pelo
bom gosto na escolha dos logdtipos,
das musicas e das cores, conferindo
um ambiente acolhedor e refres-
cante a um espaco onde a bola de
cristal suspensa gerou efeitos
especials, recriando uma época
também ela muito peculiar, a dos
anos 8o.

Além da mostra de cursos, o evento
inclulu  semindrios, provas de
aptidio profissional, atividades
desportivas | radicais, dramatiza-
cdes, gindstica acrobdtica, tendas
afetas ao ensino superior, insu-
flaveis, musica e danca.

Robd trajado danca ao som da
concertina

Dois dos projetos pioneiros patentes
ao publico foram o carrinho solare o
robd programade pela turma de
Técnico de Gestdo e Programacio de

Sistemas Informéticos, e cujas habil-
dades foram, na sess3o de abertura,
acompanhadas ao som da concertina
dedilhada por losé Pedro Fernandes.
O enfeitado robd, que recentemente
arrecadou o primeiro prémio num
dos concursos da RoboParty, fol, ao
lado do carrinho solar, um dos mals
sofisticados “brinquedos presentes
no recinto da mostra,

Segundo Antdnio Campos, o robd
“realiza vérias tarefas, desde seguir
uma linha preta em contraste com
um fundo branco até 4 detecio de
obstdculos  através de sensores
infravermelhos, além de executar
passos de danca, a partir de um
comando.”

Por curiosidade, refira-se que ao
software usado para programar o
robd, mais o integrado, ou seja, a
peca programada, dése o nome de
“Picaxe”.

A estes projetos, juntou-se um
trabalho pionelro referente a uma
producio multimédia (Epralima TV),
integrado na PAP (Prova de Aptid3o
Profissional) do aluno Pedro Beites,
do curso de Técnico de Comuni-
cacdo, Marketing, Relacdes Publicas
e Publicidade.

Semindrios direcionados para
o munde do trabalho

Do diversificado programa, destaca-
se o semindrio “Profissdes Juridicas
- Saidas Profissionais”, realizado no
derradeiro dia da feira. Inserida nas
atividades de PAP de diversos
elementos da turma de Técnico de
Servicos Jurfdicos, 3 conferéncia
constituiu um momento pedagdgico
para 26 alunos em fim de delo de
estudos. David Margues da Silva,
conhecido  causidico da praca
arcuense, esmiugou, diacronica-
mente, o concelto de “advogado”,
aludindo a diversas curiosidades a ele
ligados. De entre tantas notas
historicas  partilhadas com o
auditdrio, ficou a saberse que, em
1913, Regina Quintanilha fol a
primeira mulher advogada em Portu-
gal, mufto tempo depois das origens
da advocacia, que remonta ao tercei-




ro milénio antes de Cristo. O convi-
dado lembrou a mensagem do
professor Castanheira Neves,
deixada guando aguele frequentou
os bancos da Faculdade de Direito de
Colmbra. “Antes da questSo do
advogado, temos de perceber a
questd3o do homem", inserido "num
meia social ordenado”, disse.

“Um advogado € um participante da
justica a guem compete de forma
exclusiva o patrocinio das partes
com direito 4 protecio do segredo
profissional”, em estrelta relacio, de
resto, com a legislagdo atual,
segundo a gual "a advocacia € o
exercicio de uma funcio de interesse
publico por uma entidade privada
com independéncia perante
qualquer entidade pdblica e
privada", salientou.

A profiss3o de advogado ligam-se
correnternente razfes éticas e de
consciéncia. “A pessoa humana tem
o direito a ser defendida, mas o
causidico ndo deve ser uma conscién-
cla alugada, pelo que, se aquilo que
Ihe pedem ndo corresponde ao que
acha, o advogado nio deve aceitar o
patrocinio”,  completou  David
Margues da Silva.

“O mais dificil é dar o
primeiro passo”

Destinado a um publico de finalistas
{12.* ano), a conferéncia “Mercado
do trabalho, aqui wvou eu”,
promovida por Jodo Manuel Esteves,
diretor da In.Cubo, & por Adelaide
Carvalho, do Centro de Emprego de
Arcos de Valdevez, satisfez muitas
dividas daqueles que se confrontam
com o dilema de prosseguirem os
estudos ou de tentarem uma oportu-
nidade no cada vez mais exigente
mercado de trabalho ou, em alterna-
tiva, de criarem o seu proprio nego-
cio.

Sob o lema, “Alimenta a tua ideia na
In.Cubo", & Incubadora de Iniciativas
Empresariais Inovadoras, atraves de
Jodo Manuel Esteves, pretende
sacudir a apatia enraizada em muitos
jovens do territdrio. 'O mais dificil €
dar o primeiro passo, € tirar os jovens

da sua zona de conforto." E porque
“"ha mails gente a desistir do que a
falhar”, €& necessdrio incutic no
empreendedor a ideia de que "o erro
e o falhanco fazem parte da aprendi-
zagem", vincou.

Certo € que a promocio dos estdglos
profissionais assume uma importan-
ia acrescida quer para os emprega

cdores quer para os jovens até 30
anos. "0 estdgio profissional é uma
boa porta para escancarar as portas
do mercado de trabalho”, sublinhou
Adelaide Carvalho, adiantando que
estes estagios de nove meses propi-
clam uma “transicio entre os percur-
s0s de qualificacio e os percursos
profissionais”.



Trés perguntas a Soraia Morgadinho, responsavel pela campanha de solidariedade

1. Qual o balanco da campanha de
voluntariade levada a efeito por
ocasido da ExpoProfissional?

Angariei cerca de €60 com a venda
de bolos e juntel algum calcado e
bastante roupa. Na doac3o da roupa,
contribuiram varias pessoas, desde
0518 aos 60 anos, comroupa de todo
o tipo, de inverno e de verio, com
diversos tamanhos e em bom estads,
tanto para homem como para
mulher e crianca.

2. Quem vai ser beneficiade com
esta campanha?

Esta campanha tem como piblico-
alvo as familias mals carenciadas de
Ponte da Barca, por intermédio da
Loja Social.

3. Quais as principais caréncias da
populacio da regido?

As principais caréncias da populacio
da regifo dizem respeito 4 alimen-
tacdo e ao vestuario.

Dia Mundial da Crianca

Mo dltimo dia da feira, 1 de junho,
dezenas de criangas de diversas
instituicdes de ensino visitaram o
espaco da feira para celebrarem o
dia a elas dedicado. As atencBes dos
petizes voltaram-se, imediatamente,
para os insufldvels, para a danga,
para as pinturas e para as pecas
dramatizadas. As alunas do curso de
Técnico de Animadeor Sociocultural
animaram e interagiram com as
criancas, gue viveram momentos de
alegria, como sd elas sabem trans-
mitir.

E justo notar gque o outro grande
momento recreative coincidiu com
as bem-sucedidas atuacSes de ginas-
tica dos alunos da Epralima, que
prenderam o puiblico com as suas
acrobéticas e bonitas coreografias.




SOCOia profssic

nal do alto lirma

Clerac;ées
Epralima

“...se quiserem mesmo seguir pela via
profissional, nao desistam, pois, o ensino
profissional proporciona-nos mais opor-
tunidades de trabalho...”

O "GeracBes" inicla mals um ano letive dando a
conhecer dois alunos, irm3os, Marta Moreira, do
curso Técnico de Servicos Juridicos (2009(2012), e
Cliudio Moreira, do curse Téenico de Informética |
Gestdo,

De Refoios, Ponte de Lima, estes ex-alunos contam-
nos um pouco do seu percurso de ensino na Epralima
e como o recomendam aos jovens de hoje.

O ensino profissional val dando cartas no meio local g,
como a jovem Marta Moreira referiu, optar pela via
profissional & “ter mais probabilidades em ingressar
no mundo do trabatho e no ensino superior”.

A razdo que a levou a frequentar Servicos Juridicos foi
o facto de o curso ser novo. Decisio apoiada pelas
Y“boas referéncias que me haviam dado sobre a
escola”, aliada também ao facto de um curso profis-
slonal nos “atribuir competéncias especializadas,
através das quais podemos ingressar no mercado de
trabalho".

Fazendo um balanco positivo dos trés anos de curso,
Marta Moreira acha que o ensino profissional e a
escala em si propiciam um futuro promissor. “Se
quiserem mesmo seguir pela via profissional, ndo
desistam, pois, o ensino profissional proporciona-nos
mais oportunidades de trabalho".

“...qualidade do ensino, mais saidas
profissionais e proximidade...”



“(...) a Epralima é... uma boa instituicdo de ensino,
onde os jovens podem ter uma excelente formacao.”

Cldudio Moreira optou por frequen-
tar um curso profissional, porgue
este “abrir-me-ia mais portas para o
ingresso no mercado de trabalho”, e
“este tipo de ensino atribuir-me-ia
mais competéncias praticas e técni-
cas do que o ensino regular”,

Apaixonado pela drea da infor-
matica, este jovemn apostou nesta
vertente, porque “estava em forte
desenveolvimento” e, também, por-
que “a nivel de futuro, dar-me-ia
mais garantias profissionais".

Para Claudio Moreira, as trés razdes
que o levaram a escolher a Epralima
como a instituico de ensiho a
frequentar foram a “qualidade do
ensino, mais saldas profissionais e
proximidade”.

Mo final da nossa conversa, salientou
gue, caso os alunos ndo pretendam
continuar a estudar, “e ensino
profissional é a melhor opgao,
porque deixa os alunos, no final do
curso, preparados para poderem
ingressar no mercado de trabalho,
visto que, ao longo do curso, lhes
sdo incutidos elevados conhecimen-
tos praticos e técnicos para o desem-
penho da atividade profissional
escolhida”.

Ma educacdo dos jovens, o encarre-
gado de educaco € sempre uma
figura importante.

Mesta reportagem, estivemos a
conversa com Mara da Conceicdo
Lima, que diz ter apoiado sempre os
seus educandos na decisio de
frequentarem um curso profissional,
pois “da-lhes muitas bases para a
sua formagdo pessoal e profis-
sional™,

Sublinhou que esta ¢ “uma boa
instituicao de ensino, onde os jovens
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podem ter uma excelente forma-
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Considera que eles tém mals proba-
bilidades de conseguirem um
emprego com um curso profissional
do gque com o ensino regular, pols
“ps conteados lecionades sio mais
especificos e, depois, os estagios
permitem-lhes ter uma outra visdo
do futuro profissional”.




escola proflssional do alto lma

PERFIL

Nome | Marta Sofia de Lima Moreira
Morada | Refoios do Lima — Ponte de Lima
Idade | 19 Anos

Curso | Técnico de Servigos Juridicos

Polo | Arcos de Valdevez

Ano Letivo | 2011/2012

Nome | Cldudio Joaquim de Lima Moreira Turma | T
Morada | Lugar Mogueira - Refoios do Lima
Idade | 27 Anos

Curso | Técnico de Informatica [ Gestdo
Polo | Arcos Valdevez

Nome | Maria da Conceicdo Lima
Morada | Refoios do Lima

Idade | 56 Anos

Habilitagdes literdrias | 4.° ano
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Ano letivo 2012.2013

O nosso trabalho comeca, antes de mais, com uma saudacao de boas-
vindas & Epralima, uma escola onde cada aluno é dnico!

Atodos os que decidiram juntar-se a nds pela primeira vez, este ano letiva,
vio encontrar na Epralima um projeto educativo consistente, ajustado s
necessidades dos alunos. Gostariamos, desde |3, de deixar a promessa de
gue privilegiamos e promavemos os lacos familiares e a unido entre toda a
comunidade escolar.

O ensino de rigor com elevados niveis de aprendizagem, reforcado por
valores como a amizade e a solidariedade, garantem que o aluno sinta
seguranca e abtenha melhores resultados.

Ambiente seguro, alunos satisfeltos e motivados, professores habilitadas
com visdo centrada na atualidade s3o a nossa forma de estar. Sendo a
Epralima um projeto educativo de forte ralz familiar, damos as boas-vindas
a todos: alunos, pais, professores e demais colaboradores para que com
alegria e empenhao iniciermos a nossa atividade.

E com amor pela educacio, que trilhamos novos caminhos, desejando que
este ano letivo seja, para esta grande familia gue € a Epralima, um ano onde
05 nossos projetos e os nossos objetives s3o alcancados, sempre com
compromisso, dedicacdo e responsabilidade.
O inlcio do ano letivo € sempre uma fase de grande entusiasmo e expeta-
tiva. Yotos de um bom ano letivo para todos.

A direcio
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Livros

“Luz Breve" de Alyson Noél
€12,50 alyson no¢l

Detalhes Fuz “WBhreve
Se acham gue sabem o que é estar morta... se acham que

é 56 uma eternidade de miisica de harpa e de nuvens que
servem de sofés... bem, pensem melhor. J& ouviram dizer
gue a vida continua? Pois continua mesmao. Muito para 14
do ponto em que toda a gente pensa que ela parou, Acre-
ditem no que vos digo: estou morta hd mais de um ano, &
desde o momento em que atravessei a ponte para o outro T
lado... bem, fol nessa altura que as coisas comecaram a . "'; )

tornar-se realmente interessantes,
i i (13 'S
R_i Palscio i::l;augre dER. J. Pﬂi‘ﬂﬂﬂ
M |1:‘1q1‘{:
= Detalhes
(P «Mdo vou descrever o meu aspeto. Seja o que for que

e — -u’l.p--

possam pensar, & pior. August nasceu com uma deficiéncia
genética que faz com que o seu rosto seja completamente
deformado. Quando nasceu, os médicos ndo tinham espe-
ranga de que sobrevivesse, mas sobreviveu. Varlos anos e
muitas cirurgias depois, August vai, aos 10 anos, enfrentar o
malor desfio da sua vida. A escola. Contado a vérias vozes,
& uma histdria emotiva das dificuldades que tem de superar
uma crianga com uma terrivel deformacdo e um relato do
milagre que & a vida.s

ia Casa dos Sonhos™ de Liz Fenwick

€15,50

[iz lenwic
Detalhes _ CASA
Poderda uma casa sarar um coragdo destrocado? " ?SL’JT-"HL"J‘:

Quando a artista Maddie herda uma casa na Cornualha,
logo apds a morte do marido, ela espera que isso seja
o novo comeco de que ela e enteada Hannah preclsam
desesperadamente. Trevenen € linda, mas negligenciada,
uma casa rica em histdéria. Maddie estd encantada com ela
e determinada a saber o mdximo sobre o seu passado.
Quanda descobre as histérias das geragfes de mulheres que viveram I3 antes, Maddie
comega a sentir que a sua vida estd de alguma forma ligada aquelas paredes. Mas o
sonho de Maddie de uma vida tranquila no campo estd muito longe da realidade que
enfrenta. Ainda a lutar com a sua dor e com Hannah, Maddie € incapaz de encontrar
inspira¢do para a sua pintura e percebe que pode enfrentar a perspectiva de ter de
vender Trevenen, agora que comegou a amd-a. E enquanto Maddie e Hannah desven-
dam o passado de Trevenen, a casa revela segredos que ficaram ocultos durante
geragdes. Um livro maravilhoso cheio de romance e mistério.




CEnema

Portugueses Pelo Mundo Vol.2
De RTP

€7,99

Detalhes

Histdérdas de gente da nossa terra que atravessou a
fronteira e procurou outras paragens... Portugueses Pelo
Mundo € um programa da RTP que conta |4 com vérios
episddios e que descobre a vida escolhida pelos portu-
gueses em paragens como Rio de Janeiro, Los Angeles,
Cidade do México, Pequim, Oslo, Maputo, Londres, Barce-
lona, os destinos desta 2.* Temporada de Portugueses Pelo
Mundo.

Compramos Um Zoo
Cameron Crowe, Matt Damon, Scarlett Johansson

€14,39

Detalhes

Alnesquecivel interpretagdo de Matt Damon val tocar-lhes
o coragdo, neste filme inspirador, baseado numa histéria
veridica e dirigido pelo aclamado realizador Cameron
Crowe. Daman representa o papel de Benjamin Mee, um
pai sozinho a lutar pela sobrevivéncia da familia. Decide
gue necessitam todos de um novo comego.

Assim, ele € os dois filhos mudam-se para o mais
inesperado dos locais: um jardim zooldgico na md de baixo
com um vasto grupo de animais exdticos e carentes. Tendo
de lidar com cobras em fuga, um urso deprimido e um tigre
doente, Benjamin percebe que estd enterrado até aos
cabelos nesta desconcertante e selvagem aventura. Mas,
com a ajuda de Kelly (Scarlett Johansson), a resoluta e
corajosa zeladora do zoo, Benjamin e os mildos podem
passar na inspecdo e organizar uma triunfal inauguraco.

Furia de Titds (Blu-ray 3D + 2D)
Jonathan Liebesman, Sam Worthington, Liem Neeson,
Ralph Fiennes

€34,99

Detalhes

Uma década depois de derrotar o monstruoso Kraken,
Perseus tenta afastarse e abracar uma vida simples
dedicada & pesca e ao seu jovem filho. No entanto,
desencadeia-se uma guerra entre o5  deuses
(enfraquecidos pela falta de devocdo humana) e os Titds,
prisioneiros de longa data, agora liderados pelo temeroso
Kronos. Traido por Hades, Zeus é capturado e levado para
0 Submundo. Cabe agora a Perseus, mais uma vez, encon-
trar Zeus e acabar com os Titds e com o seu plano de domi-
nar o mundo.




M usica

Twao Door Cinema Club
Beacon
CD (CD Album)

€13,49

Trio irlandés responsdvel por Tourist History, disco malor
de 2010, cheio de melodias pop bastante trautedvels e com
pequenas brincadeiras afro-beat e indie rock, os Two Door
Cinema Club estdo de regresso com Beacon, disco com o
selo da Kitsuné, a mais cool das editoras independentes.

Azeitonas
Em Boa Companhia Eu Vou (CD+DVD)
€D (CD Album)

€19,90

Em dezembro de 2010, os Azeltonas deram um concerto
nao Teatro 54 da Bandeira, no Porto que ficard para sempre
na memdria da banda e dos 1200 s que esgotaram a sala.
Esse concerto v& agora a luz do dia no DVD "Em Boa
Companhia eu Vou", o primeiro da banda. E o culminar de
dois anos de estrada a conquistar um publico que tem
manifestado, de dia para dia, a sua crescente fidelidade &
banda, como se pode comprovar através do filme
realizade por André Tentugal.

A edicdo vem acompanhada com a primeira edigdo fisica
(em CD) do dlbum "Saldo América", até agora apenas
disponivel em versdo digital no site da banda.

Bloc Party
Four (Deluxe Edition)
€D (CD Album)

€17,99

Apds um hiato de guatro anos e com um disco a solo de
Kele pelo meig, os britdnicos Bloc Party estdo de regresso
comn "Four", o 4.° disco de originais.




Teste de cultura geral

1- O Brasil foi oficialmente
descoberto por:

A)Tristdo da Cunha

B) Pedro Alvares Cabral

C) Cristévao Colombo

D) Afonso de Albuquerque

2- Qual o maior rio nascido em
Portugal?

AlTejo

B)Douro

COMondego

DVouga

3- Quem inventou o cinema?
A) Os [rmdos Marx.

B) Os Irmdos Lumiére.

C) Charlie Chaplin

D) Alexander Graham Bell

4- Complete o provérbio portugués:
“Nem tudo o que luz é...

A) oiro.”

B) prata.”

C) brilhante."

D) energia elétrica.”

5- Qual a localidade do distrito de
Santarém conhecida pelos seus
fendmenos estranhos?
A)Entroncamento

B)Tomar

ClAbrantes

D)Santarém

6- O Canada fica na...
AlAmeérica do MNorte
B)Asia

C)América Central

D) América do Sul

7- Quem é o autor do livro "A
Rainha Margot"?

A) Balzac

B) Victor Hugo

C) Oscar Wilde

D) Alexandre Dumas

8- Qual o cume mais alto do mundo?
A) Evereste

B} Monte Branco

CVeslvia

D}Himalaia

9- Em que ano chegou Yasco da
Gama a India?

A)1499

Bl1so0

Chsoz

Dh498

10- Em que cidade portuguesa
fundou a Rainha Santa Isabel,
esposa do rei D. Dinis, um
convento!

A) Lorvao

BlAveiro

C)Coimbra

D) Lisboa

11- Qual o nome de um gigante
morto por uma pedra lancada pelo
pastor David?

A)Adamastor

B)Colias

ClAtlas

D) Ciclope

12- Qual o Estado mais pequeno do
mundo?

A) Pirinéus

B) Vaticano

C) Andorra

D) Mdnaco
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Sede

R. Dr. Joaquim Carlos
Cunha Cerqueira

Apartado 102

4974 - 909 Arcos de Valdevez

1. 258 520 320
f.258 520 329

info@epralima.pt

Delegacao

Fonte Cova, Pago Vedro

Magalhaes
4980 - 548 Ponte da Barca

L153§3U12ﬂ
£258 480 129

Delegagao

Avenida Antanio Feijé
Casa da Graciosa
4990 - 029 Ponte de Lima

L. 258480125

Centro Técnico - Epralima

Centro de Formagio e
Exposicbes de Arcos de
Valdevez

Passas - Guilhadeses

Apartado 102

4994 - 909 Arcos de Valdevez

L 258 520327
f.258 520 328
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