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O diretor delegado
Jodo Luis de Matos Nogueira

Antes de ma is, gostarla de desefar a todos um préspero ano de 2012,
Embora as previsSes econdmicas ndo sejam as mals favordvels, estou
certo de que saberemos contornar os varios obstdculos e chegar a
"bom potto”.

Na oitava edi¢do da revista Integrar, destacamos a proclamagio pela
Assermnbleia Geral das Nacfes Unidas de 2012 come Ano Internacional
das Cooperativas, tendo em conta que a Epralima € uma cooperativa de
interesse pliblico e responsabilidade limitada, e assume-se como um dos
principais agentes de desenvelvimento local, cooperando na formacgdo
de guadros intermédios, na fixag3o da populagdo local, na diminuic3o
das taxas de abandono e insucesso escolar e na revitalizacdo do tecido
social ao nivel da igualdade de oportunidades.

As cooperativas sdo organismos econdmicos eficazes que acompanham
e desenvolvern servicos soclals basicos para a populacio, contribuindo
para o progresso social. As cooperativas s3o atores localmente impor-
tantes. E, assim, necessario acionar medidas de apoio 4s cooperativas,
de modo a melhorar e combater a crise atual, fomentando o desenvolvi-
mento econdmico, social e cultural da nossa regio e mesmo do nosso
pais. De resto, quando orlentadas e centradas nas suas comunidades
locais, as cooperativas reforcam as economias rurals e garantem,
consecutivamente, resultados positivos para toda a sociedade, porque
o capital das cooperativas s3o as pesseas, ao contrdrio das empresas
onde o seu capital € o dinheiro.

Espero que a proclamacdo de 2012 como o Ano Internacional das Co-
operativas desempenhe um papel essencial neste sentido.

Foi no dmbito desta temética que convidamos o presidente da direcio
da CASES - Cooperativa Antdnio Sérglo para a Economia Social, Eduardo
Graca, para colaborar nesta edigdo da revista Integrar. Gostaria, ainda,
de destacar a colaboracSo do professor David Justino no espaco
Educasdo/Oplnido e a reportagem realizada sobre a implementag3o das
novas regras do nove Acordo Ortogréfico.

Como tudo na vida, hd um princ/pio, um melo e um fim, a minha
atividade profissional iniciou-se no movimento cocperativoe "Novos
Pioneiros”, de facto as origens vém sempre ao de c¢ima. Hoje sou
dirigente, com muito orgulhe, desta cooperativa de ensine - EPRALIMA,
CIPRL.

Por fim, resta-me agradecer a colaboragdo de todos os alunos, profes-

sores, colaboradores e técnicos que contribuem cada vez mais para a
realizacdo e para o sucesso da nossa revista.

integrar I



Cooperatlvas

A Assembleia Geral das Nag¢bes Unidas declarou 2012 como Ano
Internacional das Cooperativas, no sentido de reconhecer o
contributo das Cooperativas para a diminuicio da pobreza, para a
criacio de emprego e para a integracio social. O objetivo € chamar
a atenc3o para questSes primarias e incentivar & acSo. E a primeira
vez na histéria que um ano € dedicado ao setor cooperativista.

O Setor Cooperativo integra, a nivel mundial, Boo milh&es de mem-
bros, sendo responsdveis pela manutencio de 100 milhdes de
postos de trabalho em mais de 100 paises.

“"Uma cooperativa € uma assoclacio autdnoma de pessoas gue se
unem, voluntariamente, para satisfarer aspiracdes e necessidades
econdmicas, soclais e culturals comuns, através de uma empresa de
propriedade comum e democraticamente gerida.

As cooperativas baseiam-se em valores de ajuda e responsabilidade,
democracia, igualdade, equidade e solidariedade. Na tradicio dos
seus fundadores, os membros das cooperativas acreditam nos
valores éticos da honestidade, transpar@ncia, responsabilidade

social e preocupacio pelos outros.”
(Decloracdo sobre o identidade cooperativa - A - 1595)

As cooperativas podemn compreender diferentes dreas, tais como:
consumo; comercializagdo; agricola; crédito; habitagdo e
construcdo; producdo operdria; artesanato; pescas; cultura; servi-
cos; ensino e solidariedade social.

A OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho) viu com bons olhos a
proclamagdo pelas Nagbes Unidas do ano de 2012 como o Ano Inter-
nacional das Cooperativas, distinguindo o seu papel na promogio do
desenvolvimento socloecondmico de centenas de milhdes de
pessoas em todo o mundo,

E fundamental aproveitar o Ano Internacional das Cooperativas para
fortalecer a atividade, divulgar vantagens e solucdes do movimento
cooperativista para os problemas com que o mundo atual se debate,
nomeadamente na promocdo do desenvolvimento econdmico, na
criagdo de emprego e na melhoria das condigfes socioecondmicas
dos membros e das comunidades onde as organizacfes cooperati-
vas estdo inseridas.

Foi na vigéncia da primeira Constituicio gue, em 31 de dezembro de
1976, 0 Decreto-Lei n.*go2/76 criava em Portugal o Instituto Antdnio
Sérgio do Setor Cooperativo, abreviadamente designado por
Inscoop.

Fortugal tinha nessa época o 1.° Governo Constitucional depois da
Revolucdo de 25 de zbril de 1974, que terminara com um periodo de
quarenta anos de regime autoritéario. O movimento cooperativo
aparecera em Portugal nos meados do século XX, acompanhando
os demais paises europeus, e criou a sua “lei basilar” em 1867. A vida
democrética, reconquistada em 1974, criou um ambiente extrema-
mente favordvel ao aparecimento de novas cooperativas, nem
sempre constituidas com o necessario conhecimento dos principios

e das bases da organizacao coopera-
tiva, por parte dos promotores, Fol a
necessidade de orientar e organizar
esse entusiasmo pela forma coopera-
tiva que esteve na origem da criacdo
do Instituto Antdnio Sérgio.

0 nome dado ao Instituto — Antdnio
Sérgio (1883-1969) — rende home-
nagem a um dos mais representa-
tivos pensadores portugueses do
século XX, que “advogou entre nds o
cooperativismo como a instituigio
social mais capaz de resolver demo-
craticamente o problema eco-
némico e como escola altamente
eficiente de formacdo civica e
aperfeicoamento da prépria condi-
sao humana”. (Dossier: Inscoop)

A Cooperativa Antdnio Sérgio para a
Economia Social (CASES) foi criada
oficialmente em fevereiro de 2010 e
das organizacfes membro faz parte
um representante  do  Estado
indicado pelo Ministério do Trabalho
e Solidariedade Social. A CASES junta
o Estado e as entidades da economia

sanat no S.Errtl-dc de m—g

Econdmico do pais” (art.” 4.° dos
Estatutos). 530 membros o Estado
Portugués; a Animar - Associacdo
Portuguesa para o Desenvolvimento
Local; & Confecoop - Confederacdo
Cooperativa Portuguesa, CCRL; a
Confagri - Confederacdo Nacional
das Cooperativas Agricolas e do
Crédito Agricola de Portugal, CCRL; a
Confederacdo Macional das Inst-
tuicSes de Solidariedade; a Unido das
Misericdrdias Portuguesas e a Unido
das Mutualidades Portuguesas.

A CASES tem as mesmas atribuicdes
do antigo Inscoop (Instituto Anténio
Sérgio do Setor Cooperativo), além
de poderes de regulagdo, fiscali-
zagdo, protegdo, estimulo e apoio a

criagdo de mals organizagbes, a sua
atividade e desenvolvimento. O
Estado assume a sua funcio de
governacdo da organizacio, e todas
as areas estdo representadas nos
Orgdos Sociais.

Ao falarmos de cooperativas ndo
podemos deixar de referir que a
Epralima emana de uma cooperativa
de interesse piblico e responsabili-
dade limitada, cujas entidades co-
operantes sio: a Camara Municipal
de Arcos de Valdevez, a Cimara
Municipal de Ponte da Barca, o
Grupo de Estudos do Patriménio
Arcuense (GEPA), a Artelima -
Academia de Artes do Vale do Lima,
a ACIAB (Associacdo Comercial de
Arcos de Valdevez e Ponte da Barca)
€ a Caixa de Crédito Agricola Muituo
do Noroeste.

Na qualidade de um dos principals
agentes de desenvolvimento local, a
Epralima tem pautado a sua estraté-
gla de desenvolvimento de acordo
com as seguintes premissas estra-
tépicas:

* Preparar jovens e adultos para um
exercicio profissional qualificado;

* Desenvelver mecanismos de apro-
ximacdo entre a escola e as insti-
tuicdes econdmicas, profissionais,

/)

associativas e culturais do respetivo
tecido social;

* Facultar aos formandos contactos
com o mundo do trabalho e
experiéncia profissional,
preparando-os para uma adequada
inser¢do socioprofissional;

* Promover, conjuntamente com
outros agentes e institui¢des locals, a
concretizacio de um projeto de
formagdo de recursos humanos
qualificados que responda as
necessidades do desenvolvimento
integrado do pals, particularmente
nos ambitos regional & local;

» Facultar aos alunos uma sdlida
formagdo  geral, clentifica e
tecnologica capaz de os preparar
para a vida ativa e para o prossegui-
mento de estudos.

Desde a sua fundacdo, a Epralima [4
formou mais de 2000 alunos,
lecionou cerca de 100 cursos e esta
atualmente integrada nas locali-
dades de Arcos de Valdevez, Ponte
da Barca e Ponte de Lima.
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Entrevi sta

Francisco Rodrigues de Aradjo
Presidente da direcao da Epralima

“As cooperativas sao um instrumento
que a comunidade tem ao seu dispor
para levar a cabo determinado tipo de
objetivo, quer seja na drea econdmiica,
cultural ou educativa”

Nesta edig3o, a Revista Integrar aborda a importincia
das cooperativas no desenvolvimento socioeconémico,
tendo em conta que este ano se celebra “O Ano Inter-
nacional das Cooperativas”, declarado pelas NagSes
Unidas a 18 de dezembro de 2009. Neste sentido,
conversamos com o presidente da dire¢do da Epralima,
Francisco Rodrigues de Araijo, que nos falou sobre a
questdo do cooperativismo e da atividade desenvolvida
pela Epralima na comunidade local.

A OMNU proclamou 2012 como Ano Internacional das
Cooperativas, enquanto presidente da dire¢io da
Epralima, como vé o papel das cooperativas no desen-
volvimento socloecondmico local?

As cooperativas como modelo juridico tém um papel
importante ao nivel da articulacdo e da juncdo de um
conjunto de entidades na persecucdo de um objetivo
sobre o qual tBm a mesma visdo. Messe sentido, a co-
operativa - Epralima direciona a sua atividade para as
componentes educacional e profissional. Assim, a
estrutura da cooperativa que foi adotada com a partici-
pacdo, quer de entidades de cardter institucional quer de
assoclacdes, €, do meu ponto de vista, uma forma de
envolver varios atores na persecucdo de um objetivo,
promover o ensino profissional, considerado fundamen-
tal para o desenvolvimento da regiSo. E nesse sentido
gque eu vejo a estrutura que possibilitou este trabalho
conjunto, pondo em pratica uma estratégia que se
consubstanciou na vertente educacional.

Que importancia tém do seu ponto de vista, as coopera-
tivas para a comunidade? Considera que sSo impor-
tantes atores econdmicos?

As cooperativas em si 530 um instrumento com uma
estrutura juridica. Nesse sentido, parece-me que este
tipo de instrumentos (cooperativas, assoclacbes...) sdo
importantes a nivel de envolvéncia sobre determinado

tipo de objeto, que ndo consubstan-
¢ia o lucro como principal acdo dessas
instituicGes, mas o fim para o qual 550
criadas, sendo os objetivos a atingir
muito relevantes. As cooperativas
sdo um instrumento que a comuni-
dade tem ao seu dispor, para levar a
cabo determinado tipo de objetivo
quer sefa na drea econdmica, cultural
ou educativa.

Enquanto organizagdes, as coopera-
tivas apoiam a criac3o de emprego e
o desenvolvimento de rendimento
através das comunidades locais.
Considera a Epralima um bem maior
para a comunidade local, sobretudo,
para as camadas mais jovens?

A Epralima € uma cooperativa que
tem uma especificidade muito
prapria, ou seja, a nossa cooperativa
envolve atores de cardter institu-
cional, como as cimaras municipals, a
Caixa de Crédito Agricola, bem como
de dmbito associativo que se junta-
ram, visando proporcionar aos jovens
uma formacdo, que até a datando era
dispanibilizada, sendo que, hoje, essa
formac8o estd mais generalizada.

Esta cooperativa € um instrumento
importante ao servico da comuni-

dade e dos jovens, no que concerne a
sua formacdo e & sua capacitacdo
para a entrada no mercado de
trabalho.

Assim, a cooperativa Epralima, com a
sua especificidade, com o seu
pioneirismo, a avangar ha mais de 20
anos, revelou-se um instrumento
muito importante, que tem per-
durado e que se tem de alguma
forma constituido como um parceiro
importante no  desenvolvimento
local.

As cooperativas proporcionam a
populacdo diferentes oportunidades
a diferentes niveis. E da opinido de
fue se deve tentar atrair um numero
maior de jovens para o movimento
cooperativo?

As cooperativas tém subjacente um
objeto, e a estratégia £ COomo vamos
materializar os objetivos que preten-
demaos alcancar. A cooperativa & um
bom instrumento para aglutinar um
conjunte de  cooperantes na
resolucBo de um problema ou na
satisfacdo de uma necessidade. Desta
forma, e tendo em conta as
diferentes areas do movimento co-
operativo, € Importante que os

jovens abracem e se dediquem a esta
atividade.

“Esta cooperativa é um
instrumento importante
para o servico da comuni-
dade e dos jovens, no que
concerne a sua formacado e
d sua capacitacdo para a
entrada no mercado de
trabalho.”

Tendo em conta a atual situacdo
econdmica do nosso pais e mesmo
da Europa, o que pensa sobre o
futuro do ensino profissional e,
sobretudo, da continuidade das
escolas profissionais?

O ensino profissional € determinante
na estruturacdo daquilo que € a
resposta ao nivel profissional na
atividade de uma sociedade, ou seja,
a especializacdo das atividades
implica que haja por parte dos diver-
sos atores, que pretendem entrar no
mundo do trabalho, a obtencdo de
conhecimentos e qualificacSes. Dai o
ensino profissional ter tendéncia para
aprofundar a sua intervencao.

A questio que se coloca é como
regular e enquadrar agqueles que
avancaram numa altura em que
ninguém queria ir por esta vertente, e
que presentemente s3o0 confronta-
dos com a generalizagdo deste tipo
de ensino também nas escolas secun-
daras. Isto levanta problemas ao
nivel daguilo que € a manutencdo de
hordrios e professores, porém as
escolas profissionais tém de se reger
por um elevado nivel de qualidade,
esse parece-me um vetor importante,
e, depois, claro pela sua capacidade
de interacdo com a comunidade e
com o mundo empresarial.

MN3o devemos ver o ensine como uma
guestdo concorrencial mas, sim, com
complementaridades, pois & um
setor onde & determinante apro-
fundar aquile que s3o os conheck
mentos e as qualificagdes que podem
ser obtidas neste grau de ensino.

ntegrar



Qual o balango que faz relativa-
mente ao trabalho desenvolvido
pela Epralima ao longo dos anos?

O balango & positivo, foi uma
experiéncia nova que teve as suas
contrariedades e dificuldades mas
fago um balanco positivo.

Devo ressalvar gue a existéncia de
uma escola profissional, por um lado,
proporcionou aos jovens na sua terra
a obtengdo de conhecimentos,
qualificacbes e capacitagdo para o
exercicio da atividade profissional.
For outro, contribuiu para o desen-
volvimento quer a nivel de atracdo
de investimento quer ao nivel da
atividade comercial e industrial,
proporcionando a muitos com este
tipo de formagdo, a obtencio de
emprego e isto &, sem divida, uma
questdo muito importante, Paralela-
mente, numa fase inicial & preciso
ndo esguecer que o ensino profis-
sional acolheu muitos jovens, que se
nap fosse este tipo de ensino

estariam em situacdo de abandono
escolar.

Para finalizar, quero deixar agui, a
todos os docentes, funcionarios da
instituicdo e todos quantos colabo-
ram com a direcio da escola e da
cooperativa, a certeza de que o
ensino profissional estd a fazer o seu
percurso. Embora confrontado com
novos desafios, estou convicto de
que € possivel ultrapassados e
ganha-los, se mantivermos um ele-
vado nivel de profissionalismo na
atividade que se exerce na institui-
¢do, e, por outro lado, na questdo da
qualidade, no método, na formagao
que ministramos aos nossos alunos,
para que obtenham aqui a gualifi
cacao indispensével a sua integracio
no mercado de trabalho e sejam
vencedores.

“(...) a cooperativa
Epralima, com a sua
especificidade, com o seu
pioneirismo, a avancar ha
mais de 20 anos, revelou-
se um instrumento muito
importante que tem per-
durado e que se tem de
alguma forma constituido
como um parceiro impor-
tante no desenvolvi-
mento local.”

Mo dia 18 de novembro de z2o11, a
turma de Técnico de Comunicagio,
Marketing, Relagdes Publicas e Publi-
cidade, da Escola Profissional do Alto
Lima (Epralima), assistiu, em direto,
ao programa televisivo da RTP, Praca

da Alegria.

0 objetivo da visita foi o de permitir
aos alunos entrarem no mundo da
televisdo e de apreenderem toda a
sua dindmica, além de enriquecer a
sua cultura geral no que diz respeito a
este meio de comunicaco social.
Paralelamente, o grupo teve uma boa
oportunidade para incrementar a sua
capacidade de observacdo, o seu
espirito critico e desenvolver a sua
sensibilidade estética e criatividade.

Rlunos de comunicacao na Praca da Rlegria

A partidpacio dos  alunos  foi
bastante animada e este momento
permitiu-lhes um contacto direto com
os bastidores, o estidio, a equipa de
programacdo e os apresentadores,
de modo a que perspetivassem esta
realidade de forma auténtica.

E de salientar que, no final, o grupo
teve, ainda, oportunidade de conver-

sar com o exdjogador de futebol |
Meno, que esteve presente nessa |

manhd no programa, e, em conjunto,
ainda posaram para uma fotografia,
Parabéns a RTP pelo programa e pela.
rececdo calorosa aos alunos da
Epralima.

Técnico de Comunicacdo, Marketing,
Relagdes Publicas e Publicidade

Rlunos da Epralima assistem a seatenca de ym processo crime

Mo dia 3 de novembro de 2011, o
curso de Técnico de Servicos Juridi-
cos assistiu a um julgamento para
ouvir a leitura da sentenca de um
processo crime, que fol realizado na
Casa das Artes de Arcos de Valdevez,
pois ao Tribunal Judidal de Arcos de
Valdevez, ndo compete um tio ele-
vado nimero de arguidos.

Ao longo da leftura da sentenca
foram recordados diversos conted-
dos j& abordados na parte técnica do
curso, sendo possivel, assim, assistir &
sua aplicagdo pritica em contexto
real.

A sentenca proferida reportava a um
confunto de processos de posse flegal
de armas, explosivos e roubo de
carros &  motorizadas.  Neste
processo, 37 pessoas foram constituf-
das arguidas, a maior parte do sexo

masculine {quatro deles j& haviam
falecido no decorrer do processa).

A maioria dos arguidos foram conde-
nados a pena de multa, & taxa didrla
de seis euros, variando de 4 a &6
meses, conforme a gravidade do ato
ilicito praticado. Os objetos apreendi-
dos durante as buscas domicilidrias
reverteram a favor do Estado.

Esta aula em espaco externo fol
realizada no dmbito de duas discipli-
nas técnicas do curso -
Organizacdo Judiciria

e Direito Processual.

As professoras
acompanhantes foram

a diretora de curso, .
Dora Brandio, & Anabela
Pereira, que leciona a
disciplina de Informéatica

e Contabilidade.

A realizacdo desta visita constitulu-se,
sem duovida, como uma mais-valia
para a obtencdo de novos conheci
mentos, ndo sd em termos praticos
como também tedricos.

Técnico de Servigos Juridicos




A turma de Técnico de Instalagdes
Elétricas ficou, mais uma vez, respor-
savel pela iluminacdo de Matal da
nossa escola. O diretor de curso,
Hélder Cergueira, acompanhou o
grupo aos diferentes polos, de modo
a articular e supervisionar o trabalho
realizado. As decoracBes foram
criadas nas aulas praticas do curso,
aproveitando-se, assim, para testar o
conhecimento dos alunos. A magia
do Matal instalou-se, desta forma, na

A turma de Técnico de Energias
Renovaveis (Sistemas solares), agora
a frequentar o terceiro e dltimo ano
do curso, iniciou este ano letivo com
imensas expectativas, tendo em
vista 0 seu proximo desafio - a sua
integracio no mercado de trabalho.

Visando j4 a preparacdo dos alunos
para esse desafio, no dia 20 de
outubro, realizou-se uma visita de
estudo & Feira Concreta e Endiel que
teve lugar na Exponor {Porto). Esta
feira permitiu que os alunos obtives-
sem uma percecdo generalizada dos
novos materiais, técnicas e tecnolo-
gias aplicaveis ao setor da construcio
civil. No gue concerne, em particular,
4 drea das energias renovaveis, os
alunos puderam analisar diversos
equipamentos que se constituem
como uma antevisdo das aplicagdes
que, num futuro prdximo, se disponi-
bilizar&o a todos agueles gque preten-
dem tornar determinadas infraestru-
turas mais eficientes do ponto de
vista energético.

Esta feira constituiu-se como uma
mais valia, também, para a realizaco
da PFrova de Aptiddo Profissional
(PAF), cujos projetos atualmente em

lluminacao de Natal

nossa comunidade e fez despertar,
novamente, os sentimentos tipicos
desta guadra tdo especial.

A turma, juntamente com o diretor
de curso e diretora de turma, Vanda
Pinto, aproveita este espaco para
desejar a toda a comunidade educa-
tiva um Préspero Ano Novo.

Técnico de Instalagdes Elétricas
(turma V)

Turma com energia positiva

execucio vao desde o aproveita-
mento energético ao estudo da
viabilidade econdmica de um equipa-
mento solar, tendo por base Sistemas
de aguecimento de dguas (AQS) -
que propordcionam o aproveitamento
da energia solar para aplicagdo nos
varios pontos da escola - e Sistemas
solares fotovoltaicos — cuja aplicacdo
permitira a producdo de energia
elétrica para os varios consumos da
escola.

Com base nestas duas alternativas
das energias renovaveis, estio a ser
desenvolvidos vérios projetos pas-
siveis de serem expostos em varios

eventos, como, por exemplo, o Carro
solar, o Painel doméstico de aqueci-
mento de dguas, o Forno solar, a
Tenda solar e a Arvore solar.

Estes projetos, a par dos dois
estagios que se vao realizar ao longo
deste ano letivo, culminaro o
esforco realizado nos trés anos do
curso e permitirdo aplicar, na pratica,
todos os conhecimentos adquiridos,
orientando a futura integracdo dos
alunos no mercado de trabalho.

Técnico de Energias Renovaveis
(Sistemas Solares)
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Os alunos do curso de Técnico de
Eletrotecnia (Turma F), a frequentar
o 2.° ano, na delegacdo da Epralima
de Ponte da Barca, iniclaram este ano
letive com motivagdo acrescida.
Anseiam alcancar vastos objetivos,
tais como concluir todos os mddulos
com sucesso, melhorar os indices de
assiduidade e adquirir bormn aproveita-
mento na vertente pratica do curso,
na qual pretendem otimizar as suas
competéncias. MNeste Aambito, os
alunos contribuiram ja para a
execucdo de melhorias nas infraes-
truturas da escola, substituindo e
reparando diverso material elétrico.

Estas atividades praticas contribuem,
certamente, para a obtengdo de mais
experiéncia e mais conhecimentos,
gue serdo  fundamentais no
momento da realizacdo da Formagao

em contexto de trabalho (estagio).
De resto, para esse desafio
contribuiu, também, a visita de
estudo & Feira Concreta e Endiel, que
esteve patente na Exponor, na
cidade de Matosinhos. Mesta feira, foi
possivel contactar com as mais
recentes tecnologias e materfais da
area da eletrotecnia.

| -,-'P'.lii os contribuem para melhoria das infraestruturas da escola

A turma espera que, numa das proxi-
mas edicdes desta revista, seja
possivel partilhar outras atividades
desenvolvidas com sucesso pela
turma, particularmente, no ambito
dos estagios.

Técnico de Eletrotecnia (turma F)

Turma de Cahelejreiro com grandes expectativas

As alunas do curso de Cabeleireiro de
Senhoras comecaram a sua formacgao
movidas por fortes expectativas, pols
consideram que este curso tem
imensa qualidade e que as vai prepa-
rar adequadamente para o ingresso
no mercado de trabalho.

Para além das disciplinas da vertente
sociocultural, as alunas comecaram 3
a desenvolver diversos trabalhos nas
aulas da componente técnica, isto &,
iniciaram |3 a sua formacio nas dreas
do brushing, da coloracio e
descoloracdo, da permanente e da
higienizacdo dos cabelos.

Paralelamente & formagio, o grupo
participou no Semindrio «Seguranca
e Salde no Trabalho - Cabeleireiros e
Institutos de Estéticas, promovido
pela Autoridade para as Condices de

Trabalho (ACT), no Auditdrio Munici-
pal de Ponte de Lima, no dia 24 de
outubro. Com este seminario, as
alunas puderam assimilar a importan-
cia do uso correto dos equipamentos
de protecio individual (EP1) e do
cumprimento das dispasicSes legals
respeitantes s relacSes e condicGes
de trabalho, nomeadamente as relati-
vas 3 seguranca e saude no trabalho
em atividades de servicos pessoais,

em que se integram os salfes de
cabeleireiro & institutos de beleza.

A turma espera, neste primeiro ano
letiva, obter bons resultados e
formacdo de qualidade que cul-
minem na aguisicdo de competéncias
de exceléncia que possam ser
claramente evidenciadas no dltmo
ano do curso.

Cabeleireiro de Senhoras (CEF18)




Umna vez mais, a turma de Técnico de
Comunicacdo, Marketig, R.P. e Publi-
cidade da Escola Profissional do Alto
Lima (Epralima) participa no projeto
promovido pelo Diario de Noticias,
DMescolas, que & vai na sua §°
edicdo.

O DNescolas & um projeto de
Educacdo para os Media, conhecido
nas edicdes anteriores por
Mi{@escolas. No DMescolas, o cami-
nho da liberdade € feito através do
conhecimento, com o despertar do
interesse e do espirito critico da nova
geracdo face aos acontecimentos
que a rodeiam. Construido para os
alunos e professores do ensino
secunddrio e profissional de todo o
pais, este projeto lanca uma série de
desafios, através dos quais os jovens
descobrem as ferramentas neces-
sarias para o exercicio pleno de uma
cidadania ativa.

Rlunos de comunicacao participam na 5.2 edicao do DNe ijﬁgr_*

O grupo que se encontra a represen-
tar a Epralima, denominado de
“Moname"”, & composto por Amelle
Cardoso, Ana Amorim, Ana Rita
Botelho, Andreia Pinto e Simao
Abreu.

Mo dmbito do projeto, o grupo, numa
primeira fase, teve de redigir um
Editorial sobre o tema cultura, e,
posteriormente, se for selecionado,
ird entrevistar personalidades que
va0 visitar a escola no Dia DN, de

acordo com um routing preestabe-
lecido. As dltimas etapas sdo a
redacdo de uma reportagem de
texto, video e imagem desse dia
inesquecivel e fazer as perguntas
certas as pessoas certas no painel
tematico da Grande Final. O Prémio
Final € uma viagem de autocarro pela
Europa!

Técnico de Comunicacdo, Marketing,
Relagdes Publicas e Publicidade

Dia Mundial do Turisme

Mo dia 27 de setembro, as turmas de
Técnico de Restauraco e Cozinha |
Pastelaria (11." B e 11." €) realizaram
uma visita de estudo ao Castelo da
Barra, em Viana do Castelo, acom-
panhadas pelos professores Manuel
Viana e Nelson Lomba.

Mo Castelo de Santiago da Barra
assistiram a uma confer&ncia sobre
“turismo e interacdo cultural”, a qual
foi promovida pela Entidade
Regional de Turismo do Porto e
Morte de Portugal (TPNP), no dmbito
das comemoragBes do Dia Mundial
do Turismo.

Pgia I erénciay estiveram pre-

sentes M8chilr Moreira (presidente
da TPNP), Maria José Guerreiro
(vereadora da Cadmara Municipal de
Viana do Castelo), Milio Meirinhos
(vice-presidente da TPNP), Paula
Silva (diretora regional da Cultura do
Morte), Muno Brito (vice-presidente
do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo), Isabel Vaz de Freitas
{diretora do departamento de

Ciéncias da Educagdo e do
Patrimdnio - Universidade Portu-
calense (UPT), Luisa Reis Lima
(diretora e docente da Licenciatura
de Turismo da UPT) e Antdnio Lopes
de Almeida (coordenador das
Pas-Craduacdes de Turismo da UPT).
Durante a tarde, os alunos
realizaram, ainda, uma pequena visita
a alguns monumentos da cidade de
Viana do Castelo e tiveram a oportu-

nidade de conhecer o restaurante
"Os 3 potes”, onde | vdrios alunos
da nossa escola tiveram o privilégio
de estagiar, &, por fim, visitaram a
basilica de Santa Luzia.

Ana Luisa Rocha e Patricia Cunha,
curso de Técnico de Restauragio,
Cozinha/Pastelaria

£ducacao e ensino profissional

A turma de Animador Seclecultural,
no 3mbito das disciplinas de Area de
estudos da comunidade e de
animacio sociocultural, ao longo do
primeiro trimestre de aulas, realizou
uma reflexfo aprofundada sobre o
papel da escola no desenvolvimento
pessoal e sodal do Individuo,
analisando,  particularmente, a
importancia da animagdo educativa
nas dreas da educacio, da formacio
e do ensino. As pesquisas efetuadas
orientaram-se, posteriormente, para
o debate da relevancia do ensino
profissional no paradigma escolar
portugués, numa época em que os
jovens procuram incessantermente a
sua  integracdo em  percursos
escolares e formativos que possam
otimizar o seu potencial de acesso ao
mercado de trabalho.

“A educacio é um dos pilares funda-
mentals para o desenvolvimente do
individuo e para a sua insercdo na
vida ativa."
Carla Silva

“Além da componente soclocultural
e clentifica, as escolas profissionais
apostam enormemente em discipli-
nas técnicas de especializacdo e em

estidgios e praticas em contexto
laboral.”
Adelina do Canto

“Mem todos ambicionamos ser médi-
cos, advogados ou gestores, mas
podemos ser bons profissionals na
drea em que nos integramos.
Podemos ser bons animadores,
eletricistas e cozinhelros e € o ensino
profissional que melhor nos
prepara.”

Carla Costa

A frequéncla de uma escola profis-

sional permite-nos aprender uma
profissio e ndo & incompativel com a
entrada no ensino superior.”
Verdnica da Moura

Animador Sociocultural (turma E)
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Maria José Marinho Amaral
Diretora pedagdgica

Educacdo Cooperativa

A educacdo cooperativa deve proporcinar 4s pessoas o desenvalvi-
mento de capacidades e competéncias com métodos organizados em
volta do movimento cooperativista.

A educacdo cooperativa tem como grande objetivo: mudar mentali-
dades. Esta deve ser vista como um processo de didlogo criative
capaz de ajudar a construir uma sociedade mais humana.

“N5o se muda o comportamento sem mudar 3 mentalidade das
pessoas. Euma mentalidade diferente sd se adquire por melo de uma
educacio continuada e persistente...”. (Schneider, 2003). A aprendi-
zagem cooperativa desdobra-se em trés dimensdes: “aprender a
ser”, “aprender a fazer" e "aprender a aprender”, As instituicGes
precisam de aprender a posicionar-se no mercado, reconhecerem-se
entre si para atingirem os seus objetivos soclais e, principalmente,
precisam de aprender a aprender.

Podemaos, assim, concluir que as cooperativas t&m um grande papel
socioeducativo, quer com os seus colaboradores e alunos, quer coma
sociedade.

A educacdo cooperativa rege-se pelos seguintes valores: igualdade,
justica, participacio e crescimento de todos e para todos!
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Realizouse, de 14 a 18 de novembro, em Cancun, no Mexico, a
Assemblela Geral da Allanca Internacional de Cooperativas, tenda
comao temna de fundo ** A Construcio Regional e Global de Redes de
Cooperativas de Educacio e Formacdo *.

Estiveram presentes representantes de cooperativas de varios
palses, salientando-se positivamente a participacio portuguesa no
referido evento. Mo dmbito da sua intervencio, a comitiva portu-
guesa promoveu uma breve apresentagdo da situagio atual e dos
desafios futuros gque se colocam, no nosso pals, a este tipo de
entidades.

Celebranda-se em 2012 0 Ano Internacional das Cooperativas, esta
Assembleia Geral revestiu-se de particular importéncia, uma vez
que possibilitou a partilha de experiéncias e boas praticas entre os
virios paises presentes, ao mesmo tempo que originou um debate
claro e conciso relativamente ao futuro e as estratégias a desen-
volver por forma a incentivar um cada vez mais forte movimenta
cooperativo.

Alnda no que respeita & participacio Portuguesa, foram igualmente
abordados aspetos tidos como essencials para o reforco da posicio
das Cooperativas, nomeadamente temas como o ensino sobre o
cooperativismo, a formacdo "para" a cooperacio e a aprendizagem
" através" da cooperacdo, assim como a importdncia e o papel das
cooperativas de ensino enquanto espaco publico de debate sobre o
tema da Educacdo | FormacgBo, reforcando deste modo a sua
posicdo enquanto elementos fulcrals na discussio de novas estraté-
gias assocladas & Educagdo e & Formacio Profissional.

Foram ainda focados aspetos relacionados com a eriagdo, por parte
das cooperativas, de um Sistema Integrado de Qualidade ao nivel da
Educacdo [ Formacgio, devendo-se para tal identificar as entidades
gue atualmente [& implementam praticas e estratéglas que possibi-
litem uma maior visibilidade do sisterna acima referido.

lgualmente importante fol a referdncia aos Paises da CPLP
(Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa) e ao trabalho que
com eles estd a ser desenvolvido, em nitido espirito de parceria e
cooperacdo, com vista a criacdo e desenvolvimento de Cooperativas
de Ensino | Formagio, capazes de responder as necessidades forma-
tivas evidenciadas por cada um dos Palses envolvidos e, assim,
permitir o alargamento e o reforco do movimento cooperativo
enquanto fator claramente decisivo para o desenvolvimento
econdmicosocial das populagSes e, consequentemente, dos
prdprios paises.

Em 2012, tera lugar em Manchester, Inglaterra, a [CA EXPO
(Exposicdo da Allanca Internacional de Cooperativas), que terd
como objetive principal a promocdo e sensibilizaco do e para o
trabalho desenvolvido pelas cooperativas, reforcando a importén-
cia destas enquanto agentes ativos e promotores de desenvolvi-
mento ao nivel das mais diferentes 4reas em gue exercem a sua

atividacde,
ntegrar



Epralima organizou recolha de bens
durante o més de dezembro
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A Epralima promoveu, no dia 14 de
dezembro, uma acdo de solidarie-
dade em pleno Mercado Municipal,
(Arcos de Valdevez) . Na Banca
Soclal, as mesas apresentavam-se
recheadas de camisolas e de diversos
acessdrios de moda, ofertados &
escala e que puderam, na circunstin-
cla, ser comprados a precos
acessiveis. Ao lado, os alunos das
turmas de Técnico Auxiliar de Sadde
e de Técnico de Servicos Juridicos
mediram a tensio arterial de muitos
individuos e cumprimentaram as
utentes com um abraco caloroso.

Alunos do curso de Assistente Fami-
liar & de Apoio a Comunidade deba-
teram dependéncias

Os alunos do curso de Assistente
Familiar e de Apoio & Comunidade
(Epralima) puderam usufruir, no dia
14 de dezembro, de uma aula
diferente.

Mo ambito da disciplina de Gestdo e
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Mo dia 20 de dezembro de 2om,
comemorou-se o Dia Internacional
da Solidariedade Humana, data
institulda pela Organizacdo das
Macdes Unidas, em 2005, por ocasido
da celebragdo da primelra década
das MNacdes Unidas para a Erradi-
cacdo da Pobreza (1997-2006).

Com vista a honrar este dia, a
EFRALIMA comprometeu-se numa
acdo coletiva para a construgio de
um mundo melhor & mais seguro
para todos e aglu em conformidade
com o principio da solidariedade
humana.

Neste sentido, o Servico de Psicolo-

Comportamento — na qual a tematica
do acompanhamento a toxicode-
pendentes, alcodlicos e deficientes
assume particular relevancia no con-
texto dos contetdos lecionados —, os
alunos tiveram oportunidade de
guestionar, sobre essas matérias, o
enfermeiro José Gabriel Reis Lima,
profissional com wvasta experiéncia
na drea.

Foi durante quase duas horas gue se
prolongou uma conversa marcada

-
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gia, Orientacdo Yocacional e Insercdo
na Vida Ativa, a turma de Técnico de
Auxiliar de Sadde, a turma de Anima-
dor Sociocultural e a turma de Apoio
Psicossocial levaram a cabo uma
iniciativa que visou, num primeira
momenta, a recolha de bens e numa
segunda fase, a venda efou distri-
bulcio dos mesmos pela comuni-
dade.

Vivamos a nossa vida diaria, manifes-
tande a nossa solidariedade com

guem mais precisa, sem julgamentos
ou juizos de valor. Doar € dar com o
coracao.

Obrigado a todos pela colaboracao!

pela vivacidade e que, com certeza,
serviu para esclarecer os  alunos
acerca de aspetos que marcardo o
seu futuro profissional.

“E melhor prevenir os acidentes de tra-
balho e as doencas profissionais do que en-
frentar e remediar as suas consequéncias”

A Autoridade para as Condiges do
Trabalho (ACT), em parceria com a
Associacio Empresarial de Ponte de
Lima, a Associagio Comercial e
Industrial de Arcos de Valdeve:z e
Ponte da Barca (ACIAB), a Escola
Profissional do Alto Lima (Epralima)
e a Cdmara Municipal de Ponte de
Lima, promoveu, no dia 24 de
outubro de 201, o Seminario “Segu-
ranca e Saide no Trabalho:
Cabeleireiros e  Institutos de
Estetica”, destinado a um publico de
empresarios (a maioria do sexo
feminino) dos referidos ramos e de
alunos dos cursos de cabeleireiro e
de assistente de estética.

O diretor do Centro Local do Alto
Minho da ACT, Joaguim Silva,
aludindo ao tema do semindrio, consi-
derou que a entidade que representa
tem "3 percecio do n3o cumpri-
mento de algumas regras elementa-
res de seguranca e higiene no interior
dos salfes de cabeleireiro e institutos
de estética, além de serem descorti-

nadas situagfes de economia
(in}formal que importa contrariar”,
notou o responsavel.

Apesar de os nivels de sinistralidade
nos ramos de cabeleireiro e de
estética serem infimos, quando
comparados com os da construcdo
civil ou da industria transformadora,
isso ndo invalida que aos primeiros
setores estejam associados vérios
riscos, nomeadamente os quimicos
(que resultam do contacto didrio dos
profissionals com produtos de
beleza) e os psicossodais (o stresse
emocional decorre da pressdo, das
longas jormadas de trabalho sem
pausas e do atendimento aos
clientes), sem descurar a carga fisica
e a postura ergondmica incorreta.
"Estes fatores podem potenciar o
aparecimento a longo prazo de doen-
cas”, vincou Joaquim Silva, matéria a
que Carla Monteiro aludiria na sua
intervencio dedicada 3 seguranga e
saude em cabeleireiros e institutos de
beleza, enquante Vinia Magalhdes

fazia a apologia da gestio da preven-
cdo de riscos profissionais.

Ma sua breve prelecdo, Filipe Lopes,
presidente da direcdo da Assodiacdo
Emprasarial de Ponte de Lima, depois
de congratular a ACT por estar mais
prdxima das empresas, destacou o
desenvolvimento de acSes formati-
vas & informativas, com base em
trabalhos de parceria, como a melhor
forma de estabelecer condicdes de
trabalho que assepgurem a integri-
dade fisica e mental de traba-
lhadores. Em sintonia, Francisco
Peixoto Aradjo, diretor executive da
ACIAB, aclamou o interesse gue a
acdo suscitou junto do publico (que
encheu o Auditdric Municipal de
Ponte de Lima), registando uma
mudanca de mentalidades. "Nio &
comum ter uma acdo de sensibili-
zacdo com tanta gente. Conseguimas
consciencializar as empresas para a
importincia do desenvolvimento de
condicfes de seguranca e higiene™,
congratulou-se o responsavel da
Associacdo Comercial e Industrial de
Arcos de Valdevez e Ponte da Barca,
enquanto comunicava que desafiara
Joaguim Silva no sentido de a ACT
desenvolver um seminario referente
a seguranca no setor da construgdo

ntegras



no més de novembro (nos Arcos de
Valdevez ou em Ponte da Barca),
repto, prontamente, aceite por
Joagquim Silva.

O anfitrido da agdo de sensibilizacao,
Victor Lima, presidente da Cémara
Municipal de Ponte de Lima, salien-
tou gue "“tém sido feitos progressos
na gest3o da seguranca e higiene”,
dando o exemplo de uma empresa
de renome [Louis Yuitton] em fasze
de instalacdo na freguesia de Calvelo
que, ao dar primazia as questdes da
seguranga e & melhoria  das
condigdes de acessibilidade, "olha
para este fendmeno como um fator

A rusga da Epralima, em comunhio
com os locais & com a tradicdo,
encheu de alegria os populares que
se deslocaram & Desfolhada de
Lavradas e que, imbuidos do espirito
que envolve e carateriza as rusgas,
se juntaram para cantarolar con-
nosco.

A Epralima langou um desafio aos
alunes: a criacdo de uma rusga. O
orgulho, o sentimento de pertenca e
de festividade conquistou profes-
sores e alunos que se revelaram
ansiosos por fazer parte integrante
da tradicdo e aceltaram o desafio.

A Rusga da Epralima fez a sua
primeira atuacdo na Desfolhada de

de competitividade”, rematou o edil.

De seguida, o diretor delegado da
Epralima, Jodo Luis Nogueira, repor-
tou a experiéncia da escola profis-
sional no desenvolvimento e na
certificacio de programas e de
cursos  relacionados  com a
seguranga e higiene (alimentar), que
resultam de projetos de parceria
(ACT e ACIAB). "0 projeto comuni-
tario desenvolvido com a ACT e com
varios parceiros europeus, que
remonta a 2005, nas areas da higiene
e seguranca no trabalho, credibilizou
a escola, promoveu o intercdmbio e
desembocou  num  manual  de

Lavradas, em Ponte da Barca. Os
instrumentos  musicais  soaram,
acompanhados pela entoacdo de
cancbes tiplcas de professores e
alunos, possibilitando uma bonita
interacdo.

proteces individuais e coletivas”,
frisou.

Por fim, Rui Vieito, o responsavel da
Epralima pelo servico de Higiene e
Seguranca no Trabalho, apresentouo
caso pratico — Trabalhar com Segu-
ranca £ Sadde, tendo em conta os
projetos desenvolvidos nesta area e
a experiéncia da formacdo minis-
trada pela escola.

Da acdo de (injformacdo, que pren-
deu a atencdo da plateia, ficou a
mensagem e a certeza de que o
investimento num programa de
seguranca e de higiene eficaz,
aplicade tante aos ramos de
cabeleireiro e de beleza como aos
demais setores, diminui, natural-
mente, a sinistralidade, as enfermi-
dades e reduz, consequentemente, o
namero de incapacitados, de dias de
trabalho perdidos e o0s custos
economicos e sociais dal decor
rentes, além de aumentar o sent-
mento de bem-estar e de satisfacao
dos operacionais e dos utentes,
Como diz o lema, € melhor prevenir
os acidentes de trabalho e as doen-
cas profissionais do que enfrentar e
remediar as suas consequéncias.
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A Epralima agradece a disponibili-
dade dos alunos, encarregados de
educacio, professores e funciond-
rios e afirma o orgulho que sente em
trabalhar com e para cada elemento
desta casa,
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A Epralima, em Ponte de Lima, estd
certificada com trés malmequeres
no ambito do projeto “Nés pela

Natureza.”

A Assoclacio Empresarial de Ponte
de Lima, a C8mara Municipal de
Ponte de Lima e a Area Protegida das
Lagoas de Bertlandos e 5. Pedro de
Arcos estdo a desenvolver, desde
setembro de 2009, um projeto que
pretende dar alnda mais forca as
InstituicSesfempresas, sensibilizando
os cidaddos para questdes relaciona-
das com a preservacio e valorizacio
ambiental.

A reducio dos impactos ambientais
causados pelas atividades econdomi-
cas do concelho € a principal
motivacdo deste projeto, que |a
certificou centena e mela de empre-
sas. A certificacio ambiental & um
desafio, primeiramente langado as
InstituicSesfempresas do concelho,
implicando um esforco e vigllancia
constantes, visando a reduc3o de
impactos e danos.

Redugdo do lixo produzido,
separacio dos residuos, reducio do
consumo de &gua, redugdo dos
consumas energéticos e eficdiéncia
energética dos edificios sdo algumas
das medidas que as instituicBes [ em-

O Dia Mundial da Diabetes, que se
celebrou no dia 14 de novembro de
2011, foi lembrado na Epralima. Esta
iniciativa, levada a cabo pelo curso de
Téenica Auxillar de Sadde, constituiu,
de acordo com a professora e
diretora de curso, Sdnia Malheiro,
“na entrega de panfletos Informa-
tivos na rua & na escola sobre a
doenca, com a finalidade de sensibi-
lizar as pessoas, principalmente os
jovens, e de promover uma reflexio
informada sobre a doenca.”

presas se comprometem a cumprir.

A intervencio do projeto, na
Epralima, focou essenclalmente trés
aspetos fundamentais: os residuos, a
4gua e aenergia.

Este & um projeto de carater ambien-
tal e, simultaneamente, de cardter
social, se considerarmos que a
prevencdo dos problemas ambien-
tais atuais tem como objetivo
melhorar a qualidade de vida das
geragbes presentes e pgarantir as
condicBes necessdrias ao desenvolvi-
mento das geracdes futuras.

Enquanto cidad3os ativos, todos
representamos um papel fundamen

“A pratica de uma alimentacdo
satdavel e de exercicio fisico, entre
outras, s3o formas simples de preve-
nir esta doenca” fol uma das mensa-
gens gue os alunos quiseram trans-
mitir @ comunidade local e escolar.
Durante o intervalo da manh3, na
escola, a turma disponibilizou aos
alunos um lanche s=audavel e
gratuito.

Técnico de Comunicacdo, Marketing,
R.P e Publicidade

tal no desenvolvimento sustentivel
do concelho, através das nossas
atitudes, atos e escolhas. A escolha
de entidades certificadas depende de
cada um de nds: enquanto consumi-
dores podemos e devemos exigir que
os estabelecimentos apresentem
essa certificacBo, com a certeza de
que os seus colaboradores assumem
as boas praticas ambientais que
constituem os requisitos da certifi-
cacio "“Mds Pela Natureza'.

As entidades certificadas expdem
um certificado ambiental e uma
placa de identificacio da sua ades3o
e certificacio pelo projeto “Nés Pela
Matureza", somando-se atualmente
150 estabelecimentos dispersos pelo
concelho de Ponte de Lima.

]
R




Opinidao dos alunos:

"0 Dia Mundial da Diabetes € impor-
tante, porque permite refletir sobre
o3 cuidados a ter para prevenir a
doenca. Infelizmente, & cada vez
maior o nimers de pessoas que
sofrem desta doenga e que devern
ter cuidado com a alimentagdo e
praticar exercicio fisico.

Em relacdo a esta atividade realizada
na escola e na comunidade local, fago
um balanco positivo, pois eu e os
meus colegas de curso, juntamente
com a diretora de curso, fizemos um
bom trabalho, atingindo os objetivos
propostos.”

Patricia Cunha (Técnico Auxiliar de
Saude)

“Wejo o Dia Mundial da Diabetes
como uma oportunidade para sair e

Com o intufto de “reconhecer a
igualdade na diferenca e de
informar/formar para a tolerandae o
respeito para com o outro”, a
Epralima promoveu um programa
alusive ao Dia Internacional da
Pessoa Portadora de Deficiéncia. As
palavras de Marfa José Amaral,
diretora pedagdgica da Epralima,
proferidas no intervalo das comema-
racies realizadas na sede da escola
profissional, tiveram traducSo pratica
nas trés acdes levadas a cabo.

O programa abriu, no dia 30 de
novembro, com a apresentacio de
um momento de danca do grupo de
Desporto Escolar da Epralima,
seguido do espeticulo DOISEMUM,
ocorrido no auditério da Epralima
(Ponte da Barca), na presenca de
numeraso piblica, extasiado com
duas representacBes plenas de cor,
de movimento, de partilha e de

conversar com 0% idosos,
informando-os sobre esta doenca. Na
minha opinido, deviamos fazer isto
todos os dias, com 05 nossos
familiares e amigos. E fundamental
ter cuidado com a sadde e praticar
multo exercicio fisico. Esta doenca
deve ser discutida no meio escolar,
pois & importante que os jovens
crescam devidamente informados.”
Ruben Miranda (Técnico Auxiliar de
Sahde)

“A Diabetes & uma doenca crénfca
que pode afetar qualquer um de nds,
sobretudo se corrermos certos
riscos. Um diabético deve alimentar-
se de forma sauddvel, n3o ingerir
muito agucar e praticar exercicio
fisico regularmente (3 ou 4 vezes, por
semana).”

Dylan Pillon (Técnico Auxiliar de
Sande)

criatividade. A primeira foi protago-
nizada por um grupo de jovens da
turma de Animador Sociocultural, no
gual se integrou, e bem, o conhecido

barquense Artur Sousa. As festivi-
dades do primeiro dia de comemo-
ragdes terminaram com o marcante
espetdculo DOISEMUM, do grupo

“Em Movimenta”, do Centro de
Reabilitacdo da APPACDM
{Associac3o Portuguesa de Pals e
Amigos do Cidadio com Deficiéncia
Mental) de WViana do Castelo,
composto por 20 elementos que se
entregaram com grande denodo,
emprestando momentos de rara
beleza & coreografia, com um
dominio magistral do espago cénico.

As  comemoraches  continuaram
sexta-feira com um programa bipar-
tido. De manhg, na sede da Epralima,
os Jovens do Desportoe Escolar
presentearam os colegas e os profes-
sores com mais um momento de
danca, na qual se evidenciou o
mesmo Artur Sousa, gue no final
festejou efusivamente o desafio da
inclusdo. O auditdério aplaudiu e
visionou, de seguida, um filme alusivo
ao Dia Internacional da Deficiéncia,
comemorado por antecipago.

De resta, foi no Teatro Diogo
Bernardes, em Ponte de Lima, que
teve lugar o ponto alto das comemo-
raches, com o grupoc “Em Movi-
mento”, a frente do espeticulo
DOISEMUM, a repetir mals uma

A opiniao de trés técnicas

“p deficiéncia n3o acontece s6 aos
outros"

“a deficiéncia ndo acontece sd aos
outros. Hoje, estamos bem, mas
poderemos estar amanhd numa
cadeira de rodas: As pessoas com
deficiéncia merecem ©  nosso
respeito, @a nossa valorizacdo.
Dlhemos para eles com respeito, ndo
COm pena:

Conhed um casal que decidiu dar vida
a uma crianga com diagndstico
intrauterino de trissomia 21. A mae,
antes de dar a luz, disse-me: “Vai
nascer uma crianga especial numa
familia especial’. Hoje, € uma crianga
fabulosa.”

Rosalina Veiga, coordenadora da
Educacio Especial da Epralima

brilhante atuacdo, o que levou a
plateia a um longo e sentido aplauso
de pé. No término deste, realizou-se
um debate, intitulada "A deficiéncia
ndo limita”, moderado por Rosalina
Veiga, professora e coordenadora do
ensino especial da Epralima, com
perguntas dirigidas aos elementos do
grupo “Em Movimento®, assim como
a Conceicdo Cunha, diretora da
APPACDM — Ponte de Lima, e a Filo-
mena Palma, diretora da AAPEL
(Associacdo de Amigos da Pessoa
Especial Limiana).

Grupo “Em Movimento” respeita e
esta atento aos outros

“Todos diferentes, todos iguais”

A frase Todos diferente, todos
iguais’ engquadra-se muito bem na
comemoracdo do Dia Internacional
da Deficiéncia. No fundo, ndo ha duas
pessoas iguais. No entanto, todos
tém os mesmos direitos e o seu lugar
na socledade. Para vermos respei-
tado o nosso lugar, temos de respei-
tar o lugar dos outros,

As pessoas com algum tipo de
deficiéncia valorizam as  coisas
simples e tém outra construcdo e
visio do mundo.”
Filomena Palma, diretora da AAPEL

O grupo "Em Movimento”, que co-
mecou por ser um grupo de danga
(2000), tem conhecido novas perspe-
tivas e mantém-se de pé com “a ajuda
de grandes profissionais”, como
referiu Conceigdo Cunha, diretora da
APPADCM.

Urmna das jovens do elenco, questio-
nada por uma aluna da Epralima
sobre a esséncia do projeto desen-
volvido pelo grupe "“Em Movi-
mento”, fol elucdativa. “O projeto
implica estar atento aos outros 2 a
nds mesmos, além de termos a
capacidade e a generosidade para
respeitar e criar afetos.”

“g preciso mudar mentalidades para
acabar com a comemoracio da
deficiéncia"

A idela que nos move £ que a
comemoracio deste Dia Internac-
ional da Deficiéncia acabe, porque &
nao & necessdrio ser comemorado.
No dia em que toda a gente respeitar,
acolher, integrar e incluir, j& ndo fard
sentido haver este Dia, porgue
ninguém celebra o dia do cidadao
comum, Infelizmente, a sociedade
cria enormes entraves a quem ests
fora da norma, a guem ndo € bonito,
magro e alto. E precise mudar
mentalidades.

Ninguém quer ter um filhe com
deficiéncia. Claro que ¢ doloroso,
mas a gente habitua-se."”

Conceicdo Cunha, diretora da

APPACDM



Sociedade
Opiniao

Eduardo Graca
Presidente da direc3o da CASES

Um novo futuro para o
cooperativismo portugués

“Como definiremos uma cooperativa? Como uma
empresa que é, ao mesmo tempo, uma dassociacdo de
pessods (e ndo uma mera associacdo de capitais, ao
modo das empresas capitalistas), e, além disso, um lar
de convivéncia fraterna e um foco de aperfeicoamento
intelectual e moral, tendo por objetivo o criar um novo
sistema de relacdes sociais e fazer terminar (em grau
maior ou menor) as divergéncias de interesses e os

antagonismos econoémicos.”
Antonio Sérgio

A Cooperativa Antdnio Sérgio para a Economia Social (CASES)
sucedeu ao Instituto Antdnio Sérgio do Setor Cooperative —
INSCOOP — prosseguindo, entre outras, a missdo de desenvolver,
prestiglar e dar visibilidade ao cooperativismo em Portugal. A
CASES € uma organizacdo que estd a dar os primeiros passos,
mas que se dispde a contribuir para a modernizac8o do coopera-
tivismo portugués no seio da economia social.

O desafio da CASES € o de garantir que se ndo percam nem a
tradi¢do, nem as fungSes exercidas pelo INSCOOP, abrangendo
um mais vasto conjunto de instituicBes gue se situam no dmbito
das atividades de um setor que, nos ultimos anos, se tem
consolidado sob a designacio de Economia Social (cooperativas,
mutualidades, fundagfes e associacbes, muitas das quais
assumem o estatuto de InstituicBes Particulares de Solidarie-
dade Social - IPPS).

Recentemente, o Parlamento Europeu adotou uma Resolucdo
cujo significado ndo deve ser desvalorizado pelo movimento
cooperativo & que, pela primeira vez, no Ambito das instituicdes
da UE, se reconhece a Economia Social, n8o 56 no plano juridico
como também como parceiro soclal: "considera gue as compeo-
nentes da economia social deveriam ser reconhecidas no didlogo
social intersectorial da UE e sugere que tanto @ Comissdo como os
Estados Membros apoiem energicomente o processo de inclusdo
dos atores da economia social na concertacdo soclal e no didlogo
civil.”

A Economia Social representa 10% do conjunto das empresas
europeias, abarca um universo de 2 milhdes de empresas, repre-
senta 6% do emprego total, sendo consensual o reconhecimento
do seu elevado potencial na gestacio e desenvolvimento de

politicas  socials, decisivas para
assegurar a coesdo social, criando e
mantendo empregos estaveis ja que,
pela sua propria natureza, as organi-
zaches que constituem a vasta e
complexa rede gque constitui o setor
ndo sdo suscetiveis de serem deslo-
calizadas.

Aresplucdo do Parlamento Europeu,
de 19 de fevereiro de 2009, publicada
em 2010, & um marco relevante, nos
planos institucional e politico, para o
reconhecimento da Economia Social
e também para o relancamento do
cooperativismo, reconhecendo a
relevancia do seu papel no esforco
coletivo exigivel a todos os Estados,
cidad3os e organizacdes da socie-
dade civil, em prol da eriacdo de um
nove modelo de desenvolvimento
econdmico-social que resultara, mais
tarde ou mais cedo, da crise do
modelo de desenvolvimento assente,
sem mais, na economia de mercado.

Mao estaremos, certamente, as
portas de uma nova época de ouro
para o “setor cooperativo e social”
consagrado, a letras vincadas, na
nossa Constituicdo da Repuiblica;
nem a belra de um “mar de rosas”, ou
de uma época de facilidades e de
plena reconciliagdo com os principios
fundadores do cooperativismo que,
de forma tdo clarividente, foram
enunciados por Antdnio Sérgio, e que
ilustro com a frase que tomei para
epigrafe deste texto.

Mas podemos estar certos, e confi-
antes, que o cooperativismo sera
uma componente fundamental de
urm novo modelo da organizaciao das
sociedades abrindo uma época de
novas esperancas, e oportunidades,
gue & cada protagonista do mundo
cooperativa cabe, através da sua
iniciativa e agdo, aproveitar em favor
de um novo futuro para o cooperati-
vismo portugués,

O Ano Internacional das Cooperati-
vas — 2012, proclamado pela ONU,
muito podera contribuir para o
prestigio e o fomento do movimento

cooperativo em Portugal e a CASES,
entidade a qual o governo cometeu a
tarefa de o organizar em Portugal,
tudo fara para corresponder ao
desafio.
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Educac;'a"o
Opiniao

David Justino

Professor da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas - Universidade
Nova de Lisboa

Para um novo olhar sobre os
sistemas educativos:

Complexificacdo social e diversidade das ofer-
tas educativas

Os dltimos anos tém sido marcados por aguilo que considero serem
as falsas polémicas em torno da organizacio do sisterna de ensino
em Portugal. Uma delas centra-se na oposicdo entre ensino publico
& ensino privado, a gual se expressa pela suposta oposicio entre o
primado da "escola publica”, intérprete privilegiado do conceito de
“servico publico de educacdo”, e a marginalizacdo da "escola
privada®, expressdo privilegiada da liberdade de aprender e ensinar
e da concretizacio do principio da liberdade de escolha.

Considero tratar-se de uma falsa polémica por uma razdo muito
simples: trata-se de um debate eminentemente ideoldgico que nos
desvia do gue deveria ser a questio central: como qualificar as
aprendizagens e tornar as novas geracles mais capacitadas para
poderem enfrentar os desafios do futuro?

A investigacdo sobre educacdo tem revelado que o estatuto de uma
escola ndo condiciona nem potencia a qualidade das aprendizagens.
Ou seja, o problema de base ndo estd na dicotomia pablico-privado,
mas no confronto entre boas e mas escolas, escolas onde se desen-
volvern boas aprendizagens e escolas onde tal n3o acontece,
escolas com bons desempenhos e escolas com maus desempenhos.
As teses sobre a ameaca da "privatizacdo da educacio” a escola
publica sdo tdo contestaveis guanto aquelas que defendem a
aplicacdo imediata do principio da liberdade de escolha como forma
de superar a limitada qualidade da educacio em Portugal.

Se gueremos um sistema de ensino que esteja apto a promaover boas
aprendizagens e gue disponha de capacidade para responder aos
desafios da complexificacio sodal e cultural das sociedades atuais,
temos de estar preparados para promover a existéncia de diversas
formas de organizacio das escolas.

Sem contestar o predominio da escola publica, entendo que deve-
remos incentivar o desenvolvimento de outras formas de organi-
zacdo escolar, desde as escolas associativas sem fins lucrativos, 4s
cooperativas de professores e outros profissionais de ensino, das
escolas privadas com fins lucrativos, &s escolas confessionais, de
escolas municipais a escolas associadas a empresas e organizacdes
empresariais ou da rede solidaria.

Diversificar deverd ser uma palavra de ordem para um sistema de
ensino do futuro. Porém, a essa mudanca devera corresponder uma

outra exigéncia: diferenciar os proje-
tos educativos em funcdo da sua
adeguacdo aos contextos sociais e
culturais em que se inserem as
escolas.

E uma parte significativa destas
escolas gue podera assegurar o
“servico publico de educagdo”, ndo
sendo  obrigatério que todas o
prestermn nem gue o Estado a todas
assegure o respetivo financiamento.

Como selecionar quem presta e
gquem n3o presta esse servico
plblico de educacdo?

Em funcdo da qualidade da oferta
educativa e do desempenho atingido
Ou sefa, falamos de financiamento
competitivo, devidamente contratu-
alizado e que 56 podera ter continui-
dade caso os objetivos e os niveis de
desempenho assegurarem a guali-
dade da oferta.

Hoje, algumas escolas privadas
asseguram o servico puablice de
educacdo, quer as que recorrem aos
chamados contratos simples quer as
gue beneficiam de contratos de
associacdo, ou mesmo, no caso das
escolas profissionais, de financia-
mento ao aluno ou a turma. O gue
nao existe & uma avaliacdo rigorosa e
objetiva dos resultados atingidos,
tanto quanto uma grande parte das
escolas publicas terd financiamento
sempre assegurado, independente-
mente dos seus resultados e da
gualidade do seu ensino.

Julgo que se torna urgente superar o
debate ideoldgico e avancarmos
para formas inovadoras e diferencia-
das de organizacao do sistema de
ensino. Mas isso sd & possivel
guando conseguirmos encontrar
uma base de consenso sobre o gue
gueremos para a educacio das novas
geracdes.

Enguanto nos escravizarmos pelos
debates de ontemn, dificilmente nos
poderemos libertar para os avangos
de amanha.

Enquanto nos escravizarmos pelos debates de ontem, dificilmente nos poderemos liber-
tar para os avancos de amanha.

David Justing ¢ socidlogo e antigo governante
portugués, Licenciade em  Economis, pela
Universidade Técnica de Lishog, & doutorado em
Sociologia, peta Universidode Nova de Lizboa. 4
sug dissertapdo de doutoramento intitulou-se
Formapdo do Expaga Econdmico Macional Autor
de vdrios livros e artigos, recebeu o Prémio
Calouste Gulbenkion de CGéncia e Tecnologia
pela publicagdo de A Formaco do Espago
Econdmico Nacional; Portugal 1810-1913 (1988].

Iniciou @ sw@ carreira como assistente do
Instituto Superior de Econamia ¢ Gestdo, sendo
gtualmente professor associodo da Foculdade
de Ciéncias Sociais & Humanas, Divide essgs
funcies com gs de consultor do Presidente da
Republics para o5 Assuntos Sociais, desde 2006,
Militante do Partide Social Democrata, foi
verecdor da Hobitacdo Sotial na Cdmara Munici-
pal de Oeiras (wa4-2001), deputado &
Assembleia da Repubiics (1999-2002) £ ministro
da Educagde do XV Governo Constitucional
(zo002:2004).
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Centrn Novas Oportunidades
Nidmeros e Imagens

Entrega de certificados:

: Freguesias onde o
Arcos de Valdevez <D vy CNO - Epralima
desenvolveu a
sua atividade

Equipa do CNO - Epralima

FonledaBarca
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Centro de
Projetos
Epralima

Atividade do CNO - Epralima desde 2006 Atividade do CNO - Epralima desde 2008

Nivel Basico e Secundario

Balango da atividade
do CNO - Epralima

Rui Vieito
Coordenador do Centro Técnico

Numeros Totais

Desde 2006 até 201

Pruietns Comunitarios

Quarta reuniao transnacional do projeto
“Engaging the Learner”

Decorreu entre o dia 7 e 8 de outubro de 2011, em Budapeste -
Hungria, a quarta reunifo transnacional do projeto “Engaging the
Learner”, ao abrigo do Programa de Aprendizagem ao Longo da
Vida, Parcerias de Aprendizagem Grundtvig, projeto N.* 2010-1-
GB2-GRUD6-03533 7.

A reunifo fol organizada pelo parceire Local Utravald Kézhasznd
Alapitvdny em conjunto com o parceiro coordenador do projeta
Bumps Babes and Beyond C.1.C. - Reino Unido, contou com a partici-
pacdo dos restantes parceiros, Government Training Centre of
Southern Latgale - Letdnia, Ordu Universitesi Stirekli Egitim Merkezi
- Turquia, Kaunas Vocational Training Centre for Service Business
Speciallsts —Litudnia, Local Government Tralning Centre of South-
ern Latgale — Letdnia, ADRIATICA CONSULTING SRL & EPRALIMA -
Escola Profissional do Alto Lima, C.LP.R.L

Na reunido, foi realizada uma sess3o de facilitagio do Mddulo | do
cursa em construcdo pelo promotor do projeto aos parceiros e a
alunos. Este curso tem como objetivo desenvolver um guadro de
aprendizagem informal no sentido de envolver todos os grupos
que sio tradicionalmente dificeis de alcancar.

Cada parceiro mobilizou para esta reunifo, um ou dols técnicos
externos ao Staff do projeto, no sentido de recolher informagio
pertinente para a melhoria, quer da estratégia a utilizar na imple-
mentacdo do curso, quer ao nivel dos seus conteddos. A Epralima
fez-se representar por Rul Vieito e pela mediadora de cursos de EFA
—Susana Pereira.

A EPRALIMA assume neste projeto a criacio e gesto de todos os
recursos eletrdnicos da projeto, nomeadamente o site do projeto,
as redes soclals, (facebook e twitter).

A reunido transnacional terminou com a definicio dos restantes
guatro modulos e de estratégias para a sua melhoria e apresen-

tagdo aos alunos de cada pals parceiro.

www.engagingthelearner.eu

integrar
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Fnrrnandus do curso EFA da Epralima realizam estagio

O curso EFA B3 de Eletrdnica de
Manutencio realizou estagio em
contexto de trabalho (PCT), em
empresas dos concelhos de Arcos de
Valdevez, Ponte da Barca e Ponte de
Lima, pertencentes a drea de
residéncia dos formandos.

A formacdo pratica em contexto de
trabalho decorreu ao longo de 120

horas & permitiu aos formandos, por
um lado, desenvolver as competén-
cias, no ambito da instalagdo,
manutencdo e reparagdo de equipa-
mentos de computagdo e redes
informaticas elementares, e por
outro, possibilitou a aplicagdo dos
conhecimentos técnicos adquiridos
ao longo dos 14 meses (2015 horas)
de formacao.

Confirmando o sucesso obtido na
conclus8o da formacdo, todos os
formandos obtiveram dupla certifi-
cacdo (certificado equivalente ap 3.°
ciclo e certificado profissional de
Operador de Eletrdnica | Computa-
dores), gue serd, com certeza, uma
mais-valla para ingressar ou regres-
sar a um mercado de trabalho cada
vez mals competitivo e exigente.

0 papel do Europass Mobilidade para a promocao

da empregabilidade

europass

A certificacSo das competéncias dos
participantes, quer alunos gquer
professores e técnicos, tem sido
uma preoccupacdo constante da
Epralima e o principal motive para
recorrermos aos principais instru-
mentos de certificaco nacionals e
comunitarios a fim de "formalizar™ a
experiéncla adquirida, tais como os
certificados, protocolos de estéglo e
o Europass-Mobilidade.

Além disso, o que acontece muitas
vezes & que & através da partic-
pagdo nos projetos comunitarios
gue os alunos se defrontam pela
primeira ver com processos de
trabalho conducentes ao seu projeto

Testemunhus

profissional, como por exemplo a
elaboracdo do Currfculo Europass e
do Europass Linguas, facultando-
lhes desde cedo os recursos
necessarios para a procura ativa de
emprego.

Ma verdade, os beneficlos do
Europass sd3o demasiadamente
evidentes, uma vez que incrementa
a automotivacdo dos gue dela
beneficiam e fomenta a construcio
de projetos individuals no campo
profissional. E assim que a formacdo
e vista pela nossa instituicdo como
um verdadeiro investimento,
visando o &xito profissional através
de um processo continuo de
aprendizagem. E neste contexto que
surge a necessidade da realizacio
de agbes que promovam o contacto
dos alunos com o mundo empre-
sarial - a formacio pritica em
contexto de trabalho, tanto a nivel

«0 Programa Leonardo da Vinci, na
minha opinido, fol o passo mais
importante na minha vida de
estudante. Foi uma experiéncia
fantdstica que contribuiu ndo 56 para
o meu crescimento a nivel pessoal,
mas também para a criacdo de novos
lacos de amizade e para o conheci-
mento de novas linguas e culturas.
Contribuiu, principalmente, para a
minha formacdo académica, ndo

nacional, como europeu! O Europass
configura-se, neste contexto, como
um elo de ligagSo privilegiado entre
os (futuros) profissionails e os
empregadores,  vlabilizando a
entrada dos alunos para a vida ativa.

Pode-se dizer que a cooperacio
internacional faz parte da genética
da Epralima e tem deixado como
heranca um beneficio reciproco,
tanto para a escola como para aque-
les que participaram. Os testemu-
nhos de ex-participantes gque se
segue, confirma e afirma a importin-
cla do Europass. Quem quiser saber
mais sobre este instrumento podera
encontrar informacdes no seguinte
website:

nittpfeuropass. cedefop europa.aufeuropassomef
harnav|iniraduction.csp

podendo delxar de salientar que fol
uma mals-valia para o meu curriculo,
visto que adquiri o Europass gque
poders ser fundamental na procura
de emprego na minha srea. E, sem
divida, uma porta para um futuro
melhor..

Diana Machado Cardoso

“O Programa Leonardo da Vinci
proporcionou-me inumeras experién-
cias, enriquecedoras, a nivel pessoal
e profissional, pols obtive um
conhecimento mais alargado do
método de trabalho dos diferentes
profissionais do setor hoteleiro. Para
além disso, o enriguecimento
cuitural, neste contexto, € funda-
mental para uma melhor perfor-
mance de trabalho, e o Europass
Mabilidade ¢ uma ferramenta crucial
para que possa trabalhar em
qualquer espaco europeu e ser
reconhecido pelo registo individual
de trabalho. A minha experiéncla
comecou, come aluno, em Itdlia e,
mais recentemente, como professor
acompanhante, em Sevilha e na
Litudnia, e, em todos os momentos,
pude constatar a excelente organi-

zagdo do programa.”
André Magalh3es

“J4 se passaram alguns anos desde
que integrei um projeto de mobili-
dade internacional, o qual considero
gue se constituiu como  uma
experiéncla extremamente proficua,
Foi-me possivel, num contexto mult-
cultural, wiver uma magnifica
experiéncia de vida. Poder conviver,
aprender, descobrr e interagir com
culturas diferentes da minha foi de
grande importancia, ndo sd a nivel da
valorizagdo essencialmente humana,
como também a nivel de outras
aprendizagens, tals como, a aprendi-
zagem de uma nova lingua. Por outro
lado, o exercicio de atividades dentro
da minha drea de formagdo, num
contexto cultural diferente, acabou

Rafael Marinho

Fnrmagﬁu Continua dos colaboradores

A aprendizagem ao longo da vida €
uma realidade do paradigma educa-
cional atual e do panorama do
mercado de trabalho.

A formagdo ndo se esgota na
formacdo inicial, deve ser parte
integrante da carreira profissional, de
forma coerente e integrada, consis-
tente com as necessidades de
formacdo organizacionais e o desen-
valvimento profissional dos colabora-
dores. E uma exigéncia oriunda das
mutacgdes da scciedade e do
mercado e necessita ser pensada
diariamente, devendo ser entendida
come uma forma permanente de
atualizacdo e de reflexdo.

No contexto do cumprimento dos
artigos 131." a 134." da Lel n® 7/2009,
do Cddigo do Trabalho, a Epralima
proporciona formacgdo continua aos
professores e colaboradores, em
conformidade com o diagndstico
organizacional de necessidades e
com o apoio financeiro de um Projeto
de Formagdo para a Inovagdo e
Gestio, do POPH, tendo sido realiza-
das as seguintes acdes de formacio
em 20102011 Sistema de Nermali-
zagdo Contabilistica; A Morma 150
go01:2008 no Processo de Reconheci-
mento e Validagdo de Competéncias;
Curso Bdsico de Formagdo de Socorris-
tas (FOR); 2 agfes em Microsoft Office

por ampliar a minha perspetiva socio-
profissicnal, apreendendo a
dindmica do mundo que me rodels,
além de ter sido determinante,
também, para o enrguecimento do
meu curriculo.”

Rafael Marinho

“Foi de facto gratificante a partici-
pacdo no programa Leonarde da
Vinci. Enriguece enormemente o
curricule e permite perspetivar
futuras oportunidades, nomeada
mente em termos de emprego. Foi
uma experiéncla unica e fantdstica
gue me permitiu conhecer pessoas
novas, novos palses e cufturas
diferentes. Adorel participar e
repetiria a experiéncia.”

Carminda Barros

Carminda Barros

Word 2007 (nivel bdsico); 2 agfes em
Microsoft Office Word 2007 (nfvel
avangado); Microsoft Office Excel 2007
{nivel bdsico); Intervengdo Pedagdgica
em Alunos com Neces-sidades Educati-
vas Especiais.

O feedback dos participantes sobre a
formacdo evidenciou satisfagdo em
todas as agfes e os resultados da
aprendizagem foram muito bons.
Atualmente, estio a decorrer as
seguintes agfes de formacgio: Gestdo
da Formagdo; Intervencdo Pedagogica
em Alunos com Mecessidades Educati-
vas Especiais; Microsoft Office Excel

2007 (nivel avancado).
ntegrar
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Reuniﬁn Comenius - Holanda

A primeira reunido do projeto comu-
nitdrio do programa Aprendizagem
ao Longo da Vida, Comenius - Digital
Story Telling (projeto n.* 2011-1-NO1-
COMop6E-03254 7) realizou-se entre os
dias g9 e 13 de outubro de 20m, em
Roterddo, Holanda, com a partici-
pacao de duas técnicas do Servigo de
Planeamento, Prospecdo, Desen-
volvimento e Avaliacio, Céu Branco
e Sandra Veloso em representacio
da Epralima (entidade parceira do
Projeto).

Os paises participantes neste projeto
sdo:  Franga, Holanda, Irlanda,
Moruega, Foldnia e Portugal. Em
termos de objetivos, o projeto
pretende implementar uma dimen-
£do Europeia nas escolas,
aperfeicoar uma lingua estrangeira
(neste caso, o Inglés) de uma forma
mais pratica, aprender e
compreender mais sobre a cultura e
histdria de cada pais envolvido e
utilizar as TIC comeo instrumento de
comunicagdo  entre  as  escolas
envolvidas no projeto.

A turma de Técnico de Marketing
{11.° ano), do pdlo de Fonte de Lima,
ficou incumbida de desenvolver as
principais atividades do projeto, sob
a direcdo do professor Pedro Ligeiro,

conjuntamente com a equipa
docente. Meste sentido, como as
atividades do projeto estdo definidas
por blocos, serdo estas atividades
gue servirdo como método | critério

CGmenius - Digital Storytelling

Alunos holandeses na Epralima

Mo dmbito do Programa Aprendi-
zagem ao Longo da Vida, Comenius -
Digital Storytelling, a Epralima
acolheu nas suas instalagbes, entre
os dias 8 e 13 de novembro de zom,
cinco alunos holandeses. Estes
estudantes frequentam o Gltimo ano
do Comenius College, localizado a
cinco quildmetros de Roterdao.

O objetivo desta mobilidade foi
recolher informagdo sobre como a
crise econdmica estd a afetar a nossa
regido, nomeadamente, no que toca
a produgdo de vinho, restauracio e
desporto. Desta forma, os alunos
holandeses tiveram a oportunidade

de visitar a Adega Cooperativa de
Ponte da Barca, entrevistar varios
empresarios da area da restauracdo
e colaboradores da Epralima, assim

de selecdo para os alunos que irdo
participar nas reunifes do projeto
que irdo decorrer nos varios paises
parceiros.

como assistir e participar nas aulas
de inglés da turma de Técnico de
Servicos Juridicos.

Spoviva

Servico de Psicologia,
Orientacao Vocacional
e Insercao na Vida
Ativa

e~ |

Celeste Silva

Coordenadora do Spoviva

Espat;o jovem

Primeiro levaram os negros
Mas ndo me importei com isso
Eundo era negro

Em seguida levaram alguns operarios
Mas ndo me importei com isso
Eu tambem ndo era operdrio

Depois prenderam os miseraveis
Mas ndo me importei com isso
Porgue eu ndo sou miseravel

Depois agarraram uns desempregados
Mas como tenho meu emprego
Também ndo me importei

Agora estdo-me levando

Mas ja e tarde.

Como eu ndo me impartel com ninguem
Minguém se importa comigo.

Bertold Brecht (1898-1956)

Mo dia 20 de dezembro de 2011, comemorou-se o Dia Inter-
nacional da Solidariedade Humana. Todos temos obri-
gacao de agir, unidos, a favor das pessoas mais vulnerdveis
da sociedade, por isso ndo deixes passar em branco este
apelo junta-te a um grupo, uma instituicdo e faz algo que te
deixe feliz a ti e a outros,

Acredita, compromete-te, participa em iniciativas de
voluntariado, vais ver que vais gostar!

Queres ser voluntario? Deixamos-te aqui duas sugestdes!
Mas, se procurares perto de ti, vais ver que encontras
outros projetos....

Projeto promovido pela TESE, em que o [PJ € parceiro bem
como outras entidades. Visa incentivar os jovens dos 15 aos
30 anos, para a participagdo ativa na sociedade, através de
acfes sociais nas comunidades onde vivem.

hitpyfwwoar dosomething.pt

ntegras i
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H& védrios projetos de voluntadado,
em Portugal, em areas diversas como
o apoio as criancas, apoio aos idosos,
desporto, etc. Para participares, teras
de te registar como voluntirio e,
depois de escolheres um projeto,
fazer a tua inscricio.Meste sitio, tens
acesso aos contactos das entidades
gue promovem os projetos. Se
tiveres alguma divida, contacta
diretamente as entidades promoto-
ras responsaveis pela gestio dos
projetos.

it voluntariadojovern juventude. gov.pt

Faz algo pelos outros e vais ver
que és tu quem fica a ganhar!

Espago valores

Saibamos tirar proveito das crises

Mao sefamos mesquinhos e saibamos
tirar proveito das crises, das catastro-
fes, dos dramas, dos diversos naufra-
gios. Ao longo da minha vida, cheguei
a conclusdo de que as catdstrofes
existern para evitar o pior. E o pior,
como poderel exprimir, 0 que € o
piar? O pior € ter tido a infelicidade de
ter atravessado a vida sem naufra-
gios, & ter ficado & superficie das
coisas, ter dancado no baile das
sombras, ter patinhado no pantano
do "diz que diz", das aparéncias, e
nunca ter sido precipitado numa
outra dimensdo. As crises, na socie-
dade em que vivemos, sdo realmente
o que ela tem de melhor - mesmo
correndo o risce de nos projetarem,
sem estarmas preparados para isso—
para entrarmos noutra dimensdo... ..

... Recentemente numa autoestrada
periférica de Berlim, onde existem
sempre engarrafamentos terriveis,
um Tager genial inscreveu numa
ponte a seguinte férmula (neste
momento ha jovens extraordinarios
na Terra e criangas que trazem verda-
deiramente algo de nova):

“desengana-te, ndo estas num engar-
rafamento, o engarrafamento és tu!™

Somos todos especializados em
esguivarmo-nos, em desviarmo-nos,

.... Mas, no fundo, ha apenas esta
possibilidade de, subitamente, dizer-
mos: “sim, mas tudo isto, tudo o que
me aprisiona, tudo o que me estran-
gula, sou eu!”,

O lado positivo das crises
Christiane Singer

“Sermos capazes de prestar atengso
ands proprios € uma exigéncia prévia
da capacidade de prestarmos atenggo
aos restantes; sentirmo-nos  a
vontade connosco  proprios €
condicdo necessdria  para nos
relacionarmos com os outros" (Erich
Fromem, Etica e Psicandlise).

Que boa altura, esta, para te procu-
rares....

Espa;o espiritual

Eu sei
Sara Tavares

Se eu voar sem saber onde vou

se eu andar sem conhecer quem sou
se eu falar e a voz soar com a amanha
eu sei..

(chorus)

se eu beber dessa luz que apaga

a noite em mim

e se umn dia eu disser

que ja ndo quero estar aqui

54 Deus sabe o que vira

56 Deus sabe o que serd

nao ha outro que conhece

tudo o que acontece em mim

se g tristeza é mais profunda que a
dor

se este dia j& ndo tem sabor

e no pensar que tudo isto [ pensei
eu sei..

(chorus)

se eu beber dessa luz que apaga

a noite em mim

e se umn dia eu disser

que ja ndo quero estar aqui

na incerteza de saber

o que fazer, o que querer
MESMO SEmM NUNCa pensar
que um dia o va expressar
nao ha outro que conhece
tudo o que acontece em mim.

E5pac;o para pais

Esta & a histdria de um jovem que
tinha mau humor. Seu pal deuw-lhe um
saco de pregos e disse-lhe gue, de
cada vez que perdesse a paciéncia,
tinha que pregar um prego por
detrds da porta do seu guarto. No
primeiro dia, o jovem pregou 37
pregos. Nas semanas seguintes, 3
medida que o rapaz ia controlando o
seu mau génio, foi pregando cada
vez menos pregos. O jovem perce-
beu que era mais facil controlar o seu
génio do que pregar pregos atras da
porta.

Chegou o dia em que conseguiu
controlar o seu cardter durante um
dia inteire, informou o pal e este
sugeru-lhe que retirasse um prego
em cada dia que conseguisse
controlar o seu mau génio. Os dias
foram passando e o jovem pbde
anunciar ao pai que j& nio tinha mals
nenhum prego na porta.

O seu pal pegou-o pela mio, levou-o
até 4 porta e disse-lhe:

"Trabalhaste duro meu filho, agora
repara em todos os buracos que se
encontram na porta. Nunca mais serd
a mesma. De cada vez que perdes a
paciéncia, deixas cicatrizes, exata-
mente como as que agui vés. Podes
gritar, insultar alguém e retirar o que
disseste mas a forma como o dizes
pode fazer mals maleitas do que as
gue pensas, deixa cicatrizes que
ficam para sempre’.

E nds pais, quantas vezes perdemos
a paciéncia? Quantas cicatrizes ja
deixdmos nos nossos filhos?

Ninguém consegue estar sempre
controlade - e se calhar ndo deve. As
emogdes negativas e a irritacdo t8m
o seu lado sauddvel. A forma come
lidamos com elas — sem agredir ou
magoar os outros, sem violéncia nem
desrespeita, sem fazer colsas de gue
nos arrependamos a seguir — & gue
deve ser cultivada.

Cada vez que perdemos a paciéncia,
estamos a ser modelo de descon-
trolo e a ensinar ao nosso filho que o
“mormal” gquando as pessoas se
irritam & gritar, bater com portas, ou
chamar nomes feios.

Cada vez gue "perdemos a cabeca”,
desencadeamos medo no nosso
filho, e os pais devem ser a mais
importante fonte de seguranca das
criancas e dos jovens.

Se nos descontrolamos com frequén-
cia (mals do que uma vez por
semana) e j& tentdmos vérias estraté-
gias, sem resultado, o melhor € pedir
ajuda a um familiar, amigo ou masmo
um psicdlogo.

Se ndo conseguimos controlar-nos,
devemos, mais tarde, pedir desculpa
ao nosso filho por termos “perdido a
cabeca”. Assim, ele aprendera o que
é a humildade e o perdio e sabera
que nio & preciso ser perfeito para
se merecer o amor de alguém.
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Eco

-Escolas

EPRALIMA distinguida com a Bandeira Verde
Eco-Escolas 2010-2011

Cerca de 5000 pessoas, entre 0s quals, alunos, professores e outros convidados,
estiveram presentes no Favilhdo Municipal de Oliveira de Azeméis, no dia 7 de
outubra, a proposito do Dia das Bandeiras Verdes zon. Esta comemoragdo abriu
com uma Eco-Maostra, na qual participaram diversas entidades com preocupagdeas

ambientals, representadas através de exposicoes, jogos, ateliés e outras atividades.

O programa Eco-Escolas comemaorou, nesta cerimdnia, 15 anos de atividade em
Portugal, com a entrega de 1209 bandeiras verdes Eco-Escalas.

A EPRALIMA esteve representada pelas coordenadoras do projeto e por alguns
alunos, sendo distinguida pela terceira vez consecutiva, A adesdo dos alunos da
Epralima a este projeto e notdvel, o que € evidenciado com a atribuigdo deste
galarddo pela Associagdo Bandeira Azul da Europa (ABAE), como reconhecimento
do empenho da comunidade educativa em prol de uma melhor e mals ampla
educacio para o amblente e para a sustentabilidade.

Ecn-Esculas e 0 Desenvolvimento Sustentavel

Implementade em  Portugal pela
Aszociacdo Bandeira Azul da Europa,
o Programa Eco-Escolas estd orlen-
tado para a implementacio da
Agenda 21 ag nivel local, visando a
aplicacdo de conceitos e ideias de
educacdo e gestio ambiental & vida
quotidiana da escola. As acdes
concretas  desenvolvidas  pelos
alunos e por toda a comunidade
educativa proporcionar-lhes-8o  a
tomada de consciéncia de que
simples atitudes individuais podem,
no seu conjunto, melhorar o ambi-
ente global,

Aos estudantes é-lhes dirigido o
desafio de se habituarem a partici-
par nos processos de decisdo e a
tomarem consciéncia da importan-
cia do ambiente no dia a dia da sua
vida pessoal, familiar e comunitaria.

O Programa procura, igualmente,
estimular a criagdo de parcerias
locais entre a escola e as autarquias,
procurando  contribuir  para  um
maior envolvimento e participacao
em todo o processo, dos municipios,
empresas, orgaos de comunicacdo
social e outros agentes interessados
em contribuir para o Desenvolvi-
mento Sustentavel.

N atal Ecologico

No dmbito do programa Eco-Escolas e no sentido de promover a consciéncia
ecoldgica, os alunos da Epralima decoraram a escola e as salas de aulas com mate-

riais reciclados e reutilizados.

Este esforco @ reconhecido atraves
da atribuicdo de uma Bandeira
Verde, que certifica a existéncia,
naguela escola, de uma educacio
ambiental coerente e de qualidade.
Um dos aspetos interessantes deste
Programa, onde cada escola passa a
pertencer a uma Rede, reside no
estimulo ao estabelecdmento de
lacos entre as Eco-Escolas, que se
tem traduzide na multiplicacdo de
iniciativas onde se cruzam experién-
cias e atividaces.

Escolas com Energia
As atividades relacionadas com a

Educacio para a Energia foram este
ano reformuladas para um novo
concelto denominado “Escolas com
Energia™ que, em articulacdo com
novos parceiros, integra novos e
velhos  desafios. Assim, num
conjunta de propostas diversifica-
das, as “Eco-Escolas com Energia”
poderdo  participar em  vérios
subprojetos: Escolas Sustentavels-
Energia (projeto em parceria com a
DECO);, Equipa da  Energia;
Eco-Repdrter da Energia; Escolas em
Movimentao.

integrar
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CUI’SOS

Manicura/Pedicura
- Assistente de Estetica

Manicura/Pedicura
- Assistente de Estetica

O curso de Manicura/FPedicura (CEF) & mais uma grande aposta de
formacdo na Epralima, assente numa oferta diferenciada, permitindo
que as alunas cumpram a escolaridade obrigatdria e obtenham urma
qualificacdo profissional, devidamente certificada, além de permitir o
prosseguimento de estudos. O curso tem a duracio de um ano letivo
e & constituido por trés componentes de formacdo (sociocultural,
cientifica e tecnologica). Mo final do ano escolar, a turma cumprira
um estagio de sels semanas, em diversos estabelecimentos de
estética e de beleza, De resto, a principal saida profissional desta
formacdo liga-se & fungdo de massagista de estética (manicura e
pedicura),

Célia Bronco, professora de Inglés e diretora de curso de
Manicura/Pedicura

O curso termn uma forte componente pratica e experimental, porque é
uma formacio muito técnica, assente na destreza de maos, mas sem
descurar nunca a vertente tedrica, que & fundamental e complemen-
tar, na medida em que permite conhecer os varios tipos de peles,
produtos e tratamentos. As saidas profissionais sdo boas, porgue, no
presente, a beleza é uma preccupacio natural das pessoas. Cada vez
mais, ha um maior cuidado com o tratamento gue damos ao nosso
corpo, & nossa pele e a tudo o que a envolve. Por isso, a estética faz
parte da vida e do guotidiano das pessoas, dai a procura por profis-
sionais qualificados e capacitados para responder s expectativas
das pessoas, que tém na imagem o seu primeiro cartdo de visita.

A saida do percurso formativo, as alunas serdo portadoras de amplos
conhecimentos sobre beleza, corpo, bem como formas de execugdo
e de tratamento. O resultado final é, com a formacgio adeguada,
garantir a satisfacio do cliente,

Carmo Carvalho, formadora de Epilacao/Depilagdo

Ser profissional de estética € procurar ser feliz contribuindo
para a felicidade dos outros através da beleza e do bem-
estar. Para além da técnica, cumpre ao(a) esteticista desen-
volver a arte de trabalhar o corpo e a alma. O curso de
Manicura/Pedicura proporciona uma qualificacdo profis-

Alunas na primeira pessoa

“Escolhl o curso de Manicura/Pedicura -
Assistente de Estética por gostar muito da drea. E
uma formacio interessante, Adoro embelezar as
pessoas e é reconfortante vé-las bonitas,

Estou a gostar muito da drea técnica do curso.
Temos boas professoras, estas ensinam-nos o que
é verdadeiramente Importante. Quero muito
assimilar os conhecimentos necessarios e saber o
mais possivel de estética, para que possa estar a
altura das exigénclas. Espero obter o certificado
de qualificacdo profissional e o diploma do g.°
ano."

Ana Rita Malheira, 15 anos, aluna do curso de
Manicura/Pedicura - Assistente de Estética

sional, abrindo, deste modo, portas para uma carreira na
area.

Sandrine Fernandes Cerqueira, formadora de Cuidados de
midos, pés e unhas

"Escolhi este curso em virtude de ter apeténcia
para os cuidados de beleza e de estética. Adoro,
também, fazer massagens. Quero adguirir as
competéncias para ser uma profissional de
exceléncia.

Decorridos alguns meses, estou contente com a
escolha que fiz. Quero trabalhar na drea. O futuro
passa por criar o meu saldo, devidamente apetre-
chado, para que este possa constituir-se como um
espaco de referéncia na drea da estética.”

Susana Filipa  Silva, aluna do curso de
Manicura/Pedicura - Assistente de Estética

integrar i
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CUT’SOS

Técnico Auxiliar
de Saude

Técnico Auxiliar de Satde

b

Formar em Saude

Munca, tanto como haje, houve necessidade de aliar escola e cuidados
de salde,

As necessidades emergentes demanstram que a pratica de cuidados
humanizados e personalizados sd atingem a exceléncia, se executados
por seres humanos com conhecimentos e capacidades técnicas, mas
também com um sentido de responsabilidade e sensibilidade que
passa essencialmente por uma sensibilizagaa para a importancia do
cuidar.

De forma a dar resposta a tais necessidades, surgem atualmente
CUrsas com uma componente técnica bastante rica, a par de todas as
competéncias cientificas e socioculturais, fundamentais para uma
farmacgdo sustentada no desenvolvimento do ser humano,

MNa Epralima, o curso de Técnico Auxiliar de Sadde surge, portanto,
neste ambito, e tem comao abjetivo formar individuos capazes de atuar
em contexto de sadde, cuidando do utente como ser biopsicossocial.
A companente técnica compreende disciplinas como Sadde, Cestao e
Organizacio dos Servigos e Cuidados de Sadde, Comunicagio e
Relagdes Interpessoais e Higiene, Seguranga e Cuidados Gerais.

As aulas de cardter tedrico-pratico sdo lecionadas numa sala técnica,
com todos os suportes fisicos e materiais existentes numa enfermaria,
envolvendo os discentes naquele que, futuramente, sera o seu
contexto de trabalho.

Acredita-se que, sendo um curso recente no dmbito do ensing profis-
sional, o futuro sera propicio ao desenvalvimento de profissionais com
destreza técnica e capacidades humanas extremamente valorizaveis
em contexto escolar e profissional.

Sdnia Malheiro, diretora de curso e formadora da Disciplina de Higiene,
Seguranca e Cuidados Gerais

Este € um curse com uma vertente formativa ampla no
dominio da sadde, que poderd ser um meio para que os
alunos alcancem objetivos profissionais futurss. £ um
curso com utilidade, também, para a realizacdo de agbes
de sensibilizagdo para problematicas de saldde/doenca na
comunidade e para compreender o individuo numa perspe-

Testemunhos dos alunos do curso de Técnico Auxiliar de Satde

" Este & um curso com multas saldas profissionais e & uma
drea muito interessante. Escolhi este curso porgue pretendo
ser enfermeira ne futuro e creio que este curso me permite
uma excelente preparacdo de base, A sala técnica termn muito
material gue nos permite ter contacto com a componente
mais pratica.

Quem tiver ingressado neste curso, certaments, ndo se vai
arrepender porgue € muito Interessante.”

Leticia Maria Gongalves Pinto — Aluna do curso Técnico Auxil-
far de Saude {10.°J)

“Enguanto aluna deste curso, estou satisfeita com a minha
escolha, pols € uma drea que sempre me motivou e até agora
tem sido um curso muito enriguecedor, que, seguramente, se
constituird como uma excelente base para prosseguimento
de estudos na drea da Enfermagem.”

Citia Sofia Dantas Barreiro - Aluno do curso Técnico Auxiliar
de Satde (10.%1)

“Este curso, para mim, tem um valor bastante significativo,
pois oferece-nos uma base sdlida para o futuro, ndo sd na
drea da sadde, mas também em outras afins, como a reabili-
tacdo e o desporto. Neste curso temos aulas priticas e &
possivel aceder a conteddos fascinantes como, por exemplo,
no 2mbito do estudo dos varios masculos e tecidos.”

Edgar Oliveira — Aluno do curso Técnico Auxiliar de Salde
{10.21)

“Este curso & uma grande oportunidade para obtermos
canhecimentos diversificados, Com ele adquirimos formagdo
préatica imprescindivel para o nosso futuro.

Com a frequéncia deste curso, pretendo preparar-me para
ingressar no ensino superior, na area da enfermagem.”
Patricia Cunha - Aluna do curso Técnico Auxiliar de Sadde
{10.21)

"0 curso de Técnico Auxiliar de Sadde, pela primeira vez na
Epralima, tem funcionado muito bem. A sala técnica estd
muito bem equipada e € um excelente apolo para as aulas
praticas das diferentes disciplinas.”

Dylan Pillon - Aluno do curso Técnico Auxiliar de Salde
{10.21)

tiva holistica, levando os alunos a compreender quer as
etapas do ciclovital quer o cardter do Homem e do Homem

doente.

Olga Alves, formadora de Savide

integrar



Ensino

Superior

Alunos da Epralima no

ensino superior...

Nesta edicio da Revista Integrar vamos dar a conhecer um caso de sucesso de uma
aluna do curso Técnico de Banca e Seguros, do pdlo da Epralima de Ponte de Lima,
que ingressou no presente ano letivo no ensino superior, mais concretamente no
Instituto Superior de Contabilidade e Administra¢io de Coimbra (ISCAC), no curso

de Gestdo de Empresas.

Daniela Torres € um entre muitos
outros casos que mosira que o ensing
profissional, “ac contrario do que
muitas pessoas imaginam, € a melhor
opcan para quem pretende terminar o
ensino secundario com uma especiali-
zagao numa determinada area”,
referiu a jovem aluna.

Sobre a drea da sua especializagao,
explicou que, aquando da sua entrada
na Epralima, o curso Técnico de Banca
e Seguros “era o que mais me
agradava, visto ser uma drea que
sempre gostei, entdo decidi apostar
nesse curso e tudo correu bem”,
MEencionou,

Mo que refere 3 instituigio Epralima
Daniela Torres confessou que “apesar
de existirem cursos semelhantes ao
que frequentei noutras instituicdes de
ensino, optel pela Epralima, por ter
mais prestigio em relacdo a outras
escolas com cursos profissionais e por
nos dar oportunidade de estagiarmos
fora do nosso pais.”

Em conversa com a rnossa revista, esta
estudante disse-nos que ingressou no
ensino superior, “porque cada wvez
mais € importante apostarmos no
canhecimento e na nossa formacgdo,”
E, “para além de fortalecer o meu
canhecimento, o ingresso no ensing
superior vem de facto colmatar as
dificuldades na obtengao de emprego,
mas nap € essa a razdc da minha
decisdo™.

la perto do final da nossa conversa,
Daniela Torres falow-nes um pouco
spbre as suas ambigdes futuras,
“Espero que nestes trés anos tudo
corra pelo melhor, tal como aconteceu

enquanto estudei na Epralima, que
daqui a algum tempo esteja a ingressar
no mercado de trabalho e, sobretudo,
na arga em gue apostei, Cestdo de
Empresas”, completou.

Para concluir, a jovem caloira ndo quis
deixar de passar uma mensagem aos
seus colegas que possam ter gualguer
tipo de divida quanto ao ensing profis.
sionalizante, “Eu também tinha muitas
dividas antes de frequentar um curso
profissional, mas hoje tenho a certeza
de que foi das melhores escolhas que
poderia fazer, visto que, se ndo tivesse
entrado no ensing superior, estava
preparada para o mercado de trabalha,
Mo entanto, ndo figuem apenas com o
127 ang, mostrem que quem estuda
numa escola profissional também tem
capacidades para ingressar na universi
dade. Aproveitem o voss0 Curso ao
maximo, pois, quando derem por ela,
[ estdo no dltimo ano. NMunca desis-
tam, estudem e optem pela vida
académica,

E a melhor fase das nossas vidas e
marca-nos para sempre”, finalizou.

Perfil

Nome: Daniela Sofia Rocha Torres
Morada: Bougas - Couto, Arcos de
Valdevez

Idade: 19

Curso: Técnico de Banca e Seguros
Polo: Ponte de Lima

Ano Letivo: 2008/201

Turma: R

Universidade e curso: No InstitutoSu-
perior de Contabilidade e Adminis-
tragao de Coimbra (ISCAC), a frequen-
tar o curso de Gestdo de Empresas.

Visitas

de estudo

Universidade do Minho recebe alunos da

Epralima

Mo dia 18 de outubro de 2011, as
turmas de Técnico de Comuni-
cacdo, Marketing, Relagbes Publi-
cas @ Publicidade e Técnico de
Servicos Juridicos da Epralima
deslocaram-se a Braga, a
Biblioteca Geral da Universidade
do Minhao.

A visita teve como intuito facultar
aos alungs o contacto com uma
biblioteca de relevo para pesquisa
de material de apolo, tendo em
vista a elaboragdo do relatdrio final
da Prova de Aptidac Profissional

(FAF)., Puderam pesquisar e
proceder a analise de documen-
tacdo de suporte para a concreti-
zagda dos seus projetos a realizar
no Gltimeo ano de farmagao.

“Faoi muito produtiva a deslocagio
a Biblioteca Geral da Universidade
do Minho, pois, em termads
bibliograficos, esta possui  um
leque bastante alargade, tendo
sido muito enriquecedor para a
elaboracdo  da  nossa  PAPY,
frisaram alguns alunos.

Visita de estudo ao estadio do Sporting

Clube de Braga

Mo dia 28 de outubro de 2o0m, a
turma de Técnico de Comunicacdo
- Marketing, Relacbes Piblicas e
Publicidade da Epralima deslocou-
se a cidade de Braga com o intuito
de visitar o Estadio AXA e assistir a
uma conferéncia de imprensa.

A visita teve como principal intuito
dar a conhecer aos alunos o funcio-
namento de um organismo despor-
tiva,




bem como observar a tuncao do
profissional de Relacdes Publicas,
além de adguirir informagoes sobre
as técnicas de comunicacio utiliza-
das e a funcio de assessoria de
imprensa do Relacdes Publicas.
Deste modo, o grupo fol recebida
pelo relacdes puablicas do estadio,
José Antunes, que deu a conhecer as
instalacdes do clube e no final
conduziu os alunos a sala de
imprensa para assistirem a conferen-
cia de antevisdo do jogo contra a
Académica. Presentes estiveram o
treinador do Sporting Clube de
Braga, Leonardo Jardim, e o diretor
de comunicacdo, Marco Aurélio
Carvalho. Depois de os elementos
dos drgdos de comunicacdo social
presentes verem as suas questdes
respondidas , Leonardo Jardim pos-
sibilitou aos alunos que se encontra

Alunos contactam com realidade da imprensa

No dia 22 de novembro de 2011, a
turma de Técnico de Comunicacio,
Marketing, Relacdes Piblicas e
Publicidade da Epralima deslocou-
se ao Porto para visitar o Museu
Macional da Imprensa e o Jornal de
Moticias.

A visita, que se realizou no ambita
das disciplinas de Comunicacdo
Publicitaria e Criatividade e Técnicas
e Praticas de Comunicacio e
Relacdes  Puablicas, teve como
objetivo, no que refere ap Museu
Macional da Imprensa, que os alunos
valorizassem a histdria da imprensa
@ das artes graficas, no contexto da
evolugio da sociedade e que
entendessem como & feita toda a
inventariacdo do patrimdnio grafica
nacional, com wvista & sua recupe
ragdo e preservagdo adequadas,
identificando, assim, o guadro da
histdria da imprensa e das artes
graficas. Para além do Museu, foi
possivel visitar uma exposicdo de
"Miniaturas Tipograficas", compos-
ta por cerca de 150 pegas, mos:
trando a evolucdo da imprensa,
desde Gutenberg até a atualidade,
bem como percarrer a expasicdo do

vam na plateia gque exercessem um
pouco a profissdo de jornalistas,
podendo, assim, colocar as suas
proprias questdes.

Mo final, o treinador que se mostrou
sempre muito disponivel para os alu-

Portolartoon sob o tema “Comuni-

cagdo e Tecnologias”,

Mo gue concerne a visita ao Jornal
de Moticias, pretendeu-se que o
aluno entrasse no mundo do jorna-
lismo, compreendendo toda a sua
dindmica, bem como enriquecer a
cultura geral dos alunos no que diz
respeito a estes meios de comuni-
cacio social.

Paralelamente, pretendeu-se gque
estes se consciencializassemn sobre

nos disponibilizou-se a posar para
uma foto de grupo.

Por fim, a turma considerou a visita
“muite  gratificante, tendo sido
muito enriguecedora em termos de
formacao profissional”™.

as diferentes fases de proces-
samento de informacgio e tivessem
contacto direto e presencial com o
procasso de elaboracdo do jornal,
percebendo como € concebida a
parte grafica e todos os contetidos
criativos neste tipo de media. Para
tal, os alunos tiveram oportunidade
de elaborar uma pégina de jomal
com conteddos referentes s suas
visitas de estudo.

Finalistas do curso de Técnico de Contabilidade pesquisaram na
biblioteca da Universidade do Minho

No dia 4 de novembro de 2011, a
turma de Tecnico de Contabilidade,
da Epralima, realizou uma visita de
estudo 3 biblioteca da Universidade
do Minheo (Braga) com o intuito de
recolher informacio para a
realizacio das Provas de Aptidio
Profissional (PAP), projetos com que
os alunos culminam trés anos de
estudos,

Esta fol uma oportunidade para os
futuros contabilistas entrarem em
contacto com o mundo acadeémico. A
pesquisa no rico espdlio da Universi-
dade do Minho foi facilitada pelo
facto de os alunops ja saberem em que
seccoes tinham de realizar a procura
bibliografica. Mo decorrer da mesma
demanstraram grande empenho e
organizacdo, tendo merecido rasga-
dos elogios por parte da biblio-
tecéria, dada a postura irrepreensivel
do grupo.

Mo gue toca a segunda parte da visita
de estudo que decorreu no Braga
Fargue, os alunos  analisaram
algumas das principais técnicas de
venda utilizadas pelas  grandes

Workshop “Empreendedorismo e Marketing”

As turmas de Técnico de Marketing e
Técnico de Contabilidade parti-
ciparam no workshop “Empreende-
dorismo e Marketing” que decorreu
no dia 10 de outubro de 2011, na
Escola Superior de Estudos Industri-
ais e Gestio (ESEIG).

Este workshop teve como objetivo
debater os conceitos e aimportancia
do Empreendedorismo e do Marke-

marcas existentss nesse espaca gue
apela ao consumo, testemunhando
in loco o enorme poder do marketing
sobre o comportamento dos utentes
da referida superficie comercial.

A Epralima é uma escola que investe
nas visitas de estudo como uma

estratégia de aprendizagem,
comportando as mesmas ainda uma

ting, duas &reas consideradas
elementares para o desenvolvi-
mento das empresas e, em conse-
guéncia, para o desenvolvimento
ecandmico e social dos palses.

Paulo Morais, gestor de Marketing e
responsavel pelo portal Marketing
Portugal foi o orador convidado.

Q= alunas demonstraram iniciativa,
ao participarem ativamente no work-
shop, partilhando  experiéncias,
informacdo e conhecimentos sobre
as respetivas dreas.A experiéncia e
as aprendizagens adquiridas medi-
ante a participacio neste workshop
terio, certamente, aplicacdo pratica
no desenvolvimento das PAP destes
alunos.

forte componente lidica, uma conju-
gacdo que favorece a aquisicdo de
novos conhecimentos, proporciona
o contacts com arealidade e permite
desenvolver novas formas de
trabalho. Razdes bastantes gue
justificaram a pertinéncia da visita,
cujos objetivos foram amplamente
atingidos,




Mo dia 24 de outubro de 2011, os
alunos do curso de Empregado
Comercial (turma CEF17), a decorrer
na Epralima, no polo de Ponte de
Lima, no dmbite da disciplina de
Procedimentos Administrativos no
Contexto Comercial, visitaram o
arquivo municipal com o intuito de
observar o funcionamento do
mesmo, sendo recebidos pela
arquivista Ménica Proazil.

A wvisita iniclou-se com a apresen-
tacao da arquivista que comegou por
evidenciar a importancia do arguivo
ao mostrar um documento com
cerca de 500 anos. Seguidamente, os
alunos foram conduzidos para a sala
de rececdo dos documentos, onde,
também, se selecionam os documen-
tos a arquivar posteriormente,
segundo as regras do arguivo.

Mo decorrer da wisita guiada ao
arquivo, Monica Prozil fol, simulta-
neamente, esclarecendo quais o0s
reguisitos a que deve obedecer um
espace de arquivo, nomeadamente,
evitar as caves, ter boa lluminagéo e
climatizacao, entre outros,

A iniciativa foi do agrado dos alunos

gue a definiram como “muito interes-
sante, pois foram atingidos os
objetivos  propostos,  nomeada-
mente, no gue concerne a verificacio
da aplicagdo pratica dos conhecimen-
tos adguiridos na sala de aula", pelo
gue solicitam a realizacdo de mais
atividades do género,

Turmas de cozinha visitaram o Festival de Gastronomia de Santarém

Nos dias 25 e 26 de outubro de 2011, a
turma 5, de Técnico de Restaurante |
Bar (12.° ano), e a turma |, de Técnico
de Restauracdo, Cozinha [ Pastelaria
(10." ano), visitaram a Quinta do
Encontre (Enoturismeo), na Mea-
lhada, e o Festival de Gastronomia
de Santarém.

Estas visitas permitiram um contacto
direto com a realidade envolvente
das dreas dos referidos cursos, bem
como a analise e degustacio de
iguarias de varias regides do pais, o
gue serviu de motivacdo para os
alunos do primeiroc ano e de
preparagido para a realizagao da
Prova de Aptidio Profissional (PAF)

para os alunos finalistas.

0= alunos das duas turmas conside-
raram, unanimemente, gue esta foi
uma atividade extremamente enri-

quecedora e agradecem a Epralima a
organizacae deste tipo de visitas de
estuda.

Visita ao Museu dos Transportes e Comunicacoes

Os alunos da turma de Técnico de
Desenho Digital 3D, conjuntamente
com as turmas de Técnico de Restau-
racda, Cozinha/Pastelaria, turmas B e
C, realizaram uma visita de estudo ao
Museu dos Transportes e Comuni-
cacdes, no Porto, no dia 10 de
novembro.

A visita de estudo fol proposta no
ambite da disciplina de Inglés,
leclonada pela professora Rosemary
Araljo, em articulacdo com  as
disciplinas de Area de Integracio,
Economia e Servicos de Cozinha |
Pastelaria, leclonadas pelos profes-
sores Sofia de Brito, André Mor e

Manue Yiana, respetivamente,
tendo comoe finalidade a consecugao
dos seguintes objetivos: perceber a
importdncia da radio e da televisdo
como meios de comunicagdo de

massas; contactar com um estidio
de televisdo e de radio e reconhecer
as diversas fases de processamento
de produtos dos media e enriquecera
cultura geral dos alunos,

Turmas de informatica visitam a Promais

Mo dia 29 de novembro, as turmas de
Técnico de Gestdo e Programacio de
Sistemas Informaticos e Operador
de Eletrénica/Computadores reali-
zaram uma visita de estudo 3
empresa Promais, em Braga, onde se
realizou um evento Pro+ Talks desti-
nado aos alunos da Epralima, sob o
lema “Introdu¢io ao Mac 0S5 X". O
objetivo fol dar a conhecer o sistema
operative dos computadores Apple,
a sua interface e as suas principais
funcionalidades.

A sessdo comecou com uma breve
contextualizacdo histdrica sobre a
origem do sistema operativo, mas
incidiu sobretudo sobre as caracteris-
ticas da atual versao Mac 05 X 10.7
Lion, as suas funcionalidades e
algumas das suas vantagens face a
outras plataformas. Para a maior
parte des alunos, o tema era uma
novidade, e terd sido provavelmente
uma das primeiras oportunidades de
conhecer e experimentar a interface
de um Mac ou de urm iPad.

Como ndo poderia deixar de ser,
houve tempo para responder as
questdes que naturalmente foram
surgindo na platela e para deixar os
alunos experimentarem os produtos

Apple.

Meste  contexto, fol  também
promovida a interagdo positiva entre
aluno |/ aluno e alune | professer.




escola profissional do slto fima

Desporto
Escolar

Ricardo Gomes
Coordenador do Desporto Escolar da
Epralima

O Desporto Escolar regressou 3 EPRALIMA com trés modalidades, a
natagio, a danga e o futebol.

O desporto escolar revela-se uma mais-valia na educacio e formacio
dos jovens, conquistando um lugar de relevo no processo educativo, ao
representar, para além de um espaco de prética desportiva de
competicio ou lazer, um elemento fundamental na educacdo para a
cidadania dos alunos,

Esta atividade fisica e desportiva assume particular importinda na
dimensio da saide, ajudando ao desenvolvimento de praticas e estilos
de vida mais saudéveis. Este ano, o coordenador do Desporto Escolar &
o professor de Educacdo Fisica, Ricardo Gomes, com quem a Revista
Integrar esteve & conversa para saber como estd a decorrer esta
atividade na comunidade escolar da Epralima.

Ricardo Comes vé o Desporto Escolar como uma *atividade que visa
sobretudo educar o corpo e a mente com vista 4 participagio despor-
tiva nas diversas atividades organizadas internamente, como as
organizadas em contexto externo”, encara o regresso desta atividade
com bons olhos. "Analisamos este regresso como uma mais-valia, pois,
para além da vertente de treino, existe, sem divida, a vertente |Gdica,
que ajuda os nossos alunos a descontrairem e a ndo enveredarem por
outros caminhos que ndo os corretos.”

Responsdvel pela drea da natagdo, Ricardo Comes considera o
desporte escolar uma mais-valia para os alunos, pois "estes tém a
oportunidade de competir com outras colegas de outras escolas, bem
como desenvolver lagos internos com os colegas da comunidade
escolar e praticar diferentes modalidades.”

De salientar que a nata¢do estd a ser orientada pelo professor Ricardo
Gomes, em Arcos de Valdevez, o futebol no polo de Ponte de Lima é da
responsabilidade do professor André 54, e 2 drea da danga, em Ponte
da Barca esta a cargo da professora Marta Fernandes.

Spbre a ades3o dos alunos 3 pratica desportiva Ricardo Gomes salien-
tou que “tém aderido em grande namero, sobretuda na natacio e
futebol. Na danca, o grupo é mais restrito, mas comprometido com a
atividade.”

Ao longo dos anos tem-se constatade que o desporto escolar assume
um importante papel no desenvolvimento da dimens3o civica dos
jovens praticantes, na medida em que contribui para a aprendizagem
das regras da cooperacdo e da competicdo saudavel, dos valores da
responsabilidade e do espirito de equipa, do esforqo para atingir meatas
desejadas ou da importéncia do cumprimente de abjetives individuais e
coletivos.

“...8 uma atividade que visa sobretudo educarocorpoea
mente...”

O facto de existirem trés maodali-
dades visa, de acordo com o Coorde-
nadar “a oferecer aos alunos uma
maior diversidade a nivel de
atividades." A escolha destas dreas
desportivas deveu-se “as preferén-
cias dos alunas que se encontram em
cada pdlo, mas também ao aproveita-
mento de infraestruturas existentes
nos diferentes concelhos.”

Os alunos com o desporto escolar
desenvolvem competéncias e vivén-
cias muito mais significativas do
ponto de vista educativo, socioa-
fetivo e relacional, ao investirem na
competicdo como fonte de rendi-
mento escolar e de desenvolvimento
pessoal e social,

Ricardo Gomes, no final da conversa,
deixou uma mensagem aos alunos da
comunidade Epralima: “Pratiquem

Alunos da Epralima em movimento

Mo ambito do Desporto Escolar, a
Epralima promoveu, no dia 25 de
novembro, no Estadio da Coutada
(Arcos de Valdevez), uma atividade
dedicada ao corta-mato, fomentada
pelos professores do grupo de
Educacdo Fisica, que despertou
grande adesio por parte da comuni-
dade estudantil da escola profis-
sional. No total, participaram cerca
de 150 alunos, divididos por virios
escalbes etarios.

Esta atividade inseriu-se na filosoha
da Epralima de promover a pratica
desportiva como um instrumento de
grande relevancia para a promogao
da saude e do bem-estar dos jovens.

Os alunos classificados até sexto
lugar nos respefivos escalfes vao
participar nos campeonatos distritais
de corta-mato. Um prémio justo que
vem recompensar o esforco e
motivar os jovens para a pratica de
exercicio fisico, além de permitir uma
interacao proficua com as restantes
escolas do distrito de Viana do
Castelo.

desporto. E essencial educarem o
corpo a praticar desporto e a esfor-
cos saudaveis, de forma a
melhorarem a salide, autoestima e o
bem-estar. Pratiquem desporto,
pois, agqui encontram regras e
habltos extremamente essencials
para o vosso quotidiano...

O DESPORTO ¢ VIDA..."




Reportagem

O novo
Acordo Ortografico

M aioria de alunos chumba novo Acordo Ortografico

0 novo Acordo Ortogrifico (AQ), que data de 1990 (Portugal sd o
ratificou em 2008), suscita ainda forte contestacio junto de varios
guadrantes da sociedade, mas ja esta a ser aplicado nas instituicoes
de ensino, mesmo antes de a propria Administracdo Piblica o ter
comecado a respeitar (esta 5o o fez a partir de 1 de janeiro de 2012).

Apesar de o Ministério da Educacio ter entendide estarem reunidas
as condictes para a aplicacdo do novo AQ nas escolas desde o inicio
do presente ano letivo, a verdade & gue muitos manuais adotados
estdo escritos A luz da “velha” ortografia. De resto, por este motive,
muftos encarregados de educacio insurgem-se contra o facto de os
aluncs terem de estudar os manuals escritos segundo a ortografia do
século passado. Sefa como for, professores e pals concordam que serd
preciso um periodo de adaptacio para absorver todas as alteracoes
que, apesar de gerarem perplexidade, afetam um nimera reduzido de
palavras.

Menos condescendentes sio os alunos gue ndo veem com bons olhos
o novo AQ. "O tratado que resulta da nova grafia € polémico e
acarreta dificuldades acrescidas para os estudantes que | frequentam
a escola ha varlos anos", realca Flavio Monteiro, aluno do curso de
Marketing (11" ana). A colega Soraia Silva acrescenta outro poma de
discordia. "0 novo AOD estd repleto de incoeréncias: ndo percebo
porque & gue car-de-rosa tem hifenes, mas cor de laranja | se escreve
sem hifenes.”

Mo entanto, mesmo reticentes, h alunos que se mostram um pouco
mais compreensivos, lembrando a unificagSo da lingua portuguesa
resultante deste novo AD. "Com esta reforma, as diferencas entre o
portugués da Europa e do Brasil s5o atenuadas”, salienta o aluno Luis
Carlos Gomes, da turma de Marketing. J& Maria Comes destaca a
supressio de consoantes mudas comao um fator positivo na reforma.
"“Mao pronunciando as consoantes ¢ e p, em palavras como acio e
adocdo, ndo vejo razio nenhuma para as grafar.”

Ainda assim, mesmo com a Hngua portuguesa unificada, hd muitas
palavras que admitemn dupla grafia. Assim, podem ser conservadas ou
eliminadas as consoantes ¢ & p em palavras como aspeto ou aspecto;
concegdo ou concepodo; cardcteras ou carateres; facto ou fato; recegdo
ou recepgdo; setor ou sector.

Mais dificeis de esbater por decreto 530 as diferencas culturais. Assim,
nenhum portugués vai consultar um “agente de policia”™ no Brasil gue
& designado por filante, nem o brasileiro pronunciard a palavra cabaga
[ palerma, idiota no portugués do Brasil) para designar a abdbora.

Reportagem

“Os jovens e o
mercado de trabalho”

Ct_‘rlc}quin “0s Jovens e o Mercado de Trabalho"

“Sem confianga nem atitude pré-ativa, ndo adianta procurar
emprego”, disse Carlos Branddo, professor universitrio, a uma
plateia de finalistas do 12.° ano

"Quando terminarem os vossos estudos assumam sem vergonha que
andam g procura de emprego, apostando numa rede de conhecimen-
tos!” A mensagem de Carlos Branddo, professor do Instituto Politéc-
nico de Viana do Castelo e responsavel pelo empreendedorismo desta
instituicdo de ensino superior, foi destinada a 34 alunos finalistas da
Epralima interessados em colher ferramentas Gteis, por ocasido do
coldquio “Os Jovens e o Mercado de Trabalho", realizado no dia 11 de
novembro, nas instalacGes da referida escola profissional (extensdo
de Ponte de Lima), representada por Pedro Ligeiro,

Com a crise do mercado profissional como pane de fundo, "a procura
de emprego” passou a ser, segundo Nuno Oliveira, coordenador do
CLDS (Contrato Local de Desenvolvimento Social), “um trabalho a
tempo inteire”, para o qual concorre o projeto “Ponte para a
Inclusdo”, ao prestar apoio na procura ativa de emprego, na elabo-
racdo de curriculos e na preparacdo de entrevistas, através do seu
gabinete de empregabilidade.

Ma sua prelecdo subordinada ao tema “Técnicas de procura ativa de
emprega”, Carlos Branddo incutiu nos jovens a preméncia de os
mesmas adotarem uma atitude pro-ativa. “Enviar candidaturas,
mostrar vontade de trabalhar, ser persistente e ter atitude positiva
sdo preceltos fundamentals para os desempregados”, disse o profes-
sor universitario.

O mesmo convidado elencou, de seguida, os passos a ter em conta
numa procura ativa de emprego, nomeadamente, a necessidade de
saber por onde comecar, o conhecimento das respetivas capacidades
e limitacdes, o conhecimento aprofundado do mercado de trabalho,
maormente das atividades emergentes, e o dominio das tecnicas de
procura ativa de emprego.

Meste contexto, nada deve ser deixado ao acaso, Para tanto, e antes
de uma desejada entrevista, € crucial fazer bem o trabalho de casa,
recorrendo & carta de apresentacdo e aos imprescindiveis anexos
(curriculo e certificados), Se a entrevista tiver lugar, o candidato a
colaborador, completamente elucidado sobre a empresa onde
pretende ingressar, deve saber apresentar-se, “porque a imagem € o
primeiro cart8o de visita”, e manter uma postura sdbria, isto &, "sem
ser efusivo nem acanhado. Feita a entrevista, & importante que o
desempregado, mesmo guardando legitimas esperancas, continue a
sua pesquisa e alargue a procura no mercado de trabalho.
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“QOs jovenseo
mercado de trabalho”

C{:lfﬂquim “0s Jovens e 0 Mercado de Trabalho"

“Sem conflanca nem atitude prd-ativa, ndo adianta procurar
emprego”, disse Carlos Branddo, professor universitirio, a uma
plateia de finalistas do 12." ano

"Quando terminarem os vossos estudos assumam sem vergonha que
andam a procura de emprege, apostande numa rede de conhecimen-
tos!"” A mensagem de Carlos Brand3o, professor do Instituto Politéc-
nico de Viana do Castelo e responsavel pelo empreendedorismo desta
Instituicdo de ensino superior, fol destinada a 34 alunos finalistas da
Epralima interessados em colher ferramentas (tels, por ocasido do
coldquio “0s Jovens e o Mercado de Trabalho”, reallzado no dia 11 de
novemnbro, nas instalaces da referida escola profissional {extensdo
de Ponte de Lima), representada por Pedro Ligeiro.

Com a crise do mercado profissional como pano de fundo, “a procura
de emprego” passou a ser, segundo Nuna Oliveira, coordenador do
CLDS (Contrato Local de Desenvolvimento Social), “um trabalho a
tempo inteiro”, para o qual concorre o projeto “"Ponte para a
Inclusdn”, ao prestar apoio na procura ativa de emprego, na elabo-
racdo de curriculos e na preparacdo de entrevistas, através do seu
gabinete de empregabilidade.

Ma sua prelecdo subordinada ao termna "Tecnicas de procura ativa de
emprego”, Carlos Brand3o incutiu nos jovens a preméncia de os
mesmos adotarem uma atitude pro-ativa. “Enviar candidaturas,
mostrar vontade de trabalhar, ser persistente e ter atitude positiva
580 preceitos fundamentals para os desempregados”, disse o profes-
sor universitario,

& mesmo convidado elencou, de seguida, os passos a ter em conta
numa procura ativa de emprego, nomeadamente, a necessidade de
saber por onde comecar, o conhecmento das respetivas capacidades
e limitagdes, o conhecimento aprofundado do mercado de trabalho,
mormente das atividades emergentes, e o dominio das técnicas de
procura ativa de emprego,

Meste contexto, nada deve ser deixado ao acaso. Fara tanto, e antes
de uma desejada entrevista, € crucial fazer bem o trabalho de casa,
recarrendo & carta de apresentacdo e aos imprescindivels anexas
{curriculo e certificados). Se a entrevista tiver lugar, o candidata a
colaborador, completamente elucidado sobre a empresa onde
pretende ingressar, deve saber apresentar-se, “porque a imagem € o
primeiro cartdo de visita", e manter uma postura sdbria, isto €, “sem
ser efuslvo nem acanhado”. Feita a entrevista, € importante gue o
desempregado, mesmo guardando legitimas esperancas, continue a
sua pesquisa € alargue a procura no mercado de trabalho,

Eﬁtégiﬂﬁ promovem insercao profissional

Os estdgios profissionais propor
cionam aos jovens a primeira
experiéncia profissional, a qual se
revela "vital para um qualquer
curriculo”, coma explicou Susana
Parente, do Instituto de Emprege e
Formacdo Profissional. Para a
técnica, o programa de estigios
profissionais, que funciona a escala
nacional e para o qual estio previs:
tos apoios financeiros (bolsa de
estagio, subsidio de alimentagio e
seguro de acidentes de trabalhao),
cumpre dois grandes objetivos:
complementa  uma  qualificagio
pré-existente através de formagio
em contexto de trabalho e promove
ainser¢ao profissional de jovens (e,

noutre plano, a reconversao profis:
sional de desempregados, uma

“g  fundamental fazer escolhas
acertadas. Ha CUrsos  Como
informatica, eletronica, telecomuni-
cagoes, turismo e gestiao que tém
uma boa taxa de empregabilidade.”
Carlos Branddo, professor do
Instituto Politécnico de Viana do
Castelo

“As possibilidades de singrar sao
maiores quanto maior for o nimero
de candidaturas. O empenho, a
persisténcia e a atitude pro-ativa sdo
grandes desafios.”

Carlos Branddo

"0Os empregos nao estdo a porta de
casa, Mao podemas restringir a
procura a nossa area de residéncia.
Quem estd ainiciar a carreira tem de

valéncia que &, de resto, recente). O
estigio profissional tem, agora, a
duracac abrigatoria de nove meses,
Ao programa de estdagios profis-
sionais podem aderir os jovens até
30 anos cem qualificacdo do quarto
ao oitavo niveis, segundo a nova
terminologia dos graus académicos,
assim como os desempregados 3
precura de nove emprege, com
idade superior a 30 anos e com um
nivel de qualificagdo II ou mais,
concluida ha menos de trés anos.

Segundo a portaria que regula as
estigios profissionais, a entidade
promotora fica obrigada a designar
um arientador de estagio para fazer
o  acompanhamento  técnico
pedagdgico e avaliar o desempenho
de estagiaric. E, se este tiver

eqguacionar sacrificios.”
Nuno OQliveira, coordenador do CLDS

"Ha muitos estagiarios que acabam
por ficar nas entidades onde estagia-

mastrado ser uma mais valia, pode
até conseguir o tal centrato por que
ansiava, na certeza de que, no
contexto atual, € determinante
“possuir um conjunto abrangente de
competéncias para responder as
grandes transformagdes no mercado
de trabalho”, como notou Carlos
Brandao.
Os conhecimentos técnicos, aliados
a polivaléncia, a autonomia, a inicia:
tiva, a capacidade de resolver proble-
mas, a flexibilidade, a criatividade ou
a imaginacio, devem ser refinados,
mesmo gque estes tenham de ser
colocados & prova no estrangeiro,
YEmigrar € sempre uma solugio, mas
emigrar qualificado", exortou Carlos

Branddo, que lembrou a histdria de
emigracio associada a Portugal e o
quadro de retragdo econdmica que o
pais atravessa,

“E fundamental ter imaginacio a
funcionar para desenvolver jdeias e
projetos inovadores encabegados
por pessoas com um determinado
perfil para empreender”, sublinhou
Carlos Branddo, que rematou com
uma reflexdo lapidar: “Somes um
pais de idiotas - temos muitas ideias,
mas nao as sabemoes implementar.”

ram. O estagio ¢ uma oportunidade
para o estagiario mostrar o que
vale."

Susana Parente, técnica do Instituto
de Emprego ¢ Formacao Profissional
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Clerac;fies

Epralima

A revista Integrar continua a manter ativa a rubrica "Geracdes”.
Desta feita fomos conhecer duas jovens geémeas do curso de
Cabeleireiro, em Arcos de Valdevez, que também tém a frequentar
neste estabelecimento de ensino duas primas, uma na delegacio de
Ponte da Barca, no curso de Animador Soclocultural, e outra na sede,
no curso de Técnico de Servicos Juridicos.

Alexandra e Laura Cardoso, de 15 anos, que frequentam a turma de
CEF 18 - Curso de Cabeleireiro de Senhoras, em Arcos de Valdevez, e
referiram & nossa reportagem terem seguldo pela via profissional,
porgue ambas t&m a mesma ambico. “Queremos ser cabeleireiras e
ter o nosso prdprio saldo, como tal um curso profissional & a melhor
opcdo, porgue nos especializa na drea e nos deixa aptas a exercer a
profissdo”, frisaram.

Partilham o mesmo sonho desde criancas -“'ser cabeleireira”- e
confessam que optaram pela Epralima, porgue j& tinham duas primas
a frequentar esta Instituicdo de ensino. “Tendo em conta a boa
reputacdo desta escola, optamos por nos inscrevermos neste
curso”.

Laura Cardoso & da opinido que um curso profissional proporciona
“mais oportunidades em termos de trabalho do que o ensino
rr-:gu!ar". por sua vez, Alexandra revelou gue: "o ensino ministrado
nesta instituic3o & de qualidade, como tal, ndo poderiamos deixar
de usufruir desta oportunidade para assim vermos o nosso sonho
concretizado.”

Estas futuras cabeleireiras definem a Epralima come *uma boa
escola, com muitas condicdes”, frisando que aos seus colegas dizem
"sigam o©s seus senhos e escolham o ensino profissional”,
concluiram.

i aiA S

Estivemos, tambeém, com a encarre-
gada de educagdo destas [ovens,
Maria Isabel Rodrigues Cardoso, que
revelou ter apoiado a decisdo das
suas educandas: “considero gue a
Epralima tem todas as condigbes e
perspetivas de futuro para elas que
tém a ambicdo de serem cabeleireiras
profissionais e terem o seu proprio
salao"”. Para esta encarregada de
educacdo, “elas tém mais probabili-
dades de conseguirem um emprego
com um curso profissional do que
com o ensino regular, tendo em
conta os contetdos que s3o leciona-
dos, pois sdo mais especificos e,
depois, os estigios permitem-lhes
ter acesso ao mercado de trabalho e
ficar com uma outra visdo do seu
futuro profissional”, concluiu.

“...€ uma instituicio com
muitas condicdes, acolhe-
dora e, acima de tudo,
preocupada com 0s seus
alunos.”

MNoutro  momento,  estivemos, na
delegacac de Ponte da Barca, com
Carla Adriana Cardoso Costa, do
curso de Animador Soclocultural,
que nos contou que seguiu a via
profissional com o intuito de “arran-
jar emprego, porque sd assim é
possivel salr da escola com mais
competéncias préticas, e com uma

boa preparagao para o mercado de
trabalho.”

Ja no que diz respeito ao curso, a
jovem referiu gque "estd a cor
responder as suas expectativas, |3
que trabalhar com criancas sempre
fol um desejo seu, desde a Infancia.
Sobre a escala mencionou: “optel
pela Epralima, porque tinha o curso
que eu queria e, também, pelas boas
referéncias que me haviam dado
sobre a escola.” E da opinido que
com um curso profissional termn mais
oportunidades  de  Ingresso  no
mercado de trabalho do que no
ensino regular “pois, ao frequentar
um curso profissional, temos aulas
praticas e estigios que nos preparam
muito bem.”

Carla Costa confessa-se ansiosa pelo
estdgio e lembra gue a Epralima “é
uma  Instituicdo com  muitas
condicdes, acolhedora e, acima de
tudo, preocupada com o5 seus
alunos.”

Aps colegas, a jovem aconselha o
ensino profissional, “pois propor-
clona-nos um curriculo mais rico,
tendo sempre a hipétese de estudar
na universidade™, findou.

“...Um curso profissional
(...) dd-nos mais oportuni-
dades de ingressar no
mercado de trabalho...”

A sua irma Andreia Daniela Cardoso
Costa, do curso de Técnico de
Servigos Juridicos, disse que a sua
opcido pelo ensino profissional se
deve, também, ao facto de “ter mais
probabilidades de ingressar no
mundo do trabalhe", assumindo que
considera o seu curso “muito interes-
sante."

Optou pela Epralima por desejar
frequentar este curso em particular,
mas, também, por lhe terem “falado
bem desta instituicdo de ensino.”

Um curse profissional “atribui-nos
competéncias profissionais especiali-
zadas, com as quais podemos enfren-
tar o mercado de trabalho”, tendo
em conta “as bases que adquirimos
para no futuro ingressar no ensino
superior ou no mercado de
trabalho.”

Ja no final da nossa conversa, apelou
aos jovens para “que ndo desistam
do seu sonho, pols o ensino profis-
sional abre muitas portas para o
futuro.”
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A Prémio Cooperacdo e Solidarie- C Livros
techar Artaz

dade — Antonio Sérgio

Steve Jobs
“ A CASES - Cooperativa Antdnio Sérgio para a Economia Social Steve Jobs
‘ ird este ano, pela primeira vez, atribuir o Prémio Cooperacio e C u I t u r a ] Walter Isaacson
* ‘ Solidariedade - Antonio Sérgio. O Frémio destina-se a €26,91
' homenagear as pessoas singulares e coletivas que, em cada Escrito por Walter |saacsan, o livre relata a virI_Ea de Steve
. ano, mais se tenham distinguido no setor da Economia Social. O Jobs, cofundador da Apple e criador dos inovadores
‘ . objetivo & tornar esta distincdo num acontecimento anual aparelhos iPhone, iPod e iPad, que morreu aos 56 anos, no
marcante na promocio do conhecimento e reconhecimento dia 5 de outubro de 2o0m, apds uma longa |uta contra o
publico do setor da economia social e das suas organizacdes, <ancro do pancreas.

ern particular, entre os jovens. O prémio € atribuido nas
seguintes categorias:

» Boas Praticas, no sentido de premiar personalidades e organi-
zacdes do setor da economia social que se tenham distinguido
pelas boas praticas, entre outros nos dominios da aplicago dos
principios e ética de atuacio, da participacio social, gualificagio
dos recursos humanos, inovacdo organizacional, responsabili-
dade social, didlogo & concertacdo social, cidadania empre-
sarial, intercooperacdo, insercdo na comunidade e exportacao;

O DN Jovem - Entre o Papel e a Net

Helena de Sousa Freitas

€22,60

Durante mais de uma dezena de anos, as tergas-feiras
foram aguardadas com ansiedade por muitos jovens
criadores portugueses. Escritores, fotografos, ilustradores
e cartoonistas em inicie de jornada contavam as horas para
verificar se os trabalhos enviados para o DN Jovem haviam
cido selecionados. Mas, subitamente, tudo se alterou. O
suplemento juvenil do Didrio de Noticias migrou para uma
Internet entac inacessivel a maioria dos portugueses, O
anuncio da mudanga, feito no proprio DN lovem a poucas
dias do seu 13.7 aniversario, fol acolhido com indignagao.
Levantaram-se vozes de protesto, drculou um manifesto e
aqueceram o5 animos no interior do jornal, mas nada
travou a medida, que fraturou a existéncia do suplemento
e marcou ¢ acentuar de um desinvestimento que culmi-
naria na sua extingao.

» Estudos e Investigacio, com o objetivo de premiar personali-
dades e organizacdes autoras de estudos e trabalhos de investi-
gacdo no ambito da economia social (cooperativas, mutuali-
dades, misericordias, |P55, fundacdes e associaches).

» Trabalhos Escolares, esta categoria pretende premiar traba-
lhos da comunidade escolar, ao nivel do primeiro, segundo e
terceire ciclos do ensino basico, ensino secundario e profis-
sional, gue envolvam alunos e professores na vivéncia e difusdo
de teorias e praticas da economia social.

A entrega de trabalhos concorrentes nas trés categorias do
Prémio decorre no més de Marco de 2012. Os trabalhos para as
categorias Boas Praticas e Estudos e Investigacdo devemn cor-
responder ao ano de 201, os trabalhos para a categoria

Trabalho Escolar sio referentes ao ano letivo zo11/2012. O Grande Livro da Adolescéncia K AREN SLLLIVAN
Karen Sullivan

0 prémio consiste na atribuicdo de uma prestacdo pecunidria no €25,24 ) ) ) ﬁ P

montante de 6.000 euros para cada uma das categorias. E um desejo natural dos pais educar criancas saudaveis e ] [
felizes, mas sdo muitos e complexos os obstdculos que -

Mais informacoes em: podem surgir ao longo do percurso educativo, No entanto,

http://www.cases.pt/sobre-nosjpremioantoniosergio Karen Srullwan, a autora desta obra, garante que o equilibrio R LR bR
€ possivel, que existern formas de educar os filhos de ADOLESCENCIA
acordo com aquilo em que se acredita, concedendo-lhes, -

simultaneamente, espago para crescerem e descobrirem a
sua independéncia. Messe sentido, Sullivan aborda com
inteligéncia e sensibilidade, todas as questdes e aspetos
fisicos e emocionais importantes na educagio de uma
crianga desde os oito anos de idade até a altura em que, |3
adolescente, sai de casa dos pais. Um guia imprescindivel
para pais.




Ola Mariana - O Poder Da Pergunta
Judite de Sousa
€13,12

«E na televisdo que a classe politica procura afirmar a sua credibilidade, fazer passar as suas
mensagens, atrair votos e derrubar adversarios. E a televisao que lhe da visibilidade e protago-
nismo, E muitas vezes na televisio que se decide um desfecho eleitoral ou que se determina o fim

de uma carreira.»
Judite Sousa

CI'nema

DvD

Colecdo Completa Harry Potter1ay

99,99

Inclui:
Harry Potter e a Pedra Filosofal

("Harry Potter and the Sorcerer's Stone", 2001, 147 mins)
Harry Potter e a Cdmara dos Segredas

("Harry Potter and the Chamber of Secrets", 2003, 155 mins)
Harry Potter e o Prisioneiro de Azkaban

("Harry Potter and the Prisoner of Azkaban", 2004, 136 mins)
Harry Potter e o Principe Misterioso

perpunta

("Harry Potter and the Half-Blood Prince", 20049, 153 mins)
Harry Potter e os Talismds da Morte, Parte 1

("Harry Potter and the Deathly Hallows: Part 1", 2010, 140 mins)
Harry Potter e os Talismids da Morte, Parte 2

("Harry Potter and the Deathly Hallows: Part 2", 2011, 125 mins)

ovD

Capitdo América: O Primeiro Vingador
De CHRIS EVANS/HUGO WEAVING,

€193,99

BLU RAY

Os Smurfs (Blu-ray + DVD)
De RAJA GOSMELL
€29,99

Quando o diabdlico feiticeiro Cargamel expulsa os pequenos Smurfs azuis da sua aldeia,
passam do seu magico mundo para o nosso - de facto, aterram precisamente no meio de
Central Park. 5d com a altura de trés magas e presos na Grande Maga, os Smurfs tém de
encontrar o caminho de volta para a sua aldeia, antes que Gargamel descubra onde € que
se encontram.

Joe Johnston

Capitdo América: O Primeiro Vingador vai mostrar-nos os primdrdios do Universo Marvel,
quando Steve Rogers (Chris Evans) se apresenta como voluntdrio para participar num
programa experimental que o ird tornar no Super Soldado conhecldo como Capito
América. Agora, Rogers ird unir esforcos com Bucky Barnes (Sebastian Stan) e Peggy
Carter (Hayley Atwell) para entrar em guerra contra a organizacdo maléfica HYDRA,
liderada pelo vildo Caveira Vermelha (Hugo Weaving),

il
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DvD
Harry Potter e os Talismis da Morte, Parte 1 - Edicdo Especial
De David Yates, DANIEL RADCLIFFE/EMMA WATSON

€19,99

Mo épico final, 2 batalha entre as forcas do bem e do mal no mundo dos feiticeiros toma
proporgfes magnanimas. Munca tanto esteve em jogo e ninguém esta a salvo. Mas cabera a
Harry fazer o dltimo sacrificio 8 medida gue se aproxima o decisivo confronto com Lord Volde-
mort. Tudo acaba agui.

Mﬂsica

Pink Floyd
The Wall {Experience Edition 3CD)
€23,99

Uim dos mais aclamadas albuns conceptuais de sempre,

Com ilustragdes espetaculares de Gerald Scarfe, o dlbum contém o mega-sucesso “Another
Brick In The Wall Pta.

Luis Represas/Jodo Gil
£€12,99

Gil trabalham juntos num disco de originais.

Justin Bieber
Under the Mistletoe (Limited Box Edition}

€49,99

Verdadeiro fendmeno global, Justin Bieber da inicio ao seu terceiro ano no palce mundial com
3 edicdo do seu primeiro dlbum de Matal, «Under The Mistletoes, Mesta edicdo especial
limitada, Justin Bieber vai presentear os seus fas com uma caixa super especial com a versao
de luxo do disco “Under the Mistletoe", com um livro de 36 pdginas numa encadernagio
perfeita, decoracdo de natal e uma maldura.

Zé Pedro
Convidado: Zé Pedro
€15,00

antes editado.

A
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Mo ano em que comemaram 35 anos de carreira, Luis Represas e Jodo Gil editam um disco
de originais juntos. Desde o fim do Trovante, esta é primeira vez que Luis Represas € Jodo

O primeiro single do dlbum “Sisudo Amavel” encantra-se jd a tocar nas radios.

Zé Pedro €, sem divida, um dos musicos mais influentes na musica portuguesa,

O guitarrista dos Xutos e Pontapés lanca o seu primeiro disco a solo juntando as suas
colaboracdes com nomes importantes do cendrio musical nacional.

O disco Inclui ainda um original - "Mora na filosofia" com os Ladrdes do Tempo nunca
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Teate de cultura geral

1. Quem escreveu “Madame
Bovary™?

a) Gustave Flaubert

b) Victor Hugo

c) Emile Zola

d) Jules (Julie) Verne

2. “Chusma" designa um conjunto
de:

a) elefantes

b) pessoas

c) desordeiros

d) aviGes

3. As siglas e os acrénimos:
a) ndo se flexionam no plural
b) flesionam-se no plural

c) soletram-se

d) tém pontos

4. Harare & a capital da:
a) Zambia

b) Libéria

c) Zimbabwe

d) Namibia

5. O maior produtor de borracha
natural é;

a) a Maldsia

b} a China

c) aIndia

d) a Indonésia

6. Portugal aderiu & CEE (atual
Unido Europeia):

a) em 1985

b) em 1986

c) em 1987

d) em 1088

7- Qual a percentagem de criangas
portuguesas inseridas em familias
pobres?

a) 17k

b) 1%

c) 217

d) 23%

8. O salirio minimo em Portugal &
a) 450 euros
b) 475 euros
c) 485 euros
d) 500 euros

9. O primeiro PC fol desenvolvido:
a) pelos holandeses da Philips

b) pelos americanos da IBM

c) pelos [aponeses da Sony

d) pelos sul-coreanos da Samsung

10, Um cisne tem cerca de:
a) 10 000 penas
b) 15 000 penas
€) 20 000 penas
d) 25 ooo penas

11, O minhoto Armindo Aratjo é
praticante de:

a) rali

b) judo

¢) ciclisma

d) cancagem

12. O desportista Fernando Pimenta
é natural de:

a) Arcos de Valdevez

b) Ponte da Barca

¢) Ponte de Lima

d) Valenga

ensino profissional
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