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Editorial

O diretor delegado
Joao Luis de Matos Nogueira

i
Emprego e QualificacSo Profissional” € o tema da nona edi¢io da

revista Integrar que engloba, como é habitual, todas as atividades
levadas a cabo pela Epralima nos dltimos meses, bem como todos os
artigos escritos pelos nossos alunos e professores.

Os cursos de Qualificacdo Profissional ministram conhecimentos e
qualificagdes exigidas pelo atual mercado de trabalho. Os alunos deten-
tores de um curso profissional tém uma qualificacdo escolar e profis-
sional que lhes permite integrar o mercado de trabalho de imediato. A
natureza e a finalidade dos cursos profissionais estdo comprovadas,
uma vez que preparam 0s NOssos jovens para o prosseguimento de
estudos (em sequéncia imediata ou apds experiéncia profissional) ou
para uma entrada direta no mercado de trabalho.

Numa época em gue a qualificacio é determinante para alcangar o tao
desejado emprego, o ensino profissional constitui, hoje, uma opgdo de
futuro. A Epralima continua a trabalhar, diarlamente, na missio de
formar técnicos intermédios, privilegiando o “saber”, o “saber fazer" e
o "'saber ser”.

Mo desfecho de mais um ano letivo, é importante fazer um balango
sobre o trabalho realizado ao longo do ano, e exemplo disso & esta
edicdo da revista Integrar, onde podemos comprovar a diversidade e a
qualidade das atividades realizadas, atividades gerais, atividades de
PAP, eventos de solidariedade e coletivos, de que é exemplo o 4.*
Circuito Acreditar - Caminhada pela vida, organizado anualmente pela
Epralima. Nesta edicdo, ndo posso deixar de destacar a entrevista
realizada ao secretario de Estado do Empreendedorismo, Competitivi-
dade e Inovagdo, Carlos Nuno Oliveira, e a participacio do deputado da
Assembleia da Repiiblica, Fernando Negrao.

Por dltimo, gostaria de agradecer o empenho de todos nas atividades
gue assinalam o encerramento do ano letivo, das quais destaco a Expo-
Profissional e o Jantar da Comunidade.




Destaque

Emprego &
qualificacao
profissional

Na mundo atual e globalizado em que vivemos, o mercado de
trabalho revelase cada vez mais exigente. A busca por uma
colocacdo profissional ja ndo & sd uma guestdo de empenho, mas
sobretudo de qualificagdo. A gualificacdo profissional € um fator
determinante, e, além da experiéncia, € necessario adquirir e
renovar conhecimentos e competéncias.

Meste contexto, nos ultimos anos constata-se uma aproximacao
entre o sisterma educativo e formativo, completando perspetivas de
desenvolvimento pessoal, coma preparacio de futuros profissionais
devidamente habilitados e qualificados.

0 desenvolvimento das tecnologias de informacio e comunicaco, a
sua adaptacio aos varios sectores da atividade econdmica e o apare-
cimento das chamadas economias emergentes, levam-nos a uma
importante reflexdo sobre a importancia da educagdo [ formagao |
qualificacdo para o futuro.

A gualificacdo pode ser definida como “o resultado formal de um
processo de avaliacdo e wvalidacdo comprovado por um drgao
competente, reconhecendo que um individuo adquiriu competén-
cias, em conformidade com os referenciais estabelecidos™ [ANG,
2007). Em Portugal temos, ainda o problema dos baixos niveis de
qualificacdo de grande parte da populacdo ativa e, embora ja
tenham sido tomadas algumas medidas para inverter esta situac3o,
nomeadamente através da implementacdo de processos de Reco-
nhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias Profissionais
(RVCC-PRO), a verdade ¢ que o nosso pais apresenta, ainda, uma
populacdo com niveis de habilitacdo e qualificagdo bastante baixos.
Esta situagdo cria um desfasamento entre o mercado de trabalho e
as necessidades das empresas que, cada vez mais, necessitam de
profissionais especializados e qualificados.

A formacdo inicial e continua é um meio eficaz para ultrapassar o
baixo nivel de gualificacdo, sendo neste momento uma das apostas
do nosso governo e de que € exemplo a iniciativa Novas Oportuni-
dades.

Muma era em que se acentua a necessidade de recursos humanos
especializados, & impensavel aceitar que apenas ha alguns anos
atras, os profissionais fossem caracterizados como pessoas pacatas,
seguidoras, leais, pacdentes, especialistas e executoras. Algumas
pessoas iniciavam a sua vida profissional aos 18 anos, ou mais cedo,
numa empresa e trabalhavam I3 toda a sua vida, até se reformarem.
Ter um curso superior era privilégio <o de alguns, mas, por irdnico
que pareca, no mercado de trabalho atual um diploma universitério
jando € suficiente e muito menos sindnimo ou garantia de emprego.
Meste momento, as exigéncias s3o muitas, o novo mercado de
trabalho exige que as empresas sejam mais dindmicas e competitivas
e isso estd a mudar a relagdo entre empregado e empregador.

O aparecimento de novas profissdes, fruto de uma sociedade onde
as tecnologias da informacdo e comunicacdo ganharam terreno, a
par da transformacdo de diversas profissdes tradicionais, leva-nos a
constatar que no novo mercado de trabalho, os empregos
existentes s3o, na sua maioria, tempordrios e precdrios. Ha empre-
sas que delegam tarefas a consultores independentes que comer-
cializam os seus servicos sem nenhum vinculo contratual com a
Eempresa.



A dificuldade em encontrar um
emprego aumenta a cada dia. 53o
cada vez mais as pessoas que
concluem o ensino superior & ndo
conseguem um espaco na sua drea
de formag3o ou noutra gue ndo a
sua. A qualificagdo profissional,

Diagndstico de necessidades

Com o propdsito de conhecer as
principals necessidades do tecido
empresarial e econdmico dos concel-
hos de Arcos de Valdevez, Ponte da
Barca e Ponte de Lima, em termos de
gualificacSo de recursos humanos,
sobretudo ao nivel de técnicos profis-
slonals com dupla certificacdo, de
nivel Il e IV, a Epralima através do
Servico de Prospecdo, Planeamento,
Desenvolvimento e Avaliacdo rea-
lizou, durante o0 més de margo, um
diagndstico de necessidades.

Responderam ao Inquérito por
questiondrio, administrado  por
telefone, 222 entidades. A distri-
buicdo por concelho fol a seguinte:
112 entidades no concelho de Ponte
de Lima; 77 entidades no concelho de
Arcos de Valdevez; 33 entidades no
concelho de Ponte da Barca. A
proporcdo de entidades de cada
concelho na amostra é a seguinte:
50,5% das entidades sio do concelho

assim como os cursos profissionali-
zantes, impoem-se, neste caso,
como resposta a empregabilidade,
na medida em que abrem wvarias
opghes de qualificagdo, especializada
e direcionada para as necessidades
do mercado empresarial. Estudos

de Ponte de lima; 34,7% das
entidades pertencem a Arcos de
Valdevez; 14,9% sdo entidades do
concelho de Ponte da Barca,

Meste estudo, conclulmos que a
estrutura produtiva do concelho de
Arcos de Valdevez carateriza-se pela
predomindncia do setor tercidrio
(comércio e servicos) quer no que
reporta ao ndmero de empresas
sediadas, guer no que diz respeito ao
volume de vendas. O tudsmo € apon-
tado, por védrios agentes locals, como
a principal potendalidade do conce-
Iho, justificada pela presenca de um
vasto conjunto de recursos (naturais
{ ambientais, patrimoniais, culturais e
humanos). O setor secundério ocupa
também uma posicdo de destaque
em termos de emprego, com predo-
mindncia de unidades de pequena
dimens3o e de cariz familiar. As in-
distrias alimentar, téxtil e de mi-
nerais ndo metalicos constituem as

Distribui¢cdo das entidades por Setor de
Atividade Econdmica

27%

73%

mostram que os cursos profissionais
permitem o desenvolvimento de
novas competéncias, de requisitos
técnicos e econdmicos, apresen-
tando uma elevada taxa de emprega-
bilidade, imediatamente apds a con-
clusdo dos cursos,

vertentes principals das atividades
industriais do concelho. Nos dltimos
anos, verificou-se uma evolugdo das
dindmicas econdmicas locals, pela
concentracio de atividades industri-
ais no concelho, que agrega trés
zonas industriais (Pagd, Padreiro e
Tabach). Relativamente ao setor
primdrio, a préatica agricola assume
uma forte expressdo no concelho,
mas ndo se afigura como uma
atividade geradora de rigueza, dado
o seu cardter essencialmente de
subsisténcla e com mdo-de-obra nde
qualificada.

Mo concelho de Ponte da Barca, a
maioria da populacie dedica-se a
atividades ligadas ao setor primario,
com predominioc das pequenas
exploragdes agricolas de dimensdo
familiar. O setor tercidrio assume o
segundo lugar, traduzindo-se, essen-
clalmente, no comércio tradicional e
servicos. Ao nfvel do  setor
secundario e, apesar do mesmo
representar ainda o setor de
atividade menos desenvolvide no
concelho, salienta-se o papel que a
industria quimica, de alimentagdo e
outras [ndistras transformadoras
tém desempenhado no desenvolvi-
mento deste setor no concelho.

Mo concelho de Ponte de Lima,
colaboraram neste diagndstico 112
entidades, das quais 85 (75,9%) tém
classificacdo de atividade econdmica
inscrita no setor terclario e 27 (24,1%)
exercem atividades relativas ao setor
secundario.

Relativamente ao setor tercidrio,
destaca-se o comércio a retalho, com
uma expressao de 35,7 por cento, Em
segundo lugar, no dmbito do setor

integrar I
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tercidrio, estd a drea de restauracdoe
similares, representada na amostra
em 16,1% Com uma proporgdo
percentual menor, mas significativa

para os resultados deste concelho,
surgem outras atividades e servicos
pessoais (8,9%) e atividades de apoio
sodal (5,4 por cento).

Empregabilidade e qualificacao dos recursos humanos
Recrutamento realizado nos dltimos anos e habilitagoes académicas associadas

Considerando as amostras dos trés
concelhos de forma independente,
observou-se gque o concelho de Arcos
de Valdevez é aquele em que mais
entidades  recrutaram  recursos
humanos nos Gltimos anos (67,6%
das entidades da amostra).

Por sua vez, Ponte de Lima € o conce-
lho no qual as percentagens de recru-

"Aentidade empregou trabalhadores nos

ultimos 5 anos?”

8 Sin

B Nio

B Setor Secundirio
O Setor Terciano

tamento & nao recrutamento s3o
mais equilibradas - 55,4% das
entidades da amostra efetuaram
recrutamento & 44,64 ndo o fizeram.
MNos trés concelhos, o setor terciaro
é 0 que agrega maior percentagem
de empresas que efetuaram recruta-
mento, sendo este o setor econd-
mico dominante.

Necessidades de formacao e de qualificac3o profissional

No momento em que fol realizado o
Inquérito por questionério, 47,3% das
entidades que constituem a amostra
informaram gque possuem traba-
lhadores com curso profissional
{qualificacio profissional associada &
habilitacio escolar).

Numa antevisSo dos préximos cinco
anos, 95,5% dos responsdvels pelas
entidades inquirdas consideram
Importante a contratacio de traba-
lhadores com curso profissional

A abertura para recrutar pode
sugerir, por um lado, abertura a
mudanca e evolugdo empresarial,
embora ndo seja realizada a analise
de turnover. Ainda assim, é um fator
de sinergia & de entrada de novas
competéncias.

A entidade tem colaboradores com curso
profissional?

52,7%

L Sim L Nbo



A andlise por concelho, consk-
derando as amostras de forma
independente, evidencia resultados
bastante prdximos. Constata-se que
a vertente profissionalizante €
considerada importante, embora se
verifique um contraste entre a que é
considerado ideal e a situagio real
das empresas em matéria de qualifi-
cacdo profissional. De acordo com os
resultados, o objetivo parece ser a
aposta na formacio e na qualificacdo
profissional, caso a conjuntura da

Para uma perspetiva de 5 anos,
considera importante a contratagdo de
trabalhadores com curso profissional?

4,5%

95,5%

empresa e da envolvente o propicie. JSim W Nao
Recetividade para estagios curriculares
As empresas/ organizagbes abrangi- inquiridos responderam que acelta-
das por este estudo evidenclam riam receber alunos para estagios no
abertura para receber alunos do ambito da formacdo em contexto de
ensino profissional para a realizacdo trabalho no seu estabelecimentao,
de estdgios curriculares — 72,1% dos
Recetividade para estagios curriculares Recetividade para estagios

(ensino profissional) profissionais (ensino profissional)
27,9% 72,1%
WSIm @ Nbo JSim  E Nio

Areas profissionais nas quais foram identificadas necessidades de formacio, pelas empresas

Foi solicitado aos responsaveis das
entidades que participaram no
estudo para identificarem as dreas
profissionais nas quais consideram
existir necessidades de formac3o
gefou de qualificagdo profissional.
Foram destacados os cursos de

Cozinha | Restauracio; Empregado
de Mesa; Atendimento ao Publico;
Climatizacdo [ Técnico de Frio; Ener-
gias Renovaveis; Marketing; Comu-
nicagdo; Cabeleireiro; Estética; Geri-
atria e Animacdo Sociocultural; Fo-
tografia; Contabilidade; Informatica;

Eletricidade; Servicos Juridicos.

TR ET
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Entrevista

Carlos Nuno Oliveira

Secretdrio de Estado do
Empreendedorismo, Competitividade e
Inovagao

“Emprego e Qualificacao Profissional”

“0 ensino profissional é fundamental para que os
jovens alcancem maiores niveis de empregabili-
dade no mercado de trabalho”

O mercado de trabalho revela-se cada vez mais exigente,
pelo que conseguir uma colocagio profissional ja nSo é uma
questdo de empenho, mas de qualificacio. Considera que a
qualificacdo profissional & determinante para ingressar no
mercado de trabalho?

Semn divida, a formac3o profissional ¢ uma mais-valia para
aurmentar os niveis de empregabilidade. Sabemos que o
mercado de trabalho exige uma rdpida atualizacdo de
competéncias, quer nas dreas tecnoldgicas quer nas chama-
das “soft skills". Hoje em dia, é fundamental o saber traba-
lhar em equipa, em rede, mas também uma atitude dinamica
e pro-ativa perante os vérios desafios que se colocam. E aqul
a formacSo profissional e a atualizacio de conhecimentos
s30 muite importantes para um malor sucesso no mercado
de trabalho. Contudo, & necessaria uma maior ligacdo das
empresas com as entidades de formag3o, no sentido de
orientar a formac8o profissional para as necessidades do
mercado.

A realidade portuguesa apresenta cerca de um milhdo de
desempregados. Tendo em conta que a nossa geracdo &
uma das mais qualificadas e ndo esta a ser devidamente
aproveitada, a que futuro podemos aspirar?

Acredito que podemos aspirar a um futuro melhor e com
melhores condicdes de vida, Contudo, até I3, o caminho nio
é facil, dados os problemas atuais com que nos defrontamos
e gue temos de resolver, quer em Portugal quer na Europa.
Mas o potencial € enorme, dado que temos a gerac3o mais
bem preparada de sempre em Portugal, & os nossos jovens
ndo ficam nada atrds em termos de conhecimentos e de
capacidade de trabalho, quer em Portugal quer noutros
paises. H3 que estimular o empreendedorismao, que é funda-
mental para a criagdo de novas empresas (j& que s3o elas
quem cria emprego), bem como as condicdes para que quem
gueira criar a sua propria empresa & a sua propria oportuni-
dade o possa fazer. E, felizmente, s30 cada ver mais os
jovens que optam por esta via. No ambito do Programa
Estratégico para o Empreendedorismo e a Inovacio (+E+l),
que temos vindo a implementar desde dezembro, esta é uma
das nossas malores preocupacgfes.



“0O mercado precisa de jovens com as competéncias mais proximas das necessidades das empresas”

O que estd a faltar a realidade portu-
guesa para que os niveis de emprega-
bilidade subam e n3o se venha a
assistir a mais uma vaga de jovens
emigrantes que ambiciona um em-
prego com boa remuneracao?

Ambicionar um emprego com boa
remuneracdo €& uma aspiracdo
legitima de qualguer jovem, e de
quailquer pessoa. Mo entanto,
sabemos que, no atual contexto dificil
da economia, essa situacdo ndo &
facil. Ha gue resolver o problema
orcamental do pals, estimular o
crescimento  econdmico, criar as
condicdes para o aparecimento de
rmais empresas e de novos empregos,
apostando no empreendedorismo,
na mudanca de mentalidades, e numa
nova adaptac3o dos jovens e dos
trabalhadores em geral a uma
realidade que & diferente e imprevi-
sivel. Dai serem importantes as varias

iniciativas gue temos vindo a lancar
nos uitimos meses no ambito do
Programa "+E+1", ndo s6 ao nivel do
financiamento, mas também de
reducdo dos custos de contexto, de
atracdo de investimento estrangeiro,
de reforma do capital de risco, ou
instrumentos como o Guia do
Empreendedor, que constitui uma
ferramenta Gtil e sistematiza a
informac3o mais relevante para os
potenciais empreendedores.

Vocacionado para qualificar os
jovens para o mercado de trabalho, o
ensino profissional apresenta dtimas
taxas de empregabilidade. Qual a sua
opinido em relacdo a este tipo de
ensino?

O ensino profissional & fundamental
para que os Jovens alcancem malores
niveis de empregabilidade no
mercado de trabalho. Felizmente, o

pais tem apostado forte na expansio
dos cursos profissionais no ensino
secundario, havendo j& metade dos
alunos que opta por esta via guando
transitam para o 10.” ano, colocando
Portugal na média dos paises da
OCDE. Além de dotarem os jovens
com gualificagdes mais proximas das
necessidades do mercado, permite
também o prosseguimento de
estudos para o ensino superior.
Contudo, e essencial que neste
processo haja um malor envolvi-
mento das empresas e de toda a
comunidade, quer através da identifi-
cacdo das reais necessidades de
formacdo quer através da possibili-
dade dos alunos poderem ter
experiéncia em contexto de trabalho,
através de estagios nas empresas. No
ambita do programa +E+l, damos
uma grande importancia a esta
questio.
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Licenciado em Engenharia de Sistemas e Informitica
pela Universidade do Minho - participou no Programa
Avangado de Cestdo em Telecomunicagfes e Tecnolo-
gias de informagdo da Universidade Catdlica Portu-
guesa - Carlos Muno Oliveira tornou-se conhecido
como um dos jovens empresirios mais bem-
sucedidos do pais, em 2006, recebeu uma conde-
coracdo por parte do presidente da Republica
(Ordem do Mérito). Em 2000, juntamente com mais
trés sacios, reuniu cinco mil euros para fundar a Mobi-
Comp, empresa que virla a tormarse famoss,
sobretudo nos mercados asidticos, gracas 4s suas
aplicacGes para smartphones e telemdveis. Em 2008,
vendeu a MobiComp & Microsoft.

Os jovens perceberam que o5 cursos profissionais sdo uma
ferramenta que pode fazer a diferenca no seu futuro. No
entanto, as escolas profissionais tém sido um pouco abaladas
pela criagdo de cursos profissionais nas escolas de ensino
regular, prejudicando o seu normal funcionamento. Considera
que as escolas profissionais tém possibilidade de ultrapassar
esta situacao?

A expansdo dos cursos profissionais no ensino secundario (que
nas escolas “regulares” guer nas escolas profissionais "tradicio-
nais') & fundamental para cativar os nossos jovens para esta
aglternativa de ensino, dado gue o mercado precisa de jovens
com as competéncias mais proximas das necessidades das
empresas. Fol esta expansdo que permitiu que, atualmente,
tenhamos metade dos jovens que frequentam o ensino
secundério a optarem pelos cursos profissionais. Temos de
pensar no interesse do aluno e na sua empregabilidade quando
este for para o mercado de trabalho.

Conhecide como um dos jovens empresdrios mais bem-
sucedidos do pais, qual o segredo para alcangar o sucesso e que
conselho da aos jovens que, atualmente, se preparam para
integrar o mercado de trabalho?

0 segredo € o esforgo, € trabalhar, é o trabalhar em equipa e em
rede, é pensar global & ndo ter medo de arriscar e de falhar.
Falhar € natural e, muitas vezes, temos de falhar para depois ter
sucesso. Essencial também € ndo nos resignarmos perante as
dificuldades, é ter confianca e acreditarmos nas nossas capaci-
dades.




Munca tante como hoje, os
estudantes, a saida do ensino
secundario, estiveram confrontados
com tamanhos desafios. De entre
estes, destacamos, desde logo, o
possivel ingresso no ensino superior
e a procura de uma oportunidade
profissional no cada wvez mais
competitivo mercado de trabalho.
Quanto ao primeiro aspeto, o valor
exorbitante das propinas constitui o
principal entrave para o prossegui-
mento dos estudos. De resto, um
diploma de licenciatura ndo garante
uma saida profissional, ao contrario
do que sucedia hd 20 anos.
Relativamente ao segundo ponto, a
entrada no mercado de trabalho
afigura-se muito dificil, na medida em
gue a taxa de desemprego dispara, as
insolvéncias replicam-se, os jovens
com pouca experiéncia s3o preteri-

dos e, pasme-se, muitos licenciados
tém de ocultar a respetiva formagao
superior.

Em suma, a juventude, com o estado
de colsas vigente, s6 pode encarar o

tasino profissional

Vivemas um periode politice,
econdmica e soclal muite dificl,
particularmente para jovens como
nds, mas também para os nossos
encarregados de educagio. Assim

sendo, hoje em dia, frequentar uma
universidade poders estar destinado
apenas a alguns privilegiados.

Contudo, aqueles que n3o dispSem
de melos para fazer face 4s despesas

A procura de oportunidades

futuro com pessimismo e o clima de
instabilidade social e econdmica nao
inaugura dias melhores para as
geracfes vindouras.

Técnico de Apoio Psicossocial

que a frequéncia de um curso
superlor Implica ndo devern descurar
a sua formacdo, por isso, optdmos
por ingressar no curso profissional de
Técnico de  Contabilidade  da
Epralima, gue se constituiu como
uma mais-valla para o nosso curriculo
e que nos abre portas para o ingresso
no mundo profissional. Com este
curso, sentimo-nos mais  bem
preparadas para enfrentar o futuro e
agradecemos aos nossos profes-
sores, ao nosso diretor de curso e &
nossa diretora de turma pela
dedicacio revelada durante estes
trés anos.

Sara Aralijo e Sophie Rocha
Técnico de Contabilidade
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Dia da sexualidade

A atividade dedicada a sexualidade,
desenvolvida pela Epralima, no dia1g
de abril, na minha opinido, foi muito
importante para combater algum
pudor nefasto gue ainda existe entre
DS jovens no que concerme & sexuali-
dade e para proporcionar um interes-
sante e esclarecedor debate entre
alunos e professores.

As sessfes de debate contribuiram
para o esclarecimento de dividas e

para uma crescente sensibilizacido
relativamente a varios aspetos da
nossa sexualidade. Ficamos cientes
de gue temos de ser responsaveis,
pois o “mal"” também pode bater &
nossa porta.

Soraia Morgadinho
Técnico de Apoio Psicossocial

A turma de Animador Sociocultural
esteve presente, no dia 20 de marco,
na Escola Basica de Tavora, e, no dia
23 de margo, no Centro Escolar Dr.
Manuel Costa Brand3o.

Mo &mbito da Semana da Leitura,
promaovida pelas bibliotecas
escolares do concelho, 2 turma de
Animador Sociocultural da Epralima
fol convidada a representar duas
pecas de teatro - @ “Cinderela” e
““em ai 0 Zé das moscas”. O piblico
constituido por mitdos e graddos
deliciou-se com a boa disposicao e
“profissionalismo” dos atores em
cena.

Turma de Animador Sociocultural



Sala de aula

Enquanto alunos finalistas desta
escola, gostarfamos de delxar nesta
seccdo da revista Integrar o nosso
parecer sobre as estratégias de
ensing gue, na nossa opinido, s3o
mais produtivas e, desta forma,
deixar aqui um apelo aos professores
que vio continuar a acompanhar os
nossos colegas.

Obviamente, percebemos a
importincia de toda a formacdo mals
tedrica que wvamos recebendo em
contexto de sala de aula, contudo,
consideramos que as  diversas
atividades praticas, as aulas em
espaco externo, os estéglos profissio-
nais e internacionais e as visitas de
estudo que os nossos professores

nos foram proporcionando ao longo
dos trés anos do curso foram extre-
mamente enriquecedoras.
Permitiram-nos alargar o0s nossos
horizontes, obter experiénclas pré-
ticas diversificadas e conhecer um
pouco mais do mundo.

Esta é uma aposta que a Epralima j&
faz hd alguns anos e, na nossa
opinido, deve continuar a fazer.
Assim aprendemos mais e melhor!

Turma de Técnico de Energias
Renovaveis {Sistemas Solares)

Assistente de Estetica cuida da heleza dos utentes da Casa da Caridade

A turma de Assistente de Estética
(Manicura/Pedicura), da Escola
Profissional do Alto Lima (Epralima),
em parceria com a Casa da Caridade
(Mossa Senhora da Conceicdo), de
Ponte de Lima, desenvolveu, no dia
12 de margo, uma atividade, onde
pode pér em prética os conhecimen-
tos adquiridos em contexto de sala
de aula.

Ataula” em espaco externo permitiu
ao grupo desenvolver competéncias
técnicas como limar, polir, eliminar
peliculas, massajar & embelezar as
unhas dos utentes da Casa da
Caridade. No fim, ficou a certeza de
que todos ficaram a ganhar com este

(Nossa Seahora da Conceican)

sdo convivio e que acdes como estas
possibilitam uma ligagdo proficua
entre a escola e a comunidade envol-
vente, contribuindo para a formacdo

dos alunos e para elevar a autoestima
dos idosos.

Turma de Assistente de Estética
(Manicura/Pedicura)

integrar
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escola profissional do alto lima

Visan dos alunos sopre a escola e o cyrso de
Yecaico de Banca e Segyros

"Estou na Epralima por influéncia da minhairm3, que & professora em Cabo Verde
e ja tinha algum conhecimento sobre a escola e sobre os seus cursos. Sinto-me
satisfelto pela escolha que fiz, pois, com a ajuda dos professores, colegas e
amigos, tudo & mals facil, nomeadamente a adaptacio as exigéncias do curso.”

Lamine Lopes

“Escalhl o curso, porque sempre me Interessei bastante por esta drea, por
considerar ser um curso bastante interessante e completo, na medida em que
contempla trés dreas, nomeadamente a bancéria, a seguradora e a contabilistica,
proporcionando vérias saidas profissionals aguando da conclusSo do curso. De
resto, frequento este curso por influéncia da minha prima, que concluiu este
curso o ano passado e sempre teceu os melhores comentarios, o que me deixou
bastante expectante. Passado este tempo, posso referir que ndo estou desilu-
dida. Espero concluir o curso com sucesso € entrar no mercado de trabalho tal
como a maioria dos alunos da Epralima, Incluindo a minha prima, que teve
sucesso. E eu também espero ter!"

Adriana Cunha

“# escolha de um curso profissional
revelou-se uma escolha acertada
para o nosso futuro, pois, além da
formacio-base, comum a todos os
cursos, temos, também, formagdo
numa determinada drea, o que nos
permite adguirir competéncias para
o exercicio de uma profissdo. No
caso em concreto, pode ser em trés
areas, nomeadamente, bancaria,
seguradora e contabilistica, logo
temos mals opcdes na altura de
aceder ao mercado empregador.”

Ragquel Vieira, Sara Vaz, Andreia
Gongalves e Carlos Araldjo




Dia de heleza no {ar Soares Pereira

Mo dia 16 de margo, a turma de Culda-
dos e Estética do Cabelo (Cabe-
leireire) da Epralima proporcionou
um DIA DE BELEZA especial para os
idosos do Lar Soares Pereira.

A intengdo foi proporcionar um dia
diferente aos utentes do lar e colocar
em pratica os conhecimentos
adquiridos pelas alunas em sala de
aula, relativos aos diferentes tipos de
brushing, corte e coloracio. NMum
ambiente animado, os idosos
puderam, assim, pentear, pintar e
cortar o cabelo. Ao final da tarde,
além de mais alegres, os idosos
estavam, também, mais bonitos,
agradeceram a simpatia e os cuida-
dos de beleza prestados pelas alunas
do curso de cabeleireiro da Epralima,
solicitando para o future novas
visitas.

Além de possibilitar o convivio e a
aproximacdo entre a escola e a
comunidade envolvente, esta inicia-
tiva permitiu-nos também, partilhar

“Costédmos  muito das visitas de
estudo realizadas, nomeadamente 3
Assembleia da Republica, ao Banco de
Portugal e & Bolsa de Valores de
Lisboa, pois é importante conhecer
locais desta: importdncia & com
relevdncia para o nosso curso, sendo
gue estas visitas se enquadram nas
tematicas estudadas no curso e
contribuemn para a compreens3o das
mesmas. Esta visita ficou guardada na
nossa memoria,”

Samuel Andrade e Tiago Oliveira

da sabedoria e das boas recordaces
destes idosos gue anseiam pela
oportunidade de transmitir  as
experiéncias de toda uma vida.

Turma de Cabeleireiro



#scola profissional do alto ima

Yurma de Animador apresentou a peca ‘‘Cinderela”

MNo dia 16 de fevereiro, a turma de
Anlmador Sociocultural deslocou-se
ao Infantdrio José Carneiro Boucgas,
em Ponte da Barca, para apresentar
a peca "CUnderela”, ensaiada e
apresentada no &mbito da disciplina
de Expressio Dramética.

O principal objetivo da atividade foi
estabelecer um primelro contacto
com instituicdes nas quals os alunos
irdo desenvolver a sua préatica profis-
sional. Além disso, fol uma excelente
forma de estes apresentarem ao
plblico os trabalhos praticos realiza-
dos na Instituicdo. Durante cerca de

trinta minutos, as “pequenas” aos tempos modernos. A interacdo
turmas tiveram oportunidade de se foi excelente e ficou o convite, para
deliciar com esta nova versdo da que novas iniciativas salam & rua para
histdria, adaptada pelos discentes contemplacio de todos. Turma de Animador Sociocultural

Atividade na Creche e Jardim de Infancia Cerqueira

| Com o Intuito de promover a
expressdo dramética, o curso de
Acompanhante de Acdo Educativa,
no &ambito das disciplinas de
Assisténcia a Criangas no Domicllio e
Acompanhamento em Creches e
Jardins de Infincia, dramatizou no
dia 16 de marco, na Creche e Jardim
de Infincia Cerguelra Comes da
Santa Casa da Misericérdia de Arcos
de Valdevez, duas pecas de teatro
alusivas ao Carnaval.
Verificar a alegria e a boa disposicio
das criancas no decorrer desta
| atividade foi um momento indes-
| critivel.

Turma de Acompanhante de Acio
Educativa




Mds, alunos do curso de Acompa-
nhante de AcSo Educativa, estamos
extremamente satisfeitos com o
curso que estamos a tirar e com a
forma como somos recebidos na
Epralima. Esta escola orfenta-nos no
nosso percurso formativo e social e
ajuda-nos a definir objetivos para o
nossa futuro.

A turma de CEF15 agradet_e atodaa
comunidade escolar pelo apoio
prestado e por contribuir positiva-
mente para delinear o nosso trajeto
pessoal, sodal e profissional.

Acompanhante de AcSo Educativa
(CEF15)

| Rumo ao futuro

£stagios Infernacionais

O facto de a Epralima nos possibilitar a Insercio num projeto de mobilidade
internacional &, para nds, alunos, fonte de enriquecimento exponencial dos
nossos curriculos. Na minha opinido, para além desta vantagem, um Intercimbio
viabiliza também um valioso contacto cultural e humano noutros paises.
Pessoalmente, no inicio, estava receosa por enfrentar um universo desconhe-
cido, mas depois fiquei bastante satisfeita com a hospitalidade das pessoas (na
Irlanda) e com os elementos acompanhantes inseridos no meu grupo.
Considero que a escola deve continuar & apostar nestes intercdmbios, ndo =9
porgue nos enriquece a titulo pessoal e profissional, mas também porgue nos
abre as portas ao mundo.

Soraia Silva, Téenico de Marketing
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Maria José Marinho Amaral
Diretora pedagégica

Formacao profissional para a insercao
na vida ativa

Portugal tem vindo a sofrer alteragfes econdmicas e sociais que
condicionam o mercado de trabalho, deparamos assim, com taxas
elevadas de desemprego, especialmente na populagio jovem.

A economia precisa de jovens qualificados, de formandos que se
apresentem no mercado com habilitacdes crediveis. Precisa de
formacdo que dé credibilidade ao futuro empregador.

Sendo assim, a pouco oferta de emprego direciona-se para traba-
lhadores polivalentes e qualificados!

O ENSINO PROFISSIONAL & o Unico gue articula a sua oferta com as
necessidades do mercado, adequando as qualificacdes dos jovens ao
mercado de trabalho, proporcionado conhecimentos necessdrios a
esta contante mudanga: saber ser e saber - fazer!

0 ensino profissional é cada vez mais uma aposta segura e assertoria
num pais em que a crise aterroriza toda uma comunidade. Este tipo
de ensino atesta a sua qualidade e éxito assente numa base do
sucesso que reside num ensino curricularmente arqueavel, que
permite focalizar a aten¢io em cada aluno, identificando as suas
reais aptiddes e competéncias para determinada profissao.

E uma aprendizagem qualificada, a mais prdxima da realidade
laboral, com elevados niveis de empregabilidade e que ndo fecha a
porta ao ensino superior. A ligacdo ao mundo do trabalho é uma
mais-valia, uma ferramenta que leva o aluno a enfrentar com mais
confianga o mundo laboral.

Cabe as escolas profissionais proporcionar novos perfis de profission-
ais gue irdo ao encontro das transformacdes sociais, organizacionals,
tecnoldgicas, entre outras.

0s novos perfis profissionais privilegiam a criatividade, a interativi-
dade, a flexibilidade e a aprendizagem continua!

O emprego para toda a vida esbateu-se no mundo precario do
trabalho atual, a formacdo profissional constituiu um mecanismo
facilitador para a inserc3o na vida ativa porque a formacio é o
elemento mais importante na exigéncia do mundo produtivo, assim
nos dias de hoje, os jovens que procuram o seu primeiro emprego
conseguem-no mais facilmente quando sdo possuidores de uma
dupla certificagdo obtida pelo ensino profissional.



Dia de S. Valentim

No passado més de fevereiro, dia 14, a Epralima celebrou os afetos, a
amizade, o companheirismo e o amor no Dia dos Namorados!

O grupo disciplinar de Inglés organizou varias atividades, que decorreram na
sede, em Arcos de Valdevez, na delegacdo, em Ponte da Barca, e na exten-
sao de Ponte de Lima.

Deste modo, os alunos tiveram a oportunidade de conhecer a histdria do dia
de 5. Valentim, participar num “karacke" de musicas romanticas e no
concurso "0 Par mais Romantico”. Além disso, os alunos puderam comprar
rosas e biscoitos para oferecer as suas caras-metade.

De tarde, os alunos puderam assistir ao filme Valentine, numa atmosfera de
partilha e unido, prépria deste dia t3o especial.

4.° Circuito Acreditar

- .k""l. —.""-h = -'-u--'"]-"'h = B ™ -y
Caminhada pela vida foi um sucesso

O 4.° Urcuito Acreditar — Caminhada pela vida, organizado pela Epralima,
reuniu, no dia 23 de marco, cerca de so0 pessoas, mobilizadas pelo desejo
comum de contribuir, com os seus donativos, para a angarfacdo de fundos
destinados a associagdo Acreditar.

A semelhanca de anos anteriores, o percurso realizou-se entre Arcos de
Valdevez/ Ponte da Barca/ Arcos de Valdevez, com concentracio e partidada
sede da Epralima, em Arcos de Valdevez. A iniclativa teve a participacdo de
toda a comunidade, pessoas de todas as idades, concentradas numa
mensagem de prevencdo, esperanga e de vitdria,

A cobertura jornalistica do evento fol realizada pela aluna Andreia Rodri-
gues, do curso de Técnico de Comunicacio, Marketing, RelagBes Publicas e
Publicidade, no ambito da sua Prova de Aptid3o Profissional, e teve a partici-
pacdo especial do jornallsta Pedro Cruz, diretor executive da SIC-Porto, que,
com boa disposicdo participou nesta caminhada, sendo entrevistado pela
aluna no decorrer do percurso.
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Mo dia 24 de abril entre as gh3o e as
17h, realizou-se, no auditdrio da
Epralima, em Arcos de Valdevez,
uma atividade pratica inserida nas
Provas de Aptiddo Profissional dos
alunos do curso de Técnico de Servi-
¢os Juridicos, intitulada “Abril e os
Direitos Humanos em Portugal™.

Dividida em diversos painéis temati-
cos, a atividade iniciou com a leitura
de varios artigos da Constituigdo da
Repablica Portuguesa pelos alunos,
tendo, de seguida, a diretora peda-
gdgica, Maria José Amaral, proce-
dido & abertura oficial da sess3o.

O primeiro painel teve como tema
“Os Direitos dos Imigrantes”,
coldquio cujo orador foi o diretor do
MNucleo de Servicos de Estrangeiros e
Fronteiras de Viana do Castelo, Paulo
Henrigues, tendo o aluno Valdir
Semedo apresentado o seu estudo
sobre agquela termatica. Esta tematica
foi dirigida a todos os alunos oriun-
dos dos PALOF e gue frequentam a
Epralima, com o intuito de os elucidar
sobre a legalizacdo dos estrangeiros
em Portugal.

0 segundo painel — “Direitos dos
Trabalhadores™ foi da responsabili-
dade dos alunos Victor Fortes e
Madalena Fernandes, que apresenta-
ram a evolucio historica dos direitos
dos trabalhadores a nivel legislativo
em Portugal, bem como a sua andlise
do principio da igualdade entre tra-
balhader [ trabalhadora.

Pelas 14h ocorreu o painel denomi-
nado “0 dia a dia de um preso”,
dentro da tematica dos direitos dos
presos. Foi oradora a diretora do
Estabelecimento Prisional de Viana
do Castelo, Zélia Femandes, que
transmitiu aos alunos a realidade do
estabelecimento prisional que dirige,
as carateristicas e o tipo de crimes
pelos guais se encontram condena-
dos. Realcou a necessidade de preve-
nir comportamentos gue "arrastam”
para a criminalidade dos jovens. A
aluna Gldria Araljo apresentou o seu
estudo sobre o tema e procedeu a
sua leftura de casos reais de
ex-reclusos.

Sepuiu-se o painel sobre “Direitos
das Mulheres - o Divorcio”, da res-
ponsabilidade das &alunas Elizete
Gomes & Maria Silva, as quals tece-

ram algumas consideracdes sobre o
enquadramento legal do tema e a
evolugdo dos direitos da mulher no
divorcio ao longo dos tempos até ao
atual principio da igualdade.

O dltimo painel intitulado “Direitos
das Criancas - a Adocao”, da respon-
sabilidade da aluna Marta Sofa
Moreira, apresentou a evolugdo dos
direitos das criangas ao longo dos
tempos até a atualidade, dentro do
seu enquadramento legal. Contou
com a participaclo da oradora, lsabel
Afonso, presidente da Comissdo de
Protecdo de Criangas e Jovens em
Risco, em Arcos de Valdevez, a gual
expds a missdo da instituicdo e as
situacdes de criangas em risco,
aplicando a caso concrato.

Para finalizar, os alunos declamaram
alguns poemas e cangdes de Abril.




“Aprendam com a crise! Comecem a
vida pelo patamar de baixo!” A
mensagem de Jodo Paulo Vieito,
professor do Instituto Politécnico de
Viana do Castelo (IPVC/Polo de
Valenga), foi dirigida a um publico de
estudantes da Epralima (Ponte de
Lima), muitos deles finalistas e sobre
os quais recai a decisdo de pros-
seguirem os estudos ou de procu-
rarem uma oportunidade no cada
vez mais saturado mercado de
trabalho.

O coléquio “O impacto da crise a
nivel local”, inseride nas atividades
de PAP (Prova de Aptidio Profis-
sional), da turma de Técnico de
Contabilidade, ocorrido quarta-feira,
1 de fevereiro, prendeu a atengdo de
cerca de 50 alunos da escola profis-
sional.

Muma linguagem técnica mas
faclmente descodificada por uma
plateia de especialistas em matérias
de economia e de financas, Jodo
Faulo Vieito explicitou as causas e as
liches da crise que castiga particular-
mente a Europa. “Atravessamos uma
crise financeira, que contagia muitas
outras”, considerou. De resto,
multos foram os sinais que ante-
ciparam quer o colapso de politicas
econdmicas, sem qualquer regulacio
nerm harmonizacio, quer a derra-
pagem de economias como a portu-
guesa, que encontra eco no desem-
prego e no sobre-endividamento de
muitas famflias.

Ma sequéncia da adesdo a moeda
tnica, “a melhoria do bem-estar dos
portugueses resultou das facilidades
de endividamento criadas pelo euro e
nio se deveu 3 um aumento da
produtividade e competitividade na-
cionais”, constatou. "0 consurmo
desenfreado, alimentado por um
otimismo  excessivo  durante um
longo periodo de elevado cresci-
mento, aliado a baixas taxas de juros
e a extremna volatilidade, atirou mui-
tas familias para a bancarrota, logo

que as expectativas destas foram
goradas”, realgou.

O resgate externo salvou Portugal da
bancarrota, mas o nosso pais e a
Europa estdo numa encruzilhada,
que ndo deixa grandes alternativas.
“Ou avancamos com formas de
regulamentacio financeira, para que
haja uma harmonizacdo dos impos-
tos cobrados em cada um dos 27
paises da Unido Europeia, ou a zona
euro estd condenada a desagre-
gracdo”, adiantou.

Olhando para a crise numa perspe-
tiva pedagdgica, Jodo Paulo Vieito
consegue retirar  dela aspetos
positivos. "Esta crise tem o condao
de testar as organizacdes, as institu-
icdes e os paises. E, com ela, as
pesspas reinventam-se, descobrem
que & preciso haver contencdo e que
a mesma & uma fonte de oportuni-
dades”, apontou.

Para falar de estratégias de market-
ing fol convidado Frederico D'Orey,
fundador da revista Marketeer,
docente do IPVC e profissional com

provas dadas na drea comercial da
BMW. Com a crise como pano de
fundo, o ilustre conferencista
mostrou que os ideais e os modelos
mudaram. "H4 50 anos, o lema era |
have a dream, depois surgiu a
maxima | have a job, mas hoje as
pesspas  estdo zangadas”, disse,
Forgue os negdcios ndo se fundam
no dinheiro, é o primado das ideias,
centradas no cliente, que deve
assumir a dianteira de qualquer estra-
tégia comercial bem pensada. E aqui
que o Marketing & chamado a desemn-
penhar um papel crucial. "0 markete-
er tem uma componente fortissima
de investigacdo e de antecipacio de
quals sdo as tendénclas do
mercado”, vincodi.

Depois de constatar que "os grandes
especialistas da finan¢a erraram
todos", Frederico d'Orey definiu o
marketing que eclodira da crise. "0
novo marketing ¢ o da verdade, é o
da reputacio! Os valores da verdade,
do respeito, da transparéncia, da
coesdo e da sustentabilidade virdo ao
de cima", preconizou.

Para chegar aos consumidores, o
trabalho do marketeer reveste-se de
capital importancia. “E fundamental




oS0l protissional do alts Uma

investir num bom design de comuni-
cacdo, allando boas imagens e boas
frases. 54 assim atrafremos o
cliente...".

Foi com estes conselhos e com uma
visio, tendencialmente, centrada na
crise gue se deu por encerrado o
coldquio que prendeu a atencio de
todos os presentes,

“A sociedade deve estar atenta aos
casos de violéncia doméstica ou
conjugal.” Esta foi a principal
mensagem deixada no coldquio alu-
sivo ao Dia Intermacional da Mulher,
que a Epralima promoveu, no dia 8
de margo, no Auditdrio da Casa das
Artes (Arcos de Valdevez), perante
numeroso publico.

A atividade, inserida nas Provas de
Aptiddo Profissional dos alunos
Renata Freitas (Técnico de Servigos
Juridicos), Flavia Fernandes (Técnico
de Apoio Psicossocial) e Roddy

A organizagio desta feira, que se
realizou nos dias 18, 19 e 20 de
abril, teve como objetivo estimu-
lar o habito da leitura e promo-
ver o debate de ideias entre
alunos, professores e toda a
comunidade escolar.

No primeiro dia da edicdo deste
ano, a manh3 foi marcada pela
presen¢a do chef Vinagre, que
esteve a conversa com os alunos
da drea de restauracao da
Epralima, esclarecendo duvidas e
dando conselhos aos jovens

Semedo (Técnico de Servicos Juridi-
cos), Incorporou trés painéis a
proposito de matérias como a violén-
cia doméstica, a violéncia no namo-
ro, a gravidez na adolescéncia e os
direitos das mulheres, cruzando,
neste Gltimo ponto, a perspetiva de
conciliacdo entre familia, profissdo e
atividade politica. Num dos interva-
los, a turma de Animador Sociocul-
tural encenou, com asticia, uma
situagdo de violéncia doméstica.

aspirantes desta area. Na
cozinha, o conceituado chef
confecionou  alguns  pratos
simples, perante o olhar atento
de dezenas de alunos e respe-
tivos professores.




SEXUALIDADE: CORPO, AFETOS E MULTICULTURALIDADE
Mo dia 19, o destaque foi a palestra
“Sexualidade: corpo, afetos e multi-
culturalidade” em que foram
abordados os diferentes aspetos da
sexualidade. Alunos e professores
debateram idelas e opinides com trés
profissionals com experiéncia e co-
nhecimento relevante na drea, Daniel
Seabra, da Universidade Fernando
Pessoa, Zélia Anastacio, da Universi-
dade do Minho, & Pedro Silva, do
Centro de Saide de Arcos de Valde-
vez,

A iniclativa quis propicdar a
autoandlise, o autorrespeito, a toma-
da de decisdes, a atencio a sadde e
ao desenvolvimento sexual, mas
também criar circunstincias para
aprender a conhecer, a entender & a

tolerar os outros. formac8o dos jovens, que nenhum onde as abordagens sdo estrutura-
A Educacdo Sexual {(ES) na escola dos outros agentes de soclalizacio das e os saberes so avallados.
assume um papel fundamental na consegue cumprir, pols € um espaco

yONCALO CADILHE FORAM O PONTO ALTO DO EX 0
Amaral, o escritor, de 43 anos, Patagdnia, Estados Unidos, entre
natural da Figueira da Foz, explicou a muitps outros destinos. A ideia ou o
frase “"Nao sou aguilo que possuo, projeto em emboco € apresentado a
mas aguilo gque vive", retirada do parceiros como o “Expresso”, como
livro A Lua Pode Esperar. E que as teve oportunidade de recordar.
vivéncias do autorfvizjante convi- “Propus ao jornal 'Expresso’ que ia
dado sdo, desde logo, o pretexto dar uma volta, ou uma das duas
para projetos de escrita com recon- mejas voltas a0 mundo, pelos
hecidos méritos editorials, bem mesmos lugares, por onde o navega-
retratados num dlbum de fotografias dor Ferndo de Magalh3es andou no
exdticas em lugares t83o toscos e século XWI" (Mos Passos de Maga-
ingspitos como uma casa “arqui- Ihdes), ou a2 “volta ao mundo sem
tetada" em arvores ou uma casa avides, de dezembro de 2002 a
flutuante com belas vistas “para o agosto de 2004"  (Planisfério
infinito", fazendo de Gongalo Cadilhe Pesspal), com eco no semandrio
um “homem rico espiritualmente”, “Expresso”, transpondo ai o didrio da
porque “ndo importa aquilo que se sua progressao feita a pé, a boleia, de
ten, mas aquilo gue se & e que se autocarro, de comboio, de balsa ou
O grande ponto de interesse do vive", e cujo relato em livros como de cargueiro.
evento ficou aprazado para o derra- Africa Acima € “impressionante”, O proximo grande desafic do
deiro dia, com CGongalo Cadilhe, “A mim pagam-me para [eu] viajar e escritor, se vier a obter luz verde da
escritor/repdrter de viagens, a dese- escrever  sobre  isso.”, atirou o RTP, & “ir as llhas Molucas 500 anos
nhar em palavras e em [magens escritor, adiantando gue “as pessoas depois da chegada dos portugueses
alguns dos “projetos profissionais” que n3o podem vialar wviajam ao arguipélago das especiarias”, na
que encetou por varios continentes comigo” lendo as reportagens feitas certeza de que a “viagem mais
para “ganhar a vida", desde 1993. Em em It4lia, Afeganistdo, Irdo, Africa do marcante serd sempre a proxima”, a
jeito de prelddio, langado pela Sul, Mamibia, Congo, Mali, Migéria, melhor maneira de dizer que “isto

diretora pedagdgica, Maria José Mepal, Indonésia, Taiti, Coldmbia, ainda ndo acabou..."




escola profissional do alto lima

“OS PERIGOS DA INTERNET ESTAO RELACIONADOS COM O MAU
USO DAS NOVAS TECNOLOGIAS"”

“Ndo € seguro partilhar fotografias
na Internet!” O aviso de Ana Paula
Simbes foi repetidamente enfati-
zado na sessdo de esclarecimento
alusiva aos “Perigos da Internet”,
promovida pelo CLDS (Contrato
Local de Desenvolvimento Social),
em parceria com a Epralima.

A atividade, realizada no dia 14 de
marco, no Auditorio da Academia de
Miisica, prendeu a atencdo de um
piblico de finalistas da Epralima
(Técnico de Apoio Psicossocial e
Técnico de Contabilidade) cioso em
colher ferramentas para navegar,
com seguranga, na Intermet e para
uma utilizacdo plena das redes
socials.

A convidada Ana Paula Simdes, da
FOTI (Fundagdo para a Divulgacdo
das Tecnologias de Informacdo -
Delegacdo do Porto), debrucou-se,
primeiramente, sobre as medidas a
ter em conta para um uso seguro das
novas tecnologias, antes de explorar
o cyberbullying. Para travar o acesso
dos “piratas informaticos” ao seu
computador pessoal, €, segundo a
técnica, t3o obrigatdrio quanto
imprescindivel:

1. Instalar e manter atualizado o
antivirus.

2. Instalar e manter atualizado o
antispyware.

3. Manter a firewall sempre ativa.

4. Manter o sistema operativo
(Windows) atualizado.

‘5. Implementar wuma gestdo
adequada de contas de utilizador.

6. Implementar uma gestdo
adequada das palavras-passe.

7. Efetuar, periodicamente, backups
da informacdo.

Sobre o bullying, alimentado através
das redes sociais, Ana Paula Simbes
debateu varias questfes como as
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causas e as consequéncias dessa
forma de violéncia de cariz
psicologico e o perfil das potenciais
vitimas. O  cyberbullying, em
contexto escolar, pode “revestir-se
de ameacas, coagbes ou humilhagdes
exercidas de forma continuada sobre
um colega considerado  mais
vulnerdvel e feitas através da Inter-
net”. De resto, a convidada deu
conselhos aos alunos e incentivou a
plateia a denunciar casos de violéncia
escolar.

ALUNOS DA EPRALIMA OFERECERAM FLORES AS MULHERES

DE PONTE DE LIMA

A proposito da comemoracgao do Dia
Internacional da Mulher, os alunos
da Epralima quiseram associar-se a
efeméride presenteando a popu-
lacdo de Ponte de Lima com flores
artesanais por eles concebidas.

Os alunos percorreram, no dia
dedicado &s mulheres, 8 de margo, as

principais ruas da vila limiana e
surpreenderam  positivamente  as
mulheres das principais instituicGes
de Ponte de Lima, 3 quemn explicaram
o simbolismo ligado 2 comemoracgao
e entregaram um folheto alusivo a
data.
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A turma de Técnico de Contabilidade
(12." ano), da Escola Profissional do
Alto Lima (Epralima), desenvolveu,
no dia 24 de abril, uma atividade em
espaco externo, no ambito da Prova
de Aptidio Profissional (PAP) da
aluna Andreia Landim, projeto com
o qual culmina trés anos de estudos.

A acdo, que decorreu nas principais
artérias da vila de Ponte de Lima,

consistiu em esclarecer as
contribuintes sobre o IRS, nomeada-
mente prazos de entrega da

declaracdo, limites para deducio no
IRS, tabela de retencBes na fonte,
formas de entrega | preenchimento e
principals alteracBes relativamente
ao ano transato.

Esta atlvidade, inserida no Plano
Anual de Atividades, contou comuma
boa adesio por parte do plblico, que
teve uma dtima oportunidade para
obter InformacSes e esclarecer
dividas atinentes 4 declaracdo do
IRS.

O diretor de curso, André Mor, e a
diretora de turma, Fatima Gomes, no
término da atividade fizeram um
balanco positive da mesma.

"Congratulamo-nos com o excelente

0 Conselho Diretive do Instituto de
Seguros de Portugal reconheceu o
curso Técnico de Banca e Seguros,
promovido pela Escola Profissional
do Alto Lima (Epralima). A deliber-
acdo, que resulta do parecer
favordvel da Comissio Técnica de
Apreciacio dos Cursos para a Qualifi-
cacdo de Mediadores de Seguros, foi
to- mada na reunifo empreendida
pelo Conselho Diretivo do ISP (de 19
de janeiro de 2012), fundamen-
tando-se no disposto no n.® 2 do
artigo 12.* do decreto-lei n." 144 |
2006, de 31 de julho, & no n.* 3 do
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desempenho e motivacio dos alu-
nos", salientaram os professores.

A orientadora de PAP, Guiomar
Pereira, considerou que “esta
atividade fol extremamente pro-

ficua e se revelou de total interesse
para a comunidade, pois, sendo a
entrega da declaracio do IRS uma
obrigacdo para os contribuintes,
devem os mesmos possulr informa-
cdo a3 seu respeito para suprir alguma

artigo 18. da Norma Regulamentar
n." 17/2006-R, de 29 de dezembro.

Com esta certificaco, os alunos do
curso Técnico de Banca & Seguros, da
Escola Profissional do Alto Lima,
estdo habilitados e qualificados,
desde gue concluam com sucesso a
referida via formativa, para o exerd-
cio das fungBes de agente de
seguros, corretor de seguros ou
mediador de resseguros, ramos Vida
e Njo Vida.

A boa-nova alarga os horizontes dos
jovens que frequentam o curso

falta de conhecimentos.”

De resto, os transeuntes mostra-
ram-se agradecidos pela colaboragdo
dos alunos e manifestaram o desejo
de que este tipo de acdes tenha
continuidade, até porque permitem
uma interagfo com a socledade,
aproximando-a do projeto educative
da Epralima.

iniciado no presente ano letivo,
enquante os recém-diplomados a-
guardam serenamente pela valida-
cdo da formacso realizada na escola
profissional de 2008 a 20m. “Claro
gue este reconhecimento & uma
mais-valia para n6s"”, adianta Carlos
Araiijo, de 15 anos, certo de que, com
esta certificacSo, ficard dispensado
de efetuar exame no 15P. O jovem,
que escalheu o curso de Banca e
Seguros por influéncia familiar e por
vocagio, confia no futuro. "Esta drea
dos segiros e da banca é bastante
polivalente e garante boas perspeti-




vas profissionais™, vinca. Ja Cristiana
Rodrigues, de 18 anos, recém-
chegada ao mercado de emprego,
apos frequentar o curso de Banca e
Seguros, na mesma escola profis-
sional, aponta o que pode ganhar
com esta “autenticacdo de quali-
dade”. “E justo que o ISP tenha
reconhecido o curso, porgue nods,
ex-alunos, sentimo-nos compensa-
dos pelo esforco desenvolvido
durante trés anos", diz.

O aluno Leandro Silva, que
frequenta o primeiro ano do curso
de Teécnico de Banca & Seguros,
partilha da mesma opinio. “O facto
de o curso ter sido reconhecido pelo

#
Carlos Aradjo

Andreia Rodrigues, do curso de
Técnico de Marketing, e Miguel
Coelho, do curso de Técnico de
Restauracdo (Restaurante-Bar),
foram eleitos Miss e Mister
Epralima 2011/2012.

A eleicio de Miss e Mister
Epralima 2011/2012 decorreu no
dia 23 de margo, na delegacao da
Epralima, em Ponte da Barca. O
evento primou pela simpatia e
elegdncia dos concorrentes. No
intervalo dos desfiles das dife-
rentes categorias, o publico
usufruiu de diferentes atuacbes
artisticas de canto e danca, das
quais destacamos a participacao
das alunas Marta Galvao e Ana
Salgueiro, na musica, e a atuagdo
do grupo de danca do Desporto

ISP € uma mais-valia para o nosso
futuro, pols proporciona-nos mals
oportunidades e permite-nos aceder
mais facilmente ao mercado segura-
dor, considerando que ja nao temos
de fazer efetuar o curso do 15P e
respetivos exames para podermos
exercer as fungdes de agente, media-
dor e ressegurador de seguros. O
que &, sem divida, muito positive e
nos deixa com mais uma qualificacdo
profissional, nunca sendo de mals
aquando da procura de emprego”,
afirma.

Os professores do Grupo de Econo-
mia e Contabilidade, da Escola Profis-

Cristina Rodrigues

Escolar da Epralima em Ponte da
Barca.

sional do Alto Lima, encaram “com
grande satisfacdo esta deliberacao
do ISP, & gue a mesma permitira
dotar os alunos da Epralima das
melhores ferramentas para enfren-
tarem o mercado de trabalho, sendo
que esta qualificagdo representa
uma mais-valia para os mesmaos”,
consideram. “Assim, para além da
formacgdo académica, que lhes possi-
bilita o prosseguimento de estudos a
nivel superior, se o entenderem,
ficam, ainda, mais enriquecidos a
nivel profissional com esta gualifi-
cacdo que |hes permite aceder mais
facilmente ao mercado segurador”,
concluem,




Foram ainda eleitos como Miss e
Mister Simpatia, Marlene Gomes
e Hélder Rio, como Miss e Mister
Fotogenia, Diana Costa e Valdir
Semedo, e como Miss e Mister
Publico, Simone Almeida e Valdir
Semedo.

O juri foi constituido pela diretora
pedagdgica, Maria José Amaral,

pelo coordenador da delegacdo
de Ponte da Barca, Joaguim
Aradjo, pelo coordenador da
extensdo de Ponte de Lima,
Pedro Ligeiro, Rosa Vilarinho, da
Joibarca e José Carlos Lopes, do
Barca Rock Cafe.

A organizacdo desta atividade

esteve a cargo da Associagdo de
Estudantes da Epralima e teve a
colaboracio do comeércio local,
nomeadamente de casas de mo-
da, esteticistas e cabeleireiras,
que contribuiram para o sucesso
desta atividade.

Parabéns aos vencedores!

No dia 13 de abril, teve lugar, no
auditorio da Epralima, em Arcos
de Valdevez, o "“Semindrio de
Eventos e Protocolo”. Esta inicia-
tiva contou com a presenca da
formadora Paula Bobone, espe-
cialista nas areas da etiquetsa,
protocolo, imagem pessoal,
gestido de eventos e cronica
social.

A atividade, inserida no ambito da
Prova de Aptidao Profissional da

aluna Vera Bago, do curso de
Técnico de Comunicagao -
Marketing, Relagbes Publicas e
Publicidade, teve como objetivo
divulgar a importancia da planifi-
cacao e desenvolvimento de
eventos de acordo com a sua
tipologia e transmitir as nocgdes
basicas de protocolo, fundamen-
tais a qualguer profiss3o.

De manha, a convidada fez uma
abordagem sobre “Imagem
Pessoal”, considerando gue “a
beleza ndo é fator determinante
do sucesso e do bem-estar, o
importante € ter atitude, afirma-
¢do na sua personalidade, estar
atualizade na informac3o sobre
moda, roupas e acessorios e ves-
tir bem conforme as circunstan-
cias". De resto, saber investir no
guarda-roupa e tratar bem do
corpo contribui para a valorizacao
pessoal.

A tarde, a convidada propor-
cionou um workshop sobre “Pro-

tocolo”, onde ensinou como rece-
ber as pesspas em ocasides,
como banguetes, reunides de
trabalho, congressos ou salas de
espetaculos, cortejos oficiais ou
grupos de trabalho.

Faula Bobone referiu que, cada
classe social, tem as suas conven-
¢Oes, mas que em todos oOs
grupos sociais o fundamental é a
boa educacdo. As regras da boa
educacao sao um dever de todos
e também um direito. Na sua
opinido, a etiqueta surge como
necessidade para aqueles que
frequentam a sociedade mais
exigente, tanto na vida social
como profissional ou até familiar.

Paula Bobone € licenciada em
Filologia Germanica pela Universi-
dade Classica de Lisboa. Teve uma
extensa carreira como
funciondria publica, como Chefe
de Divisdo de Informacdo e
Relacdes Publicas no Ministério
da Cultura & como Chefe de




Divisdo das Relacfes Internacionais
e Interparlamentares na Assembleia
da Republica e, finalmente, como
assessora principal do Ministério da
Cultura, Diretora de pés-graduacbes,
cursos de organizacdo de eventos e
marketing pessoal em varias universi-
dades, Paula Bobone & uma figura
assidua nos eventos sociais nacionais
e internacionais, consultora e asses-
sora de imagem de empresas e
pessoas individuais.

Pauls Bobone &, também, autora de
varios livros, tais como: Soclalmente
Correto, Profissionalmente Correto,
Diciondrio de Etigueta, Manual de
Instrucdes para um Homem de
Sucesso, Queridas Joids e Eventologia.

A Epralima, através da turma de
Restaurante/Bar (12.° ano), marcou
presenca no dia 19 de marco, na
abertura oficial da Semana da
Leitura, Ciéncia e Tecnologia, evento
promovido pelo Agrupamento de
Escolas de Valdevez (AEV).

Com um apelativo “ABC dos cocktalls
e batidos - Porque os olhos também
bebem", os finalistas, sob orlentagdo
do professor André Magalh3es,
deram largas a imaginacdo e a “cién-
cia", mercé de demonstragGes com
preparacfes deliciosas de cocktalls
(sem dlcool) e de batidos frescos.

Os muitos convivas que confluiram &
sede do AEV degustaram uma
grande variedade de “misturas",
com realce para os batidos de
morango e kiwi, o5 cocktails Anita e
Cinderela ou a caipirinha sem dlcool.
O grupo escalado provou ser o
melhor guardido da imagem gran-
jeada pela escola na drea da restau-
racdo, revelando, com elevado
profissionalismo, estar preparado
para ingressar, a breve trecho, no
mercado de trabalho.
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A RoboParty’2012 concentrou, de 23
a 25 de fevereiro, cerca de 400
jovens de todo o territdrio portu-
gués, em GuimarSes. O certame,
promovido pela Universidade do
Minho {UM), contou com a partici-
pacio dos alunos de Técnico de
Gest3o e Programacdo de Sistemas
Informaticos (Epralima)} que, com
um kit e com a preciosa ajuda de
estudantes de engenharia, apren-
deram a construir, a programar e a
decorar um robd. “Para além da
construcio do robd, os jovens
tiveram de o programar e de o enfei-
tar”, disse o professor da UM
Fernando Ribeiro aos drgdos de
comunica¢3o social.

Durante os trés dias de feira, a
programacdo, a eletrdnica e a
divers3o estiveram sempre de m3os
dadas. Para os alunos, esta atividade
representou uma experiéncia muito
enriquecedora por ter permitido um
contacto estreito com areas predi-
letas como sdo as da programagao e
da eletrénica. O dltimo dia, destinado
aos testes de conhecimentos e de
robds, num sadio espirito pedagd-
gico, envolvendo mais de uma cente-

na de equipas, fol a cereja no topo do
bola.

Antdnio Campos, professor acom-
panhante da turma da Epralima, faz
um balanco muito positivo da partici-
pacie do grupo. “A RoboParty
correu bem. A nossa equipa, "“The
best robotteam”, foi das primeiras a
acabar de construir o robd, que
funcionou & primeira, depois de ter
sido devidamente testado. Relativa-
mente as provas, a nossa equipa con-

TY 2012

quistou um inédito primeiro lugar na
prova de danca (com musica
tradicional ao vivo e até com direito a
galhardete), chegdmos aos quartos
de final da prova de perseguicdo (na
qual o robd nunca perdeu a linha,
embora tenha despendido um
tempo superior ao do adversario) e
ficdmos nos dez primeiros na prova
de obsticulos (o nosso robd nunca
chocou com nada) "', vincou.




Esta iniciativa, que se inscreveu no
plano de atividades da Rede de
Cooperacao de Escolas Profissionais
UCP, integrade no eixo SAME
“Valorizacdo do Ensino Profis-
sional”, decorreu no dia 16 de margo
de 2012, no auditorio 1 da Faculdade
de Educacdo e Psicologia da Univer-
sidade Catdlica do Porto.

O semindrio teve como objetivo a
analise de varios temas ligados ao
ensino  profissional, bem como
auscultar “o sentir, pensar e querer
das escolas”, de modo a delinear
novos caminhos para o futuro do
ensino profissional de acordo com a
amblicdo expressa no Programa
Educacdo e Formacdo 2020, no
guadro da UE.

A Epralima, representada pela
diretora pedagdgica, Maria José
Amaral, Joagquim Aradjo, coordena-
dor da delegacdo de Ponte da Barca,
e Pedro Ligeiro, coordenador da
Epralima em Ponte de Lima, esteve
presente neste encontro sobre o
ensino profissional.

A diretora pedagdgica sallentou que
uma das preccupacbes prendeu-se
comn a "destruicio” do ensino profis-
sional que se estd a promover nas
escolas secundarias, tendo em conta
que se fomentou a abertura exces-
siva de cursos, sem qualguer
controlo sobre a qualidade, o
contexto, os recursos, 3 capacidade,
o interesse e o desejo.

O ministro da Educacdo, Muno Crato,
comentou afirmacGes do presidente
da Universidade Catdlica do Porto e
especialista em educacdo, Joaguim

zevedo, que se gueixou a Lusa da
desvalorizacdo da via profissionali-
zante no ensino secundario e disse
mesmo que essa opgao formativa
chega a ser encarada como "o quarto
escuro” ou o "caixote do lixo".

MNunao Crato referiu, ainda, que "esta

mos muito empenhados em desen-
volver o ensino profissional, porgue
ele dd uma saida aos jovens e uma
saida mais direta ao mercado de
trabalho".




SOCiEdade OS JOVENS, O EMPREGOE A
QUALIFICACAO

Opiniao ‘;
Existe uma verdade inelutdvel que € a de que o nivel de emprego
e o crescimento econdmico dependem essencialmente do
crescimento econdmico. E, ainda, que para esse crescimento ser
sustentavel deve ser acompanhado por um crescimento signifi-
cativo da produtividade. Isto porque, a taxa de crescimento do
PIB € igual & taxa de crescimento do emprego mals a taxa de
crescimento da produtividade. Ou sefa, quando baixa o PIB, as
causas estdo ndo =0 na falta de crescimento do emprego, como
também na falta de crescimento da produtividade. Sendo que a
crescente importancia da questio da produtividade se deve a
necessidade de evitar que a competitividade seja obtida através

de baixos saldrios, bem como ao envelhecimento da populagio
que, assim, diminui o fluxo de procura de emprego.

Estes breves conceitos de natureza economica sao fundamen-
tais para agora poder falar de empregabilidade no sentido do
jovem que quer comegar a sua vida profissional. Isto porgue o
mercado, para lhe poder proporcionar mais e melhor emprego
e emprego sustentdvel, exige-lhe mais e melhor formagao
profissional.

Mo que respeita ao ensino superior, com os respetivos numeros
a crescerem de forma acentuada, ainda ndo € o grau de ensino
da maioria dos jovens gue procura emprego. A este nivel tem
sido feito esforcos, gue devem ter continuidade, no sentido de
adequar essa formagdo as verdadelras necessidades do

Fernando Negrao mercado de trabalho. Maiores dificuldades verificam-se no
Deputado da Assembleia da Hepﬂbllca ensino profissional, o que € preocupante uma vez que € neste
nivel que melhor se desenvolvemn as condicdes de empregabili-
dade dos jovens. Curioso € o facto de desde ha tantos anos se
falar na necessidade do desenvolvimento do ensino profissional
e com aplauso geral, e ainda temos tanto por fazer. E esta
formacdo é fundamental para dotar os jovens de competéncias
tedricas e praticas adequadas 4s necessidades do mercado de
trabalho e motiva-los para perceber que a formacgdo continua &
fundamental para a realizac8o de um verdadeiro profissional e,
principalmente, para se manter ativo e atualizado num mundo
do trabalho cada vez mais competitivo e exigente. E &
igualmente no ensino profissional que, desde cedo, se comega a
perceber a importancia social do trabalho como ferramenta
indispensavel para "“crescer” na vida e comecar a criar a vontade
da empregabilidade para emprego préprio.

E, assim, podemos agora falar de outras formas de empregabili-

dade.
imtedrar i




E esta outra vai no sentido da criacao
o desenvolvimento do seu préprio
negdcio ou da sua atividade empre-
sarfal. Nesta perspetiva, aidela é a de
criar “emprego"” prdprio, como
também abrir essa atividade & criacio
de mais empregos.

Note-se que em Portugal a tradicdo €
a de os empresdrios serem antigos
trabalhadores, o que acontece na sua
grande maiorda nas pequenas e
médias empresas.

E é aqui que o ensine profissional tem
igualmente um papel importante,
deve ter a capacidade de transmitir
aos seus alunos o entuslasmo do
empreendedorisma fornecendo-he,
ao mesmo tempo, a formacio
adequada para o efeito.

E a formacdo e a qualificacdo sdo
igualmente importantes para um
Mundo cada wez mais pequeno,
porque cada vez mals globallzado.
Ha cerca de 20 a 30 anos surgiu uma
nova e forte vaga de interdependén-
cla de economias, tornada possivel
pela liberalizagdo do comércio inter-
nacional e pela impressionante ex-
pansdo tecnoldgica.

Vejamaos alguns exemplos: o ritmo da
inovagdo tecnoldgica em fun¢do do
custo da unidade de computagdo
desceu cerca de 10.000 vezes; o
acesso a internet mundializou-se; o
comércio mundial multiplicou-se por
trés; o investimento direto estrangei-
ro multiplicou-se cerca de 20 vezes;
antes da vaga da globaliza¢do, a
populagdo coberta pela liberalizacdo
do comércio mundial representava
cerca de 20%, estando hoje quase
toda a populacdo mundial coberta.

E, pois, neste mundo global que deve
ser pensada a qualificacdo.

E inevitdvel, para quem queira ter um
percurso profissional, sair do seu
espaco nacional e cruzar-se com
outras realidade, adquirir outros
conhecimentos e perceber que o
mundo estd cada vez mais a distancla
da nossa mao!

Duas notas sobre os novos desafios do
mercado de trabalho para reflexao

Estaremos a chegar ao fim do desig-
nado “ascensor social”, que foi o
grande dinamizador do capitalismos
mundial e que era o conceito de gue
hoje sou pobre mas se amanh3 traba-
Ihar muite e aproveitar bem as
oportunidades, posso vir a ter uma
boa carreira e uma vida desafogada, e
viver melhor que os meus pais, assim
como estes viveram melhor que os
meus avos?

Com a globalizacdo estaremos
perante uma dualizagdo do mercado
de trabalho, ou seja, estaremos a
assistir ao nascimento de wuma
espécie de elite ndmada e muito rica
e, em simultineo, a uma grande
massa de trabalhadores precarios
cormn os direitos sociais reduzidos?
Estas sao duvidas importantes que,
tendo o mérito de j& terem sido
identificadas, s3o0 passiveis de ndo se
confirmarem por mérito de guem
trabalha e das suas organizacdes
representativas, dos proprios merca-
dos e principalmente da criagdo de
politicas de formacao adeguadas ao
novo mundo.

Fara terminar ndo posso deixar de
fazer referéncia ao dificl momento
que o pals atravessa, que se deve a
dificuldades exteriores e a erros
internos, e que leva & necessidade de
sacrificios enormes, com custos
elevados no plano social, designada-
mente, noaumento do desemprego e
em especial no que aos jovens diz
respeito. Este € o momento de se
investir na formacdo e na qualifi-
cagao. Este é o momento de preparar
0s jovens para as mudancas gue se
adivinham. Este & o momento de
perceber que empreender g inovar
deve ser o objetivo profissional. Este
& o momento de aceitar que a globali-
zacdo tornou o Mundo mais pequeno
e gue & tdo normal trabalhar aqui ou
no outro lado do mundo. Este € o
momento de se aceitar que o mundo
esta a mudar a uma velocidade
vertiginosa & que temos de saber
acompanhar com & mesma ou maior
velocidade.

Tenhamos esperanca. Saberemos
todos construir um Mundo melhor.
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Opiniao

- que caminhos?

Muns tempos de encruzilhada em que por um lado sentimos o
guestionamento de toda e qualquer autoridade; em que a solidez
dos valores gue pautavam as nossas certezas é confrontada com a
angustia quotidiana das respostas sobre o que fazer num tempo em
gue, com dificuldade, buscamos o caminhe a seguir. Um caminho,
que outrora se afiancava bem menos sinuoso, exige-nos hoje maior
entrega, outra disponibilidade revestida por motivagdes altruistas
que permitirdo orientar, formar e educar aqueles que todos os anos
sao confiados a nossa responsabilidade.

Munca, como nos dias de hoje, percebemos a pertinéncia das
funcBes inerentes & nossa profissdo. E com forte sentido desta
responsabilidade que, ano apds ano, acolhemos um elevado
numero de alunos com o firme propdsito de contribuir para o seu
pleno desenvolvimento. Com uma consciénca agudizada desta
realidade tracamos um percurso de envolvimento com os nossos
alunos e as suas familias.

A figura do diretor de turma tipifica esse mesmo envolvimento.
Apostados num acompanhamento de maior proximidade, € possivel
a familla encontrar aqul a extensdo da sua atuacdo.

M3c queremos apenas formar profissionals, mas sim pessoas
capazes de enfrentar os desafios com que se v3o deparar no future,
Ana Elisa Barbosa tanto ao nivel profissional como familiar.

Coordenadora dos diretores E ao diretor de turma que cabe edificar a ponte que une os pilares
de turma que sustentam o sucesso dos nossos alunos, Num dislogo proficue
entre escola, familia e melo € possivel trilhar percursos promotaores
de &xito gue conduzirdo, inevitavelmente, a uma socledade de
homens mals justa, mals capaz, mals atenta ao outro,

Uma escola voltada para o futuro, num tempo de incerteza, torna-se
um abrigo seguro e espaco de utopia; de reflexdo inspiradora de
novos caminhos.

Com o desemprego entre os licenciados a acentuar-se cada vez
mais, o caminho do ensino profissional revela-se assim uma aposta
sdlida e alternativa, com vastas dreas de especializacio, permitindo
construir um futuro vidvel e promissor.
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Centro de
Projetos
Epralima

Rui Vieito
Coordenador do Centro Técnico

Farmagﬁo continua

Numa sociedade como a nossa, pautada por miltiplas possibilidades
de acesso a dados e a factos, em que os fatores do progresso atuam
sobretudo como elementos geradores de desigualdades e como
fantes de novas exclusdes, urge a possibilidade de aceder, selecionar,
gerir, ordenar e utilizar criticamente as inlimeras solicitagbes e
recurso ao seu dispar (Cresson, 1996).

Cada cidaddo deverd ter condicdes de adquirir as capacidades, os
conhecimentos e as competéncias que a atual economia do conhecl-
mento lhes exige. E neste contexto que a formacdo profissional
desempenha um papel decisivo,

Baseando-nos nos quatro pilares da educacdo ao longo da vida:
aprender a conhecer; aprender a fazer, aprender a conviver e apren-
der a ser, a formacdo permanente deve ser concebida como algo que
val muito mais além do que ja se pratica, como: infcativas de atua-
lizagdo, reciclagem e conversao, além da promogdo profissional dos
adultos.

Esta formagde deve oferecer uma segunda ou terceira oportuni-
dade; dar resposta a sede de conhecimento, de beleza ou de supe-
racdo de si mesmo; ou, ainda, aprimorar e ampliar as formagdes
estritamente associadas s exigéncias da vida profissional, incluindo
as formagdes praticas.

Em Portugal, a obtengdo de um melhor e mais qualificante trabalho
por via da formacio profissional sé a partir de 1991 € que mereceu
por parte do legislador uma maior atengdo. Portugal comegou,
assim, a dar alguma importancia a formacdo profissional como forma
de melhoramento da qualificacdo da m3o-de-obra e do crescimento
econdmico através das influénclas externas da Unido Europeia e dos
efeitos da globalizagdo e do mutismo econdmico.

Conhecendo de perto esta realidade, a Epralima tem vindo a desen-
valver projetos formativos, no ambito da formacio ao longo da vida,
no sentide de promover a formagdo continua de ativos empregados
e desempregados da regi&o nortenha. Referimo-nos, em concreto,
as formacBes modulares certificadas, Estas formagGes, essencial-
mente de cariz tecnoldgico, tém permitido & cooperativa de ensino
dar resposta as diversas manifestacGes de interesse quer por parte
de cidaddos que pretendem desenvolver ou aperfeicoar conhecl-
mentos, quer &s empresas que, face & necessidade de promover o
desenvolvimento e a adequacao da qualificagdo do trabalhador, tém
em vista melhorar a sua empregabilidade e aumentar a produtivi-
dade e a competitividade da empresa, prevista no cddigo do
trabalho, com 35 horas de formacdo minima anual. Estes projetos
formativos, financladas pelo POPH, permitiram & Epralima, desde
meados de 2008, proporcionar acdes de formagdo, de curta duracdo,
a mais de dois mil formandos e um volume de formagio superior a
&1250 horas.

As principais &reas de formacdo abrangidas nestas formacGes sao
(por ordem decrescente de interesse): a Hotelaria e restauracdo,



Servicos de apolo a criancas e jovens,
Seguranca e higiene do trabalho,
Ciéncias informaticas e Audiovisuais
e producio dos média.

Toda esta formacgdo, referida anterk-
ormente, deu lugar & emissio de
certificado e ao registo na Caderneta
Individual de Competéncias nos

termos do regime juridico do Sistema
Maclonal de QualificacBes.

Mesmo com os apoios financeiros da
comunidade europeia e com esta
crescente procura da formacg3o, os
trabalhadores portugueses continu-
am a ser na Europa um dos que
menos formacio tém, que menos

qualificacfes apresentam e Qgue
menor produtividade dio no
trabalho. A Epralima val continuar a
apostar estrategicamente em aces
de farmacdo, contribuindo, natural-
mente, para a qualificacio da popu-
lagdo portuguesa,

Epralima - Formacgao Continua dos Colaboradores

O reforco da qualificacdo dos ativos
empregados contribul para a adaptas-
bilidade dos trabalhadores e incre-
menta o desenvolvimento de
competéncias  essenciais para a
modernizagdo  organizacional e
econdmica.

A aprendizagem ao longo da vida €
uma realidade do paradigma educa-
cional atual e do panorama do
mercado de trabalho. E uma exigén-
cia oriunda das mutacdes da socie-
dade & do mercado e necessita ser
pensada quotidianamente, devendo
ser entendida como uma forma
permanente de atualizacdo e de
reflexdo,

Meste contexto, e em conformidade
com os artigos 131" a 134.7 da Lei n°
7/2009, do Cddigo do Trabalho, a
Epralima proporciona formacio
continua aos professores e colabora-
dores, com base num diagndstico
organizacional de necessidades e
com o apolo financeiro de um Projeto
de Formagdo para a Inovagdo e
Gestao, do POPH.

Entre dezembro de 2010 e fevereiro

de 2012, foram realizadas 14 agBes de
formacdo, executadas com um
volume total de formacSo de 6601
horas. A maioria das acbes de
formacio abrangeu a drea das TIC,
com um volume de formacio de 3681
haras.

A preocupacdo em prestar respostas
educativas adequadas as necessi-
dades dos alunos com NEE mereceu a
realizacdo de uma acdo dirigida aos
professores, intitulada “Intervencio
Pedagdgica em Alunos com Necessi-
dades Educativas Especials” e outra
acao dirigida a técnicos e a
funciondrios, intitulada "Acompanha

mento de Alunos com Necessidades
Educativas Especials", as quals
tiveram um volume de formacio de
1393 horas.

O Sistema de Normalizacdo Conta-
bilistica, a Gestdo da Formacg3o e a
Gestio de Projetos com recurso ao
Ms Project foram outros temas
abrangidos ao longo deste ciclo de
farmacio interna,

O feedback dos participantes sobre a
farmacio evidenciou elevada satisfa-
cdo e os resultados da aprendizagem
faram positivos, com reflexo ao nivel
da adaptabilidade aos postos de
trabalho.

Reunia’m Comenius - Noruega e Irlanda

Realizou-se, entre os dias 4 e 8 de
margo, a segunda reunido do projeto
comunitario do programa Aprendi-
zagem ao Longo da Vida, Comenius -
Digital Story Telling (projecto n.*
201--NO-COMo6-03254 7), em
Oslo-Noruega.




A reunido teve a participacdo da
técnica do Servico de Planeamento,
Prospecdo, Desenvolvimento e
Awaliacdo, Céu Branco a representar
a Epralima (entidade parceira do

Dublin - Irlanda

A terceira reunifo de projeto fol
realizada em Dublin-Irlanda entre o3
dias 22 e 26 de abril, contando com a
participacdo da mesma técnica do
SPPDA, assim como de dois alunos,
Rui Miguel Martins Aradjo, do curso
de Técnico Desenho Digital 3D, e
Sorala Patricia Lago da Silva, do
curso de Técnico de Marketing, O
objetivo desta reunido fol apresentar
os temas do segundo bloco de
trabalho, nomeadamente: Lendas de
Portugal e Brochura Turistica de
Ponte de Lima.

www . engagingthelearner.eu

Decorreu, entre os dias 23 e 26 de
fevereiro, em Canterbury - UK, a
quinta reunido transnacional do
projeto “Engaging the Learner”, ao
abrige do Programa de Aprendi-
zagem ao Longo da Vida, Parcerias
de  Aprendizagem  Grundtvig,
projeto N." 2010-1-GB2-GRU06-03533
7-

A reunido, organizada pelo parceiro
local e coordenador do projeto,
“Bumps Babes and Beyond CLCY,
contou com @ participagdo dos
restantes parceiros: Government
Training Centre of Southern Latgale -
Letdnia, Ordu Universites! Sirekli
Egitim Merkezi — Turquia, Kaunas
Vocational Training Centre  for
Service Business Specialists -
Litu&nia, Local Covernment Training
Centre of Southern Latgale -
Letonia, ADRIATICA CONSULTING
SRL, Utravald Kizhaszni Alapitvany -

projeto). Os paises participantes
neste projeto sdo: Franga, Holanda,
Irlanda, Moruega, Poldnia e Portugal.
O objetivo desta reunido foi verificar
o ponto da situacdo das atividades j&

Hungria e Epralima - Escola Profis-
sional do Alto Lima, C.LP.R.L

A agenda da reunido contemplou a
validacio das atas da dltima reunido
em Budapeste, atualizacdo sobre o
desenvolvimento do projeto, revisdo
das metas e objetivos do projeto,
andlise das tarefas pendentes e dis-
cuss3o sobre métodos e o conteudo
aintegrar no ultimo modulo do curso
a construir,

Ma segunda parte da reunido, foram
realizados workshops dinamizados
pelo  parceiro  coordenador do
projeto, onde os técnicos presentes
na reunido, pertencentes aos varios

efetuadas, o processo de avaliagdo
do projeto e planeamento de
atividades futuras.

parceiros, testaram a aplicabilidade
dos mddulos 1, 2 € 3 com os
aprendentes presentes na reunido.
Fol um dos momentos mais interes-
santes partilhados neste projeto, e
demonstrou claramente que o
caminho que a parceria esta a seguir
na construcdo do novo curse, que
visa proporcionar um quadro de
aprendizagem informal no sentido
de envolver todos os grupos gue 530
tradicionalmente dificeis de alcancar,
g perfeitamente adequado. A
Epralima fez-se representar nesta
reunido por dois técnicos do projeto,
Rui Vieito e Sandra Veloso.




Prngrama Leonardo da Vinci
Estagios internacionais para professores e alunos da Epralima

Como tem vindo a ser habitual, em
anos anteriores, a Epralima estd,
novamente, a organizar estagios
internacionals ao  abrige do
Programa Leonardo da Vind para
professores e alunos,

Até final de maio de 2012 realizaram-
se os estagios de seis alunos, por um
periodo de 30 dias, e de sete profes-
sores, por um perfodo de 15 dias, o
que, a somar aos estagios proporcio-
nados no ano anterior dentro destes
daols projetos, perfaz um total de 40
estdgios internacionais para alunos e

18 estégios para professores.

Consegue-se, assim, através de uma
gestdo rigorosa das subvengGes
proporcionadas pela Agéncia Nacio-
nal PROALY para ambos os projetos
n." 2010-1-PT1-LECD3-04626 & nt®
20101-PT1-LECO1-04707,  respetiva-
mente de professores e alunos,
facultar um numero elevado de
mobilidades que, tanto no caso dos
alunos como dos professores,
proporcionou a mais do que um em
cada dez pessoas a fantdstica
oportunidade de estagiar no estran-
gelro e conhecer a realidade do

mercado de trabalho e a cultura de
outro pals,

Estes grupos de estagidrios foram
distribuidas pela Roménia e Litudnia,
no caso dos alunos, e pela Espanha,
Roménia, Litudnia e Alemanha no
caso dos professores.

Estes estdgios internacionals tém
vindo, desde hd& alguns anos, a
tornar-se um instrumento valiosis-
simo na qualificaco dos professores
da Epralima e na formacdo dos
nossos alunos.

Lista de pessoas selecionadas e que realizaram estdgio até final de abril de 2012

Roménia (Brasoy) Odete Brand&o Lourengo Professora

Roménia (Brasov) Victor Manuel Pedro Fernandes Professor

Roménia (Brasov) Andreia Cristina de Lima Reis ‘Aluna (Técnico de Apoio Psicossocial)

Roménia (Brasov) Ana Margarida de Sousa Bacelar Aluna (Técnico de Apoio Psicossocial)

Roménia (Brasov) Jessica Adriana Dias Aratjo Aluna (Animador Sociocultural)

Roménia (Brasov) Luis Filipe Calvo Candrio Esteves Aluna (Animador Soclocultural)

Litudnia (Klaipeda) Jaime Manuel Fernandes Pancha Professor

Litudnia (Klaipeda) Jorge Miguel Sousa Felgueiras Aluno {Téenico de Restauracdo, Cozinha/Pastelaria 2)
Litudnia (Klaipeda) Hélder Fibio Rocha Barbosa ‘Aluno (Técnico de Restaurante-Bar)
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Spoviva

Servi¢o de Psicologia,
Orientacao Vocacional
e Insercao na Vida
Ativa

Celeste Silva
Coordenadora do Spoviva

Espac;o jovem

Sr. Empresirio

Procura os melhores profissionais do mercado?

A EPRALIMA tem quem procura

Profissionais qualificados, motivados, capazes de inicia-
tiva, dinamismo e responsabilidade.

Alisto chama-se promocio dos nossos alunos e é algo que
vals ter de fazer para ti mesmo.

Ja ouviste falar em marketing pessoal?

Umn plano de marketing pessoal é algo facil de ser implan-
tado, na realidade, trata-se de um conjunto de mudangas
de atitudes, de acdes e ferramentas gue, se utilizados em
conjunto, ajudam a promover uma vida de sucesso. Nio
esperes pela altura certa ou pelas circunstancias adequa-
das, comeca j& hoje a delinear o teu plano de marketing
pessoal.

Um plano de organizacdo pessoal e marketing implica a
conquista de novos ciclos de amizade, o que a curto ou
longo prazo ird ser uma mais-valia na tua vida pessoal e
profissional. Todas estas questdes podem criar uma nova
perspetiva de prazer, satisfacdo e realizagdo.

O esforco de organizacdo, mais uma boa estrutura supor-
tada nos estudos e formagdo complementar, assim como
a boa experiencia profissional podem trazer um positivo
reconhecimento pessoal, social e profissional.




Espaqo valores

Segue os nossos conselhos e verés que vais encontrar EMPREGO BOM JA!

Sexta-feira (Emprego Bom Ja)
Boss AC

Tantos anos a estudar para acabar
desempregado

Ou num emprego da treta, mal pago
E receber uma gorjeta que chamam
salario

Eu ndo tirei o Curso Superior de
Otério

..ndo é por falta de empenho
Querem que aperte o cinto mas nem
calcas tenho

Ainda o més val a meio & eu "tou
aflito

Oh mae fazias-me era rico em vez de
bonito

E sexta-feira

Suei a semana inteira

Mo bolso ndo trago um tostao
Alguém me arranje emprego
Bom bom bom bom

Jajajaia

Eles enterram o Pais o povo aguenta
Mas quaiquer dia a bolha rebenta

De boca em boca nas redes socials
Ouvem-se verdades que ndo vém nos
jornais

Ter carro € impossivel

Tive que o vender para ter combus-
tivel

Tenho o passe da Carris mas hoje
estdo em greve

Preciso de boleia, alguém gue me
leve

E _— - = f___;_ -
mmxm —
No bolsa nso- urm tmtﬁa:
Alguémimie arranfe emprege
Bom bom bom bom

Jajajaia

E sexta-feira

Quero ir para & brincadeira
mas eu nao tenho um tostdo

Alguém me arranje emprego

Bom bom bom bom

Jajajaia

Basta ser honesto e eu aceito propos-
tas

Os cotas ja me guerem ver pelas
costas

Onde vou arranfar dinheiro para uma
renda?

Mio tenho condicdes nem pa alugar
uma tenda

Os bancos sd emprestam a quem nio
precisa

A mim nem me emprestam pa mudar
de camisa

Vou jogar Euromilhdes a ver se acaba
o enguico

Hoje & sexta-feira vou ja tratar disso

E sexta-feira

Suei a semana inteira

Mo bolso ndo trago um tostao
Alguém me arranje emprego
Bom bom bom bom

JAjaTA A

E sexta-feira

Querao Ir para a brincadeira
mas eu nao tenho um tostao
Alguém me arranje emprego
Bom bam bom bom

J&jé a4

Borm bom bam bom
JAjAlAa




escola profizsional do alto lima

ESpac;o para pais

Conseguir um emprego nao € fadl. Mas & muito mais facll nSo conseguir!

Procurar emprego € uma profissdo!

Em muitos aspetos, o primeiro
emprego € a primeira grande prova
gue se tem de ultrapassar para
mostrar @ nossa competéncia e
justificar a nossa entrada no mercado
de trabalho.

Por isso, pais, vamos |3 ajudar os
filhos a serem disciplinados e pro-
ativos.

Se o seu filho conseguir, através de
uma estratégia bem definida, pérem
pratica um processo de procura ativa
de emprego, significa que relne
algumas competéncias apreciadas
pelas (cada vez mais) empresas
competitivas:

Capacidade de organizacio e gestao;

Capacidade de identificacio e
selecdo da informagao;

Capacidade de empreender e concre-
tizar um projeto;

Resisténcia & frustracao;

Perseveranga

Espaqo espiritual

Aquele que procura o Céu na Terra certamente adormeceu na aula de geografia...

Stanislaw Jerzy Lec

Dinamismo e motivacio,;
Capacidade de autoavaliacdo;
Capacidade de autoafirmacgo;
Capacidade de resolver problemas.

Que etapas & que os filhotes devem
seguir para uma procura ativa de

emprego?

A primeira parte da procura ativa de
emprego é a da organizacdo de todo
o processo de procura de emprego
(afinal de contas uma equipa de
futebol ndo define a sua tatica sd
durante a 2°. parte do jogo, pols
nao?).

A 2*. parte da procura € dedicada a
procura de emprego propriamente
dita.

Conseguir um emprego nao € facil.
Mas & muito mais facil ndo conseguir!
Procurar um trabalho faz apelo a um
conjunto de capacidades bastante
diversificado e gue, muitas vezes,
ndo € valorizada, por isso, prepa-
re-g...

...vem ai uma labuta das grandes.
M3o se esqueca que ele tem varios
trunfos para conseguir conquistar o
mundo do trabalho: uns pais do
melhor que ha e um curso profis-
sional como nao ha igual.
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O Energybus esteve na Epralima

O Energybus € um autocarro temético que promove a eficiéncia energética e tem
como objetivo final informar, sensibilizar € promover o consumo eficlente da
energia elétrica em Portugal. O Energybus esteve nos dias 3, 4 e 5 de maio na sede

da Epralima, em Arcos de Valdevez.

Ma estrada desde outubro de 2007, este veiculo j4 foi visitado por mais de 65000
portugueses. A bordo t8m estado professores e alunos, pais e filhos, avds e netos,
sempre acompanhados pela equipa do Energybus.

0 Energybus estd a percorrer o pais inteiro, proporcionando a todos os visitantes
uma viagem diferente e interativa, com equipamentos de demons- trag3o de novas
tecnologias, experiéndas, ecr8s informativos e conselhos (teis, que certamente
incentivardo os portugueses a adotaremn comportamentos mais eficientes e amigos

do ambiente.

Esta iniciativa fol desenvolvida pela EDP, em parceria com a TerraSystemics, no
dmbito do Plano de Promocdo de Eficiéncia no Consumo de Energia Eléctrica,
aprovada pela ERSE - Entidade Reguladora dos Servicos Energéticos.

Projeto Emptyman a favor da Abraco

A Epralima abracou o projeto Empty-
man no ambite do programa
Eco-Escolas. O Emptyman & um projeto
gue conta com o apoio da Abrago e
gue pretende promover acfes de
defesa e preservacdo do meio ambi-
ente, através da recolha e reciclagem
dos consumivels usados de impresso-
ras a jato de tinta e laser.

Ao participarmos neste projeto
estamos a ter um papel crudal e
preponderante na economia de recur-
sos naturals que sdo fundamentais
para a manutencdo da vida no nosso
planeta, contribuimos para a dimi-

nuigdo notdvel de desperdicios, e para
manter o meio ambiente e os habitats
naturais da fauna e da flora.

Todos os tinteiros e toners recolhidos
serdo reciclados ou tratados de modo
especifico para que ndo sejam atirados
para os aterros, prevenindo assim que
se espere 600 anos para gue os
mesmos se bio-degradem.

A Abraco é uma InstituicBo Particular
de Solidariedade Social e uma Organi-
zacdo ndo-governmamental para o
Desenvolvimento que atua na drea do
VIH/SIDA ha mais de 18 anos & estd a

apoiar este projeto.
f’rl RA( @

ntegrar i



Feira do Ambiente e Energias

As turmas de Energias Renovdveis da
Epralima participaram na Feira do
Ambiente e Energias, que decorreu
de 10 a 12 de fevereiro, na Expolima,
em Ponte de Lima.

Com o objetivo de mostrar solugdes
para a eficiéncia energética de cada
habitagdo e reduzir os impactos
negativos no nosso planeta, a Feira
do Ambiente e Energias apostou na
sensibilizagdo da comunidade para a
importancia da diminuicio do
consumo energético. No atelié da
Epralima, os alunos de Energias
Renovaveis apresentaram os Seus
projetos de PAF (Prova de Aptidio
Profissional) com especial destague
para: o Carro Solar, Aguecimento de
Ar a Energia Solar, Formo Solar,
Painel Solar Térmico Caseiro, Arvore
Solar e a Tenda Solar que suscitaram

grande interesse por parte dos
milhares de visitantes que passaram
pela fefra.

O balanco final do evento foi muito
positivo, ficando claro o trabalho de-

sanvolvido, pelas escolas e
empresasfinstituices em prol da
implementagdo das energias

renovaveis e da preservagio e
defesa do meio ambiente.

£ .
Papel por Alimentos”

A Associacdo de Estudantes da
Epralima, no ambito do programa
Eco-Escolas, aderiu a campanha
“Papel por Alimentos”.

Esta campanha & promovida pela
Federacdo Portuguess dos Bancos
Alimentares e encerra em si preocu-
pacbes ambientais e de solidarie-
dade: por cada tonelada de papel
recolhide é doade pela empresa
Quima o equivalente 3 10 euros em
produtos alimentares basicos. A

Projeto TWIST

Ma sequéncia de um esforco
constante da Epralima para sensibi-
lizar os alunos e a sociedade em que
estda integrada para as questdes
ambientais, um grupo de alunos do
1. ano de Energias Renoviveis
inscreveu-se no Projeto TWIST.

O Projeto TWIST implica que os
alunos assumam a responsabilidade
de implementar na escola acbes no
dmbito da temdtica «Eficiéncia

campanha “Papel por Alimentos”
integra-se num guadro mais vasto de
sensibilizacdo para a importincia do
papel de cada pessoa na sociedade e
para a possibilidade de recuperar e
reutilizar coisas gue parecem ndo ter
valor.

Mesta campanha, pode ser entregue
o seguinte tipo de papel:

- Jornais/revistas
- Fotocopias

Energética e AlteragBes Climaticass.
Meste sentido, foi solicitada a partici-
pacdo de toda a comunidade na res-

e

a tuva ene

- Rascunhos
- Impressos (publicidade)

- Envelopes
o
A

- Papel de fax
posta a um questionario sobre «Habi-

- Papéis timbrados
- Arquivos mortos
tos de Consumo Energéticos.

gia faz a diferenso



Resultados do inquérito
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O grupo de trabalho EPRA=nergy agradece a colaboragdo de todos os gue participaram neste inguérito.

Como complemento, o grupo de trabalho deixa aqui algumas dicas relativas as
questdes colocadas no questionario:

* Antes de comprar um novo
equipamento, verifica a etiqueta
energética e opta por aquele que
apresenta menor consumo de
energla (Classe A ou superior);

* Utiliza [dmpadas economizado-
ras. Assim, vals poupar na fatura da
eletricidade e ajudar ¢ ambiente. As
lampadas economizadoras
consomem até 8o% menos e duram
em média cinco vezes mals que as
incandescentes;

* Sempre que puderes, utiliza os
transportes plblicos. Para curtas
distdnclas desloca-te a pé ou de
bicicleta;

* A partilha de transporte individual
permite que se reduza os gastos
associados & utilizacdo dos
automdveis;

* Para tomar banho, o duche € a
op¢ao com menos gastos de dgua e
de energla elétrica;

* Durante o banho, fecha a torneira
enquanto te ensaboas;

* A dgua potdvel € um bem escasso.
Fecha a torneira enquanto lavas os
dentes ou fazes a barba;

* A abertura da porta do frigorifico
pode representar até 20% do
consumo global do eletrodomés-
tico. Pensa no que vais buscar antes
de abrires a porta;

* Alluminagdo desnecessaria repre-
senta entre 10% a 15% do consumo
de eletricidade. Desliga as luzes
antes de sair de uma diviso;

* Abrindo os estores e as persianas,
durante o dia, diminuimos a
necessidade de utilizar iluminago
artificial e contribuimos para a
reducdo do consumo elétrico;

* Desliga a TV, o computador e
outros  aparelhos  eletrdnicos,
quando ndo os estds a usar; quando
0s desligamos s6 no comando eles

continuam a consumir energia;

* Mo deixes o carregador do
telemdvel na tomada durante a
noite. Mesmo gue ndo esteja em
funcionamento, ele estd a consumir
energla desnecessardamente;

* Um bom isolamento térmico evita
as perdas de calor e infiltrac8es
reduzindo a necessidade de utilizar
sistemas de climatizagdo e o
consumo de energia em 5 por
cento;

* Separa os diferentes tipos de lixo
e de residuos;

* Utiliza pilhas recarregédvels, elas
tém um periodo de vida mais longo;
* Dptar por produtos de tamanho
familiar reduz o nimero de embala-
gens individuais e o custo do mate-
rial da embalagem;

* Ao escaolher as compras devemos
dar prefer&ncia aos produtos nacio-

nais e locais.
imtegrar i



escola profissional do alto fima: -

CUTSOS

Técnico de
Contabilidade

O diretor de curso
André Mor

Técnico de Contabilidade

Oz profissionals da contabilidade desenvolvern um trabalho primor-
dial: avaliar e registar os diversos rendimentos dos varios interveni-
entes no processo produtivo (familias e empresas). O contabilista &,
cada vez mais, uma peca fundamental na atividade econdmica, ndo
sd porque presta informagdo, mas também porgue € através destes
dados que se tomam as decisfes dentro das empresas.

A Epralima, ciente do importante papel realizado pelo contabilista e
do grande desenvolvimento que se tem verificado a nivel local,
através da criacdo de algumas zonas industriais, investiu na formagao
de jovens discentes na drea da contabilidade, uma mais-valia para o
sistema economico local, representando um importante marco na
especializac3o dos jovens na drea da contabilidade.

Mo término de um ciclo formativo de trés anos de estudos, o grupo
encontra-se apto a desempenhar tarefas contabilisticas e administra-
tivas inerentes ao correto funcionamento das empresas e outras
organizaces, nomeadamente nos dominios do planeamento, organi-
zagdo, execucdo e controlo, de acordo com a legislacdo aplicivel.

As atividades principais desempenhadas por este técnico sdo: a)
preencher documentaco comercial e fiscal de uso corrente; b)
preparar a informacdo e a documentacdo das empresas e outras
organizacdes (aprovisionamento, producdo, recursos humanos,
gestdo comercial, administrativa e financeira); ¢) Organizar, classifi-
car e registar documentos contabilisticos, em fun¢io do seu
conteddo, utilizando para o efeito o plano oficial de contas do sector
respetivo e as normas fiscais vigentes; d) arquivar os documentos
relativos a atividade contabilistica; e) consultar, interpretar, analisar,
sintetizar e avaliar a informacio constante das pecas contabilisticas;
f) utilizar aplicagbes informaticas especificas; g) auxiliar o técnico
oficial de eontas (TOC).

O plano curricular do curso apresenta umna forte componente técnica
na drea da contabilidade e afins, gue, de forma interdisciplinar,
explora as matérias de Direito das Organizacbes, Organizacdo e
Gestdo Empresarial, Calculo Financeiro e Estatistica Aplicada.
Registe-se, por fim, que a aposta vai no sentido de enfatizar a compo-
nente pratica, com a realizacdo de um estagio curricular bipartido,
perfazendo, no total, 420 horas,



Alunos na primeira pessoa

O balango destes trés anos de estudo
¢ bastante positivo. Entre progressa
escolar € um bom ambiente entre
alunos e professores, tudo caminha
para um patamar de exceléncia.

O facto de conseguir conciliar sema-
nas de estudos recheadas com um
trabalho ao fim de semana de 12 horas
cada dia e ainda ter de arranjar tempo
parg estudar e viver em sociedade, no
inicio ndo foi nada facil. O meu tempo
tem sido limitado, mas cheguei
conclusdo de que ndo poderia ser de
outra forma. Sou uma pessoa extre-
marmente dtiva e gosto de experimen-
tar coisas novas. A técnica gque
sempre adotei para ter o melhor
rendimento escolar possivel fol espre-
mer o mdximo cada minuto dentro
de uma sala de aulg, participar e
tentar trazer para sala de aula temas
do dia a dia relecionados com o gue
estavad a ser lecionado. Tentei, tam-
bém, guardar sempre uma determi-
nada altura do dia para fazer as coisas
de gue gosto. Coaso contrario, mais
tarde ou mais cedo, por muito perse-
verante que fosse, dcabaria por
blogquear,

i me inscrevi nos exames nacionais
pard acesso do ensing superior.
Pretendo continuar a estudar e traba-
thar ao mesmo tempo para poder
pagdr os meus estudos. Tenho como
objetivo primordial g drea da gestdo e
em segundo plano g drea da contabili-
dade e fiscalidade.

Dalila Costa

‘ﬁ*-_——__-_

Escolhi este curso por vdrios motivos,
nomeadamente o interesse pela drea
de contobilidade e a finalidade de
concluir o 12.° ano, obtendo o respe-
tivo diploma e certificado profis-
sional,

O balango destes trés anos de estudos
na Epralima € muito positive, devido
g0 interesse pela drea escolhida, pela
boa integracdo nesta instituigdo de
ensino e pelo apoio e disponibilidade
dos professores.

Agora que estou a terminar este ciclo
de estudos, gostaria de agradecer a
Epralima pela diversificagdo da oferta
formativa, pela tronsmissdo de
valores e de regros, pelos estdgios
internacionais proporcionados (ape-
sar de ndo me ter candidatado, estes
sd0 uma mais-valia), pelas atividades
pedagogicas e pelas visitas de estudo
efetuadas.

Neste momento, sinto-me preparada
parg ingressar no  mercado  de
trabalho, porgue os estdgios curricu-
lares sdo uma excelente oportunidade
de contactar com o mercado de
trabalho e de adguirir ferramentas
fundementais para o exercicio da
profissdo  com profissionalismo e
empenho aliados @ competéncia, a
responsabilidade e gos conhecimen-
tos. De resto, tive a oportunidade de
estagiar num gabinete de contabili-
dade conceituado (M. Dias Lda.). Foi
umg experiénclg Gnica e muito
enriguecedora a todos os niveis
{profissional, pessoal e social),

Sandra Pais

Faco um balanco muito positivo
deste ciclo formativo, pois o curso
correspondeu as minhas expectati-
vas, dotando-me de um conjunto de
competéncias e conhecimentos
indispensaveis para a minha insercio
no mercado de trabalho.

Sinto-me preparada para ingressar
no mercado de trabalho, pois os
conhecimentos  adquiridos  desen-
volveram as minhas competéncias.
Ao futuro empregador posso
oferecer um conjunte de conheci-
mentos na area de contabilidade,
permitindo realizar tarefas com um
elevado grau de eficacia. Estes
conhecimentos  foram  alargados
materializados com o estagio curricu-
lar numa das maiores empresas da
regido (Europac Kraft Viana).

O estagio gue realizei na Europac
Kraft Viana foi preponderante para
ampliar os conhecimentos e para
contactar com a pratica, pondo &
prova os conhecimentos adquiridos.
Mo final, fol reconfortante ter um
retorno tdo positivo sobre o meu
desempenho e a classificacdo de 19
valores € prova disso. Foi-me
proposto efetuar um estdgio profis-
sional como recompensa pelo
excelente  estdgio realizado. O
diretor financeiro da Europac elogiou
as minhas competéncias e a minha
forma de interagir com os colegas de
trabalho.

Cidalia Matos




ecrala profissional do alto Hima

CUFSOS

Técnico de Energias
Renovaveis - variante

de sistemas solares

Técnico de Energias renovaveis
- variante de sistemas solares

CURSO ATUAL E COM FUTURO

Este curso a decorrer na Epralima, desde o ano letive 2009/2010, visa
preparar alunos para um segmento de mercado atualmente em franca
expansdo. Proliferam em todas as localidades do pais e em todo o
mundo, pequenas, médias e grandes empresas da drea das energias
renovaveis, sendo assim, o objetivo da Epralima, ao facultar este tipo
de cursos, & preparar os jovens para o mercado de trabalho.

De acordo com o perfil profissional deste curso (Portaria n.” g944/2005),
que atribul Aqueles que o concluirem uma dupla certificaco
(profissional e escolar ao nivel do 12." ano), o Técnico de Energias
Renovdveis/sistemas solares “é o profissional qualificado apto a
programar, organizar, coordenar e executar a instalagao, a manuten-
¢80 e a reparacdo de sistemnas solares térmicos e de sistemas solares
fotovoltaicos de acordo com as normas, os regulamentos de
seguranca e as regras de boas praticas aplicaveis”.

Na Epralima, neste curso, em particular, s50 18 os alunos finalistas, que
estio neste momento na reta final do seu percurso formativo, a
ultimar a apresentacao da sua Prova de Aptido Profissional (PAP) ea
realizar as suas formacBes em contexto de trabalho em diversas
empresas e entidades locais. A partir de julho de 2012, entram no
mercado de trabalho e s5o vastas as suas expectativas.




O diretor de curso
Luis Fernandes

c-:}m o curso a chegar ao fim, as expectativas sdo
muitas e, apesar da época em gue a oferta de emprego
& escassa, 05 alunos gue agora vao terminar o seu curso
tém um mercado de trabalho deficitario de técnicos
nesta area. A grande colaboraco das empresas locais e
nacionals da drea das energias renovaveis com a escola,
as wvarias conversas que mantivermos com  os
empresarios, tanto nas feiras e eventos temdticos em
que a escola esteve presente como na altura dos
estagios que os alunos efetuaram nessas empresas € a
solicitacio constante de informag@es sobre os alunos e
sua formacgdo permitem concluir que as expectativas
serdo correspondidas, principalmente para aqueles que
decidirem enveredar pelo mercado de trabalho.

A formacdo, dada ao longo destes trés anos, €, com
certeza, o garante de que estes alunos vao conseguir
exceder as expectativas das empresas em que ingres-
sarem, pois, além de terem nos seus curriculos discipli-
nas transversais a qualguer formagdo de nivel
secundario, t&m também disciplinas técnicas de grande
importdncia para o curso (Energia Solar, Energias
Renovdveis, Desenho Técnico, Corrosdo, Manutengdo
de ﬁrgﬁos e Equipamentos, Mecdnica dos Materiais,
entre outras). Tudo isto é acompanhado de uma grande
formagdo pritica em ambiente |aboratorial e oficinal,
com possibilidade de terem uma aproximacdo do que
vao encontrar em contexto de trabalho. Além de
poderem tomar contacto com a realidade do que é
estar em contexto de trabalho nos estigios realizados,
os alunos tém no final dos trés anos de demonstrar o
seu conhecimento e "expertise”, na Prova de Aptidao
Profissional com a apresentacdo de um caso real
realizado ao longo do dltimo ana.

W&o gostava de terminar sem deixar de saudar todos os
participantes que, ao longo dos trés anos, foram os
responsaveis pelo sucesso de mais um curso de Técnico
de Energias Renovaveis.

Aos alunos um conselho: “Agora que t8m uma boa
“chave de fendas”, o futuro é vosso..."

ImMisgrar
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escola profissional do alto ima

Alunos na primeira pessoa

Durante os trés anos do curso, aprendi imensas coisas. Fol uma experiéncia
muito positiva. Ganhei maturidade, passei a compreender melhor a vida e
adquiri competéncias profissionais. E um curso bastante interessante, que
nos proporciona um vasto conjunto de saldas para o mercado de trabalho.
£ também de salientar que, durante os trés anos, tive colegas e professores
fantasticos, que nos ajudaram imenso. Fiz amizades que, com certeza,
durar3o para a vida inteira.

Técnico de Energias Renovidveis € um curso que recomendo a qualquer

jovem.

Marcio Soares

Estando perto o final do meu percurso nesta escola, gostava de deixar
clara a minha opini3o e o meu contentamento pelos conhecimentos que
me foram ensinados ao longo dos trés anos.

Todas as atividades foram enrlquecedoras e acabaram por se revelar extre-
mamente necessdrias, visto que alargaram os meus conhecimentos e a
minha cultura a todos os niveis,

Ma minha opini3o, a escola deve continuar o dtimao trabalho que tem feito.
Quero também mostrar o meu contentamento com o curso que
frequentel, pois tive uma formacio excelente, com dtimos profissionals
fue nos apoiaram em todas as situacBes, deixando-nos, assim, com uma
preparacio espléndida para a Integracio no mercado de trabalho.

Leandro Sousa

Ao longo dos trés anos em que frequentel a Epralima, ful adquirindo
conhecimentos que s¢ esta escola me poderia dar,

Com este curse gue estou prestes a concluir, apercebl-me de que posso ter
um futuro melhor, Tenho grandes expectativas quanto ao ingresso no
mercado de trabalho. A Epralima proporciona grandes oportunidades aos

seus alunos.

Nuno Fernandes

Os trés anos do curso foram muito produtivos. A escola e os profissionais
gue nos acompanharam e apoiaram durante todo o percurso prepararam-
me para ingressar no mercado de trabalho na drea das energias renovéveis
e ensinaram-me a perspetivar os recursos naturais e o mundo de outra
forma.

Aturma e, em geral, o ambiente escolar foram dtimos.

Conheci muitas pessoas e criel muitas amizades.

Pedro Cerqueira
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Superior

Perfil

Nome: Nancy Branco Fernandes

Moerada: Ponte de Lima

Idade: 15 anos

Curso: Técnico de Turismo

Pélo: Arcos de Valdevez

Triénio letivo: 2007-2010

Turma: G

Universidade e curso: Universidade do Minho — Curso de Linguas e
Literaturas Europeias (Major Inglés — Minor Alemao)

Entrevista

4...0s alunos que frequentam o ensino profissional tém um grau
de empregabilidade acima da média dentro das diversas areas de
formacdo..."”

A Revista Integrar esteve com mais uma ex-aluna que, apds conclusdo do
seu curso profissional (Técnico de Turismo), decdidiu prosseguir estudos
no ensino superior e procura cumprir o sonho de “seguir o ramo de
hospedeira de bordo™.

Porgue € que escolheste a via profissional?

A via profissional € uma otima escolha, Quando comecei na Epralima,
ainda ndo tinha em mente o que queria para a minha vida. A minha m3e
pensou que, se eu ndo quisesse continuar os estudos, a melhor escolha
seria uma escola profissional. Hoje em dia, dou valor ao que a minha mie
disse, A verdade & que, apds as experiéncias obtidas na escola e em
contexto de estigios proporcionados quer em Portugal quer no
estrangeiro, e nas visitas/atividades realizadas durantes esses trés anos
letivas, foi-nos fornecda muita informacg8o para podermos ingressar no
mercado de trabalho com gualidade e profissionalismo.




Quais as razdes que te levaram a escolher o curso de
Turisma?

Antes de chegar a Epralima, estava em duvida em relagSo a
dois cursos, Biblioteca Arquivos e Documentacdo (BAD) ou
Turismo. A minha opgdo por Turismo deu-se pelo facto de
gostar de viajar, querer descobrir e aprender mais sobre as
diferentes culturas. Pretendia também obter experiéncias
no mundo do trabalho, algo que, decerto, ndo irfa ter tdo
facllmente, nas escolas secundarias.

Porqué a Epralima?

Escolhi a Epralima, porgque, apesar de o meu irmdo ter
também frequentado a escola (o que influenciou um
pouco), achei que a escola me poderia abrir portas para o
mercado de trabalho e facilitar-me a possibilidade de acesso
ao ensino superior.

Apés conclusio do curso profissional, seguiste o ensino
superior. Porqué?

Decerto que, com o curso que tinha (Técnico de Turlsmao),
arranjaria facllmente um emprego, mas a verdade & que,
cada vez mais, penso que ter um curso superior poderd
ajudar a ter ainda mais portas abertas para o futuro.

O curso em causa visa uma especializagdo na mesma area?

NS0, mas a frequéncia do curso, ao longo destes trés anos,
proporcionou-me uma abordagem tedrica e pratica a nivel
linguistico, gue me levou a inscrever no curso superior de
Linguas e Literaturas Europeias.

O ensino superior visa colmatar a falta de emprego que se
vive atualmente?

O meu principal objetivo no inicio era seguir um curso profis-
sional e, depois, trabalhar. Claro gue a falta de emprego
podera ter ajudado um pouco, mas a minha ida para o ensino
superior foi mals por querer realizar um dos meus tantos
sonhos, o de ser professora de Inglés/Alemao.

Quais os projetos futuros?

Apds a conclusdo da minha Licenciatura em Linguas e Litera-
turas Europeias, terel de optar por continuar os estudos -
tirar um Mestrade em Ensino -, ou entdo mudarei completa-
mente os meus planos e tratarei de reunir tudo o que
aprend! até hoje, seja no curso de Turismo da Epralima seja
na Licenciatura em Linguas, e ser hospedeira de bordo.

Deixa uma mensagem para quem tiver dividas sobre a
op¢do pelo ensino profissionalizante.

Os alunos que frequentam o ensino profissional t&m um
grau de empregabilidade acima da média dentra das diver-
sas dreas de formacdo {nacional e internacionalmente),
permitinde responder gradualmente de uma forma muito
positiva ao desenvolvimento econdmico e sodlal do pals.



Visitas

de estudo

Teatro “Frei Luis de Sousa”

Mo dia 13 de marco, as turmas de Animador Sociocultural e Técnico de
Energias Renovaveis, deslocaram-se a Lavra, Porto, para assistirem a repre-
sentacdo da peca de teatro "Frei Luls de Sousa" de Almeida Garrett. Esta
visita decorreu no 3mbito da disciplina de Portugués, ministrada pela profes-
sora Vanda Pinto, e visava colocar os alunos em contacto com a arte da repre-
sentacdo, de modo a fazerem também a comparacdo entre a obra lidae a
representada. Encenada pela companhia de teatro Arte d'Encantar, a pega
correspondeu as expectativas, tendo os alunos aproveitado para tirar
algumas dividas com os atores, numa conversa informal, j& no final do
espetaculo.

Visita ao Museu do Transportes e das
Comunicagoes

Mo passado dia 12 de abril, a3 turma de Técnico de Gestdo de Sistemas
Informéticos deslocou-se ao Museu dos Transportes e das Comunicagdes, no
Porto, no dmbito da disciplina de Fortugués, para visitarem a exposicdo
permanente "0 Automdvel no Espaco e no Tempo". A exposicdo tem como
conceito base a interpretacdo do fendmeno automdvel na sua relagdo com a
histdria social do século XX, o que permite compreender o aparecimento e
evolugdo do automovel enquanto magquina e observar o seu impacto no
espaco e no tempo das sociedades. Os alunos tiveram oportunidade de
visitar o espaco da Alfindega do Porto, ficando a conhecer as atividades
desenvolvidas por esta entidade ao longo dos tempos.

Empregado Comercial visita o Continente
de Ponte de Lima

Nos dias 13 e 27 de fevereiro de 2012, os alunos do curso de Empregado
Comercial, turma CEF17, da Escola Profissional do Alto Lima, de Ponte de
Lima, no dmbito da disciplina de Procedimentos Administrativos no
Contexto Comercial, visitaram a superficie comercial Continente de Ponte
de Lima, com o intuito de observar o funcionamento da mesma, onde foram
gentilmente recebidos pelo responsdvel Marco Martins.

A vislta Inlclou-se com a apresentac3o do responsidvel que comegou por
evidenciar a importincia da organizacio e da disposicio dos produtos de
forma a cativar os clientes, tendo referido que "¢ para os clientes que traba-




lhamos". Mostrou a organizacio do
estabelecimento Indicando que a
zona de entrada € considerada
“zona quente”, pois € onde normal-
mente os clientes permanecem mals
tempo, e & onde habitualmente s3o
gpresentadas as campanhas de
promagdo dos produtos.  Foi,
também, efetuada uma visita gulada
a toda a superficie, Inclusive ao local
de armazenagem das mercadorias,
onde o responsdvel referiu que "é
fulcral a sua organizacdo para que os
artigos sefam facllmente encontra-
dos sempre que necessérin”,

A atividade foi do agrado dos alunos.
“A wisita fol muite benéfica, pols
perceciondmos o funclonamento da
superficie comercial de uma forma

Felizmente ha luar!

Visita ao Theatro-Circo

Mo dia 7 de fevereiro deste ano, os
cursos de Técnico de Electrotecnia,
Técnico de Restauracdo-Cozinha |
Pastelaria e Técnico de Desenho
Digital 3D deslocaram-se a Braga, ao
Theatro-Circo para assistir a repre-

diferente da que fazemos enquanto
clientes, sendo esta realidade o que

No dia 14 de margo, as turmas do
terceiro ano de Técnico de Energias
Renovdveis (sistemas solares) e de
Técnico de Instalaces Elétricas,
acompanhadas, respetivamente,
pelas professoras Liana Gomes e
Vanda Pinto, realizaram uma visita
de estudo & cidade do Porto, no
dmbito da disciplina de Portugués.

O objetivo primordial da wvisita fol o
de assistir a representacio teatral da
peca Felizmente ha luar! de Luls de
Sttau Monteiro, abordada no ambito
da lecionacio do pendltima mddulo
da disciplina.

A peca, numa encenagdo cantem-
porianea apresentada pelo Teatro
Experimental do Porto (TEP), retrata
o periodo conturbado do inicio do
séc, XX, em que o povo vivia na
miséria, sem qualquer tipo de
liberdade, reprimido por um regime

sentagdo de Frei Luis de Sousa,
levada a cena pela Companhia
Jangada Teatro.

A obra Frei Luis de Sousa, de Almeida
Garrett, enquadra-se na lecionacdo
do sétimo mddulo da disciplina de

nos espera enguanto futuros empre-
gados comerclals”, referiram.

opressor similar dquele que, indireta-
mente, o autor pretende visar com
esta obra — o perlodo ditatorial
anterior 3 revolugda do 25 de abril de
1974.

Efetivamente, assistir & represen-
tacdo desta peca permitiu gue os
alunos perspetivassem a obra de
uma forma mais aprofundada,
entendende melhor a teia de
relacBes que se estabelece entre as
personagens e toda a simbologla
presente neste texto de intervencio
social. Toda a encenacio fol
admirdvel e os atores tiveram
excelentes prestacdes.

Os alunos ficaram bastante satisfel-
tos e indicaram que atividades do
género permitem uma melhor
assimilacdo dos contelidos leciona-
dos.

Portugués ("Textos de teatro 1") e
assistir 3 sua representacdo permitiu
complementar o estudo da mesma,
além de ter possibilitado, ainda, o
contacto  com  uma encenacio
menos tradicional, de traces mini-



malistas, evocando-se sobretudo
toda a rigueza textual e simbdlica
garretiana, muito gracas a uma soeno-
plastia & a um desenho de luz muito
bem concebidos.

Antes da visita de estudo foi
realizado, em contexto de sala de
aula, um enguadramento geral da
obra, que permitiu que os alunos
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apreendessem melhor o sentido da
peca no momento da sua represen-
tacdo.

A visita de estudo permitiu também
a realizagdo de uma visita guiada ao
Museu Nogueira da Silva, onde fol
possivel estabelecer articulacdo com
os conteddos lecionados no dmbito
da disciplina de Area de Integracio,
nomeadamente no contacto com a

vasta exposicdo permanente de arte
do século XV ao século XX

Os alunos revelaram-se extrema-
mente satisfeitos por poderem
contactar com o mundo da represen-
tacdo e por poderem assimilar
contelidos noutros contextos de
aprendizagem para além da sala de
aula.

Visita de estudo ao SEF (Servico de Estrangeiro e Fronteiras) em

Viana do Castelo

A turma de Técnico de Servicos
Juridicos, acompanhada pela
diretora de curso e pela diretora de
turma, realizou uma visita de estudo
aos Servicos da Delegacio do SEF de
Viana do Castelo, no dia 20 de

marco.

O grupo foi recebido pelo inspetor
Pauloe Pedrosa, que expds detalhada-
mente o modo de funconamento &
as competéncias da instituicio.

Mo dmbito da sua Prova de Aptidao
Profissional, o aluno Valdir Semedo
realizou uma entrevista ao técnico
em causa, relacionada com os
direitos do Imigrante em Portugal.
Mo final, varios alunos colocaram
perguntas sobre situacdes concretas
de legalizacdo de imigrantes. Os
alunos mostraram-se motivados e
recetivos a toda a informacg3o recol-
hida.

Visita a In.Cubo e DSTelecom

Mo dia 14 de margo, as turmas de
Técnico de Instalagfes Elétricas e
Operador de Eletrdnica/Computa-
dores visitaram a In.Cubo, em Arcos
de Valdevez e a DSTelecom, em
Ponte de Lima.

AlnCubo - Incubadaora de Iniciativas

Empresariais Inovadoras fol criada
pela ACIBTM - Assoclacdo para o
Centro de Incubagdo de Base
Tecnoldgica do Minho e constitui,
atualmente, uma aposta estratégica
no empreendedorismo como domi-
nio chave para o desenvolvimento

regional.



A DSTelecom € uma empresa do
Grupo DST, trabalha num modelo de
“operador de operadores” & tem a
sua atividade concentrada na

Teatro Interativo

As turmas de Animador Sociocul-
tural e Técnico de Banca e Seguros
participaram, no ambito das discipli-
nas de Inglés e de Animacdo Socio-
cultural, no dia 22 de marc¢o, numa
peca de teatro interativo, em Vila
Nova de Gaia.

Esta visita teve como objetivo
estimular o gosto pela aprendi-
zagem da lingua inglesa, incentivar

disponibilizacio de oferta grossista
aos operadores de telecomuni-
cacBes, ficando o seu parceiro,
responsadvel por assegurar todos os

o5 alunos a colocar em pratica os
seus conhecimentos linguisticos e
derrubar as barreiras que dificultam
a comunicacdo, utilizando a moti-
vacdo e o entretenimento. Esta
experiéncia proporcionou aps es
tudantes momentos de grande
diversdo, onde as diversas adreas
artisticas se conjugam, de forma
harmoniosa, num espetdculo de lug,
s0m, cor e magia.

Visita de estudo ao Parlamento

No ambito de uma visita de estudo
efetuada a Lisboa, nos dias 16 e 17 de
fevereiro, as turmas de Técnico de
Apoio Psicossocial e de Tecnico de
Banca e Seguros, da Epralima,
tiveram a oportunidade de conhecer
com profundidade o espago mais
nobre da democracia portuguesa, o
Parlamento, instalado no Palacio de
5. Bento.

O deputado socialista Jorge Fao,
gue, na década de 8o, deu aulas na
Varzea e em Vilarinho das Quartas
{Soajo), foi o cicerone. Em tom
professoral, o parlamentar eleito
pelo circulo de Viana do Castelo
explicou gue “o Palacio de 5. Bento
foi até 1833 um mosteiro e que antes
de acolher o Parlamento serviu de
pris&o, de hospedaria, de refiigio, de
Academia Militar.” Seguidamente,
guiou o grupo aos jardins de S. Bento
e, através da Escadaria MNobre,
conduziu as turmas a Sala do
Senado, onde se deteve num
animado debate, e as galerias da Sala
das Sessdes, em forma de anfiteatro,
onde a comitiva de cerca de 4o
elementos assistiv a sess3o do
Plendrio, com a ministra da
Agricultura, do Mar, do Ambiente e
do Ordenamento do Territdrio,

Assungdo  Cristas, a explicar os
pressupostos da Lei das Rendas.

Ao deputado Jorge Fdo [& tinha
cabido responder a varias perguntas
delicadas colocadas pelos alunos da
escola profissional na Sala do Senado
- antiga Sala dos Pares do Reino, em
forma semicircular e onde se
realizam sessdes solenes - 4 qualndo
faltaram gracejos arrancados &
plateia. Com as guestdes econdmi-
cas em cima da mesa, e olhando para
0 pos-secundario, uma aluna finalista
confrontou o deputado do PS sobre
o valor "absolutamente proibitivo
das propinas"” para muitas familias
portutuguesas. O deputado referiu

aspetos  relacionados com a

prestacd3o de servicos ao cliente
final,

que “0 problema das propinas é
muito sério. Mas temos de ser fortes
e devemos estar sempre com @
ambicdo de querer sempre mais",
incentivou Jorge Fdo, atribuindo &
escola e afamilia papéis cruciais para
um “desejavel cendrio de mudanca
de trajetdria que deve desembocar
no controlo da despesa plblica.”

As dltimas palavras de Jorge Fio
foram sob o signo da exigéncia. “A
palavra de ordem € exigir mais.
Vocés foram felizes por terem esco-
lhido um curso profissional e acerta-
ram na escola que escolheram,
rematou.



Desporto
Escolar

Marta Fernandes

Responsdvel pela vertente de danca
da Epralima

Desporto Escolar na Epralima

*...0 Desporto Escolar € uma mais-valia para os alunos ... "

Mo dmbito dos principios que norteiam o Desporto Escolar, o projeto do
Desporto Escolar da Escola Profissional do Alto Lima - Epralima propée
um conjunto de atividades, numa perspetiva de complementaridade &
componente curricular de Educagdo Fisica.

Mesta edicdo, a equipa da Rewvista Integrar esteve com a professora de
Educagao Fisica, Marta Fernandes, responsdvel também pela vertente
da Danca que integra o Desporto Escolar este ano na escola. Para esta
profissional o “Desporto Escolar &, sem divida, uma mais-valia para os
alunos como forma de fomentar o convivio saudavel”.

Quanto a vertente da danca, Marta Fernandes considera ser “uma
pratica desportiva bastante em voga nos dias que correm, por isso,
torna-se uma forma muito cativante de convencer, motivar e angariar
jovens para a pratica desportiva®. Acrescenta que “a misica é outro
fator muito importante para tornar esta pratica ainda mais interes-
sante. Podemos exprimir emogdes, sensaches e sentimentos, Gnica e
exclusivamente, através da expressdo corporal e da danca em particu-
lar”.

O grupo de alunas que atualmente integra as aulas de Danga pertence a
turma do 11.° ano do curso de Animador Soclocultural, de Ponte da
Barca. Os treinos realizam-se na escola e, “sempre que possivel, em
espaco externo, conseguindo, assim, dinamizar a escola nas tardes de
sexta-feira”, referiu a professora.

miegrar




escaln profissional do alto lima

“A TODOS os alunos que, ac longo do ano, participaram
e colaboraram nas atividades desenvolvidas interna e
externamente, o grupo de Educacdo Fisica agradece a
vossa dedicagdo e empenho por todos os resultados
alcangados. O Desporto é VIDA."

Ricardo Gomes
Coordenador do Desporto Escolar da EPRALIMA

Atividades Ritmicas Expressivas

O grupo de danca esteve recentemente presente no “2.°
Encontro do Desporto Escolar” - atividade ritmica
expressiva, que teve lugar no Pavilh@o Municipal de Vila
Praia de Ancora, no dia 10 de margo. No dia 21 de abril, as
alunas estiveram em Viana do Castelo para competir
entre as escolas do distrito, na modalidade de dancas
urbanas. O balanco de Marta Fernandes sobre esta
atividade & positivo. "As presencas/convivio do grupo
quer em Viana do Castelo quer emn Vila Praia de Ancora
foram muito bem-sucedidas”, considera a docente,

Corta-mato Distrital

Mo dia 24 de fevereiro realizou-se o Corta-mato Distrital,
na Mata do Camarido, em Caminha. Os alunos da
Epralima acompanhados pelos professores de Educacao
Fisica, André de 53 e Ricardo Gomes, marcaram presenca
neste evento distrital que redne alunos de todo o
distrito. A prova fol bastante exigente, num terreno
muito irregular & com elevado grau de dificuldade.
Apesar destas “dificuldades”, os nossos alunos obtive-
ram prestacdes positivas, conseguindo, nos escaldes de
juniores masculinos e femininos, posicdes entre os dez
melhores.

Compal 3x3

Mo dia 24 de abril, os professores de Educacdo Fisica,
Ricardo Gomes e Marta Fernandes, acompanharam os
alunos que participaram na etapa distrital do COMPAL
343, que se realizou na escola de Santa Marta de Portu-
zelo (Viana do Castelo). Nesta competicdo estiveram pre-
sentes alunos dos escales de juniores (masculinos e
femininos) e juvenis (masculinos).

A equipa de juniores femininos, composta por alunas da
turma de Técnico de Servicos Jurfdicos, qualificou-se para
a etapa Regional de 14 de malo, em Vila Nova de Fama-
licdo.




REportagem

Alunos da Epralima no
mercado de trabalho

" Nome: Pedro Ricardo Araudjo Rocha
Maorada: Arcos de Valdevez
Idade: 26 anos
. Curso: Animador Sociocultural
. Polo: Ponte da Barca
| Triénio letivo: 20042007
" Turma: R1
‘Entidade empregadora: APPACDM- |
‘Ponte da Barca

... & muito importante estar a trabalhar na drea apés ter
concluido o curso...”

Em que medida o curso frequentado na Epralima o preparou profis-
sionalmente?

O curso de Animador Sociocultural foi benéfico, pois, além de ter
adquirido conhecimentos tedrico-praticos, proporcionow-me a rea-
lizagdo de estdgios ao longo dos trés anos letivas, através dos quais
realizel atividades com as competéncias gue adquiri no curso profis-
sional.

Concluindo, guero referir que o facto de ter frequentado um curso
profissional na Epralima me preparou adequadamente para o mercado
de trabalho.

Findo o curso de Animador Sociocultural, ingressou no mercado de
trabalho na drea em que se profissionalizou. Considera-se um caso de
sucesso?

Estou a trabalhar na area da deficiéncia integrada, uma das areas do
meu curso e, apesar de ndo trabalhar como animador na entidade
empregadora, de uma forma indireta, exergo essa funcido, pois sou
responsavel por uma sala, na qual desenvolvo atividades criadas por
mim e outras ja preestabelecidas pela entidade. Sem divida que, para
mim, & muito importante estar a trabalhar na area apds ter concluido
0 curso, pois estou a aplicar tudo o gue me foi transmitido ao longo
dos trés anos de curso. E dar seguimento A aprendizagem que iniclei
com o curso de Animador.

Qual a sua opinido sobre o ensino profissional?

Ma minha opinido, o ensino profissional & fundamental, porgue nos
permite terminar o 12.* ano com um curso profissional e devidamente
preparados para integrar o mercado de trabalho, além disso, ainda nos
dé a oportunidade de prosseguir os estudos na faculdade.

Considero que os jovens ndo devern abandonar os estudos e, se ndo
quiseram continuar no ensino regular, devem optar pelo ensino profis-
sional.




Mome: Rui Filipe Rodrigues

Arcos de Valdevez
Idade: 26 anos

Gestdo.

Polo: Arcos de Valdevez
Triénio letive: 2002/2005
Turma: {1

Morada: Quinta das Carvalhas, Guilhadeses,

Curso: Técnico de Restaurante/Bar, Controlo &

Entidade Empregadora: Epralima (formador) e
Restaurante Pizzaria Brisoubar (sdcio-gerente),

“,..0s alunos que terminam os seus estudos com um curso profissional facilmente encontram o seu

lugar no mercado de trabalho...”

Considera que a qualificacio profissional & fulcral na
procura de um emprego?

Sim, sem duvida, especialmente se tivermos em conta que
o atual mercado de trabalho estd cada vez mais exigente,

Vé-se como um caso de sucesso da Epralima?
Sim, gracas ao curso profissional que escolhi, tive varas

ofertas de trabalho. Sempre tive muito por onde escolher,
o gue & invulgar nos dias de hoje,

Mome: Luls Carlos Vieira Martins

Morada: Casal Soeiro, Vila Fonche, Arcos de Valdevesz
Idade: 26 anos

Curso: Desenho Digital 3D

Polo: Arcos de Valdevez
Triénio letive: 2007/2010
Turma: H

curso...”

Com o mercado de trabalho cada vez mais competitivo,
todo o profissional precisa estar preparado para os
desafios constantes e com respostas rapidas as neces-
sidades das organizacdes. Um curso profissional foi uma
mais-valia para a sua insercao no mercado de trabalho?

Penso que sim. De momento, estou a trabalhar a partir de
casa como freelancer. Um curso profissional, na minha
opinido, implica sempre mais contacto pratico com a drea
do curso e, portanto, & uma mais-valia para a nossa
integracdo no mercado de trabalho.

Que relevincia teve para si a realizacio de um curso profis-
sional?

Muita importancia, porgue o mercado de trabalho esta
mals competitive e os alunos gue terminam os seus
estudos com um curso profissional facilmente encontram o
seu lugar no mercado de trabalho e comecam logo a
desempenhar as tarefas que lhes s3o exigidas sem quais-
quer dificuldades, uma vez que j& possuem uma grande
capacidade praitica relativa as dreas escolhidas.

“Um curso profissional... tem sempre mais contacto pritico com a drea do

Considera-se um caso de sucesso tendo em conta que esta
a trabalhar na drea em que se profissionalizou?

Posso dizer que sim, uma vez que os trabalhos que realizo
s30 todos relacionados com a minha drea de estudo.
Embora considere gue preciso de mais tempo e mais
trabalho para me afirmar no mercado, pois, como todas as
dreas, também a minha estd em constante evolugio.

Uma palavra para definir a Epralima?
E uma pergunta dificil, pois pouca colsa se resume apenas a

uma palavra, mas a mais ldégica, na minha opinido, serd
ENSIND.



Idade: 31 anos
Polo: Arcos de Valdevez

Turma: J

" Nome: Ricardo Jorge Ribeiro Terleira
Morada: Rua da Amorosa, 1059 - Viana do Castelo

Curso: Técnico Profissional de Informitica e Gestio
Triénio letivo: 19972000

Entidade empregadora: Carclasse, 5A

“...0s objetivos que defini ao longo do meu percurso tém vindo a ser alcan¢ados...”

Concorda que a qualificacio profissional € garantia de
oportunidades no mercado de trabalho?

Sou da opinido de que & uma ferramenta Imprescindivel e
urmn melo para atingfr um fim, mas no mercado de trabalho
nao existern garantias nem nunca existirdo, Existem, sim,
oportunidades gque podem ser aproveitadas ou n3o.
AmbicSo, gosto, determinacio e objetivos bem claros sio
fatores fundamentals para o sucesso e também como
"garantia" de emprego. Se um aluno gosta do que faz e
segue as orientacBes que lhe s3o dadas com algum rigor
conseguird ter um futuro cheio de potencial. Deve, tam-
bém, ter presente que os objetivas que definem para sl
proprios, para a sua vida tém de ser atualizados e repensa-
dos, mesmo quando as coisas correm bem.

Face & atual realidade do mercado de trabalho considera
que um curso profissional é solucdo para combater um
pouco a questio do desemprega?

Um curso profissional pode ajudar e, na minha opini3o, &
urna alternativa ao ensino mais “tedrico”. £, também, uma
oportunidade para crescer e desenvolver mals rapidamente
ferramentas de sustentabilidade pessoal e profissional. £
uma solucdo para integrar alunos mals rapidamente no
mercado de trabalho, mas, se estes nSo demonstrarem
capacidade nem vontade empreendedora, o sucesso no
combate ao desemprego € relativo. Considero que todos os
alunos de um curso profissional deveriam estar, no final do
3. ano, a preparar a sua entrada no mercado de trabalho ou
por conta prdpria ou por conta de outrem. Tudo isto acom-
panhado e supervisionado pela escola e por uma incuba-
dora de negécios que promova a competitividade local e a
sua economia. Seria bom para todos. Agradeco muito a
gjuda de todos os que estiveram presentes na minha
formacao. Fol determinante.

Considerando o seu percurso desde que findou o curso até
a atualidade, assune-se como um caso de sucesso?

Bom, o sucesso &, mais uma vez, relativo. Conto, hoje, com
uma experiéncia profissional grande e vasta. 1§ passel por
empresas internacionais de renome e nacionals que
também tiveram um papel relevante no meu crescimento
enquanto pessoa e enquanto profissional. Corrl o pals a
trabalhar. Considero ter sido ambicioso e decidido desde o
primeiro dia. Hoje, estou licenciado em Marketing e GestSo
por uma das melhores Universidades do pals, tenho diver-
sas formagdes especificas na drea de Informatica leciona-
das pela Microsoft, Formagdo pedagdgica inicial de forma-
dor, escolhi o local onde trabalho (hoje mais direcionado
para a Gestdo, mas...nunca fecho uma porta) e tenho um
grupe de pessoas (pequena empresa) que promove e
desenvolve redes informdticas para centenas de pessoas.
Sim, os objetivos que defini ao longo do meu percurso tém
vindo a ser alcancados!

iniegrar




escola profisslonal do alto ma

Geragées
Epralima

Mesta edicdo, a rubrica “GeracBes” dd a conhecer duas alunas
{primas) que estSo a concluir o 12."ano de escolaridade e dois
ex-alunos (primos) que [a se encontram inseridos no mercado de
trabalho, desde a concluso do seu curso profissional.

Seguir a via profissional “prepara-nos para o mundo do trabalho.
Hoje um aluno com um curso profissional consegue mais facilmente
emprego do que um licenciada”.

Quem o diz é Vera Rita Aradjo, aluna do curso de Técnico de Comuni-
cacdo, Marketing, RelacBes Publicas e Publicidade, que finda este
ano letivo a sua formac3o profissional. Seguir o ensino superor ndo
€ objetivo, Ingressar no mercado de trabalho & uma vontade.

Ana Alexandrina Amorim, prima de Vera, frequenta o mesmo curso e
ambas optaram pelo gosto que tém pela drea da comunicacSo. Esta
aluna € da opinido de gue “o ensino profissional facilita muito a
entrada no mundo do trabalho do que o ensino regular”. Vera
Aradjo acrescenta que, "com um curso profissional, além de adquirir
vwarios conhecimentos tedricos de uma determinada &rea, o aluno
também absorve experiéncia pritica através dos estigios que a
Epralima oferece”.

Estas jovens de Ponte da Barca est3o satisfeitas com o curso que
estdo a frequentar e lembram gue “a Epralima oferece varias opor-
tunidades e prepara os alunos para o mundo profissional. “Se o
objetivo de alguém é ingressar no mundo de trabalho a curto prazo
e ter sucesso, devera inscrever-se na Epralima”, concluem.

“...0 ensino profissional facilita-nos muito a entrada no
mundo do trabalho...”



... as empresas preferem alunos com um curso profissional...”

Idalina Aradjo frequentou o curso de
Téenico de Informacdo | BAD, em
Arcos de Valdevez, de 2004 a 2007, &
o seu primo André Amorim ingressou
no curso de Téenico de Eletrdnica -
Audio, Video & TV, em Ponte da
Barca, de 2005 a 2008,

Apesar de ndo estar a trabalhar na
drea em gue se especializou, ldalina
Aratjo afirma: “trabalho no escritdrio
de uma empresa de comercializacdo
de aluminios - David Costa, Lda. e o
curso que tirei deu-me bastantes
bases para enfrentar o mundo do
trabalho™.

Por sua vez, o seu primo André
Amorim optou pela via profissional,
porgue “tinha mais oportunidades,
se optasse por esta via do que teria
se tivesse continuado no ensino
regular, pois, se apds ter concluido o

turso, pretendesse Ingressar num
curso superior, podia fazélo da
mesma forma. Ou seja, nos mesmos
trés anos (10.% 11.° e 12.° anos), fiquel
com um curso profissional e o 12.% ano
concluido, ao passo que, no ensino
normal, apenas ficaria com 0 12.7 ano
concluida™, frisou.

A trabalhar atualmente na Bosch CM,
em Braga, este ex-aluno da Epralima
diz que "as empresas preferem
alunos com um curso profissional,
pois estes ja levam uma grande
bagagem a nivel pratico”.

“...vejo a Epralima com bons clhos, porque tem profissionais qualificados para a

Por norma, na educagdo destes
jovens, surge o importante papel dos
pais, e ouvimos Maria Pledade
Cerqueira da Costa, encarregada de
educacdo de Ana Alexandrna Amo-
rim, que nos contou que, guando “os
meus filhos decidiram enveredar
pelo ensino profissional, sempre os
apoiel, pois considero que € uma

formacgao dos alunos..."”

mais-valia, tanto para guem
pretende prosseguir estudos, como
para aqueles que querem ingressar
no mundo de trabalho a curto prazo.
Vejo a Epralima com bons olhos, pols
tem profissionais qualificados paraa
formacdo dos alunos. A minha
opinido sobre esta instituicio sé
pode ser positiva, uma vez que fol

gracas a esta que o meu filho mais
velho conseguiu alcancar sucesso
profissional”.

Este & o retrato de uma geragdo de
jovens que passa e passou pelo
ensino profissional e que v& a
Epralima como “uma instituicio de
ensino com qualidade”.




escola profissional do alto hma

PERFIL

Nome: Vera Rita da Costa Aradjo ‘h\\
Morada: Fonte da Barca

Idade: 18 anos
Curso: Técnico de Comunicacda, Marketing, RelacSes Plblicas

e Publicidade
Polo: Arcos de Valdevez

Ano letive: 20112012

Turma: 12.° U

MNome: Ana Alexandrina da Costa Amorim
Morada: Ponte da Barca

Idade: 17 anos
Curso: Técnico de Comunicacdo, Marketing,

Relacdes Plblicas e Publicidade
Polo: Arcos de Valdevez

Ano letive: 20112012

Turma: 12.°U

Mome: André Filipe da Costa Amorim
Morada: Ponte de Lima

Idade: 22 anos
Curso: Técnico de Eletrénica — Audio, Video e TV

Polo: Ponte da Barca
Triénio letive: 2005/2008

Nome: Idalina Marfa Costa Aradjo.
Morada: Ginzo - Lavradas, Ponte da Barca
Idade: 23 anos

Curso: Técnico de Informagdo/ BAD

Polo: Arcos de Valdevez

Triénio letivo: 2004/2007
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Calenddrio de exames nacionais para 2012

Este ano, os exames de acesso ao ensino superior apresentam algumas
alteracBes. Os estudantes deixam de poder escolher a fase em gue guerem
redlizar o exame de acesso ao ensino superior, ou seja, sdo obrigados aira
exame na primeaira fase. A segunda fase fica reservada apenas para os
alunos que reprovam na primeira fase ou que queiram fazer melhoria do
exame. Com estas alteracfes, o Ministério da Educagio e Ciéncia pretende
aumentar o grau de exigéncla das avallacdes e garantir a realizacio do
maximo de exames logo na primeira fase. Se pretendes concorrer ao ensino
superior, deves ter em conta as seguintes datas:

Datas da 1. e 2.7 fases dos exames finais do ensino secunddrio

01" fase - de 18 a 26 de junho de 2012;
01" fase-de 13 3 18 de julho de 2012.

Data de afixacdo das pautas com as classificagdes dos exames nacionais e
das provas de equivaléncia a frequéncia

*1." fase - g de julho de 2012;
#2.% fase -1 de agosto de 2012,
Data de afixacio dos resultados dos processos de reapreciacio dos

exames finais e das provas de equivaléncia a3 frequéncia do ensino
secundario

=1, fase - 10 de agosto de 2012;

*2." fase-27 de agosto de 2012,




Livros

0 Circo dos Sonhos
Erin Morgenstern
€16,50

Um misterioso circo inerante chega sem aviso e sem ser
precedido por anldncios ou publicidade. Um dia, simples-
mente aparece. No interior das tendas de lona as listas
pretas e brancas vive-se uma experiéncia absolutamente
Unica e avassaladora. Chama-se Le Cirgue des Réves (O
Circo dos Sonhos) e sé estd aberto & noite. Mas nos basti-

dores vive-se uma competicdo feroz — um duelo entre dols
‘ jovens magicos, Cella e Marco, que foram treinados desde

criancas exclusivamente para este fim pelos seus capricho-
sos mestres, Sem o saberem, este & um jogo onde apenas
um pode sobreviver, e o circo ndo € mais do que o palco de
C u I t u ra I uma incrivel batalha de imaginagdo e determinacdo.

Apesar de tudo, e sem o conseguirem evitar, Celia e Marco
mergulham de cabega no amor - um amor profundo e
magico que faz as luzes tremerem e a divisdo aguecer
sempre gue se aproximam um do outro. Amor verdadeiro
ou ndo, o jogo tem de continuar e o desting de todos os
envolvidos, desde os extraordindrios artistas do circo até

aos seus mentores, estd em causa, assente num equilibrio
tdo Instdvel quanto o dos corajosos acrabatas |4 no alte.

Incarceron
Catherine Fisher
€16,60

Imagine uma prisdo t3o vasta que abrange masmorras,
galerias, bosques de metal, mares e cidades em ruinas.
Imagine um prisioneiro sem memdrias mas que nega
pertencer aquele lugar, mesmo sabendo que a prisdo se
encontra selada hi séculos e gue apenas um homem
conseguiu escapar.

Imagine uma rapariga condenada a um casamento de
conveniéncia e a viver numa sociedade futurista, vigiada
por um sistema sofisticado de inteligéncia artificial mas
concebida a semelhanca de um cendrio do século XVII.
INMCARCERON ¢ a prisdo viva que observa tudo o que se
passa dentro dos seus muros. Finn é o prisioneiro e Claudia
a filha do guardido da prisdo, gue vive num mundo exterior
onde pouco se conhece sobre INCARCERON.

Ao encontrarem uma chave de cristal que lhes permitird
comunicar, os dois engendram um plano de fuga numa
corrida contra o tempo. Mas INCARCERON vigia-os e a
evasdo exigird mais coragem e tomar-se-3 mais dificll do
que pensam,




Pensar, Depressa e Devagar
Daniel Kahneman

€24,50

Daniel Kahneman, distinguido com o Prémio Nobel da Economia em 2002, pelo seu trabalho funda-
mental em psicologla, gue guestionou o modelo racional de tomada de decisfes e de formulagda
de julzos, é um dos mals importantes pensadores da atualidade. Pensar, depressa e devagar trans-

formard a maneira como pensamos acerca de tudo.

CEnema

DVD

O Digrio a Rum

De Bruce Robinson

Com Johnny Depp/Glovanni Ribisi

€14,99

Baseado no romance de estreia de Hunter 5. Thompson, The Rum Diary conta-nos a histdria
desenfreada do jornalista itinerante Paul Kemp (Johnny Depp). Cansado da loucura e do
ruido de Mova lorque e das esmagadoras convencdes da América no final da era Eisen-
hower, Kemp viaja para a pureza da ilha de Porto Rico para escrever para um jornal local, o
San Juan Star, dirigido por um editor sem sucesso, Lotterman (Richard Jenkins). Adotando
o estilo de vida da ilha, bem regado de rum, Paul fica rapidamente obcecado por Chenault
(Amber Heard), a loucamente atraente noiva de Sanderson (Aaron Eckhart).

DVD

A Gruta dos Sonhos Perdidos
De Werner Herzog

Com Werner Herzog

14,99

fico, tanto para a arqueologia como para a geologia.

PENSAR,
D LI-,'»P"E{ ESSA
DEVAGAR

-

DANIEL
KAHNEMAN

A Gruta dos Sonhos Perdidos resulta do acesso 3s grutas de Chauvet-Pont-d'Arc, descober-
tas em 1994 na pequena cidade com o mesmo nome, no Sul de Franca, Vistas por poucos,
as suas extraordindrias pinturas rupestres de 32 mil anos s3o0 as mals antigas alguma vez
encontradas, tornando este local num dos mais Importantes pontos de interesse clenti-

Herzog capta a beleza e a maravilha de um dos mais Inspiradores locals da Terra, ao

mesmo tempo que divaga, no seu inimitdvel estilo, sobre os seus habitantes originais, o
nascimento da Arte e as curiosas populacSes que rodeiam hoje em dia as grutas.
Entramos numa inesquecivel e surpreendente viagem ao passado da Humanidade e ao

nascimento da Arte.




DVD
0 Rebelde Salvador
De Gerard Butler/Michelle Monaghan, Marc Forster

€14,59

O Rebelde Salvaclor conta a inspiradora histdria veridica de Sam Childers, um antigo
traficante de droga que encetou uma surpreendente transformacdo, encontrando a sua
inesperada chamada como salvador de centenas de criancas 6rfds e raptadas num Sudio
devastado pela guerra. Gerard Butler (300) oferece uma esmagadora interpretacio como
Childers, o apaixonado fundador da organizac8o de resgate Angels of East Africa, na
comovente histéria de violéncia e redenc3o do realizador nomeado para os Clobos de
Ouro, Mare Forster's (Depois do Odio, O Menino de Cabul).

M usica

Moonspell
Alpha Noir
€12,99

Alpha Noir € uma explosdo de nove faixas que apresentam uns Moonspell com uma
energla renovada, muito mals incendidrios do que no passado, Com uma avalanche de
arranjos de guitarra, profundamente enraizados nas lendas do thrash metal, a banda
liderada por Fernando Ribeiro combina-os, de farma perfeita e eximia, com a sua prdpria
impress3o digital de black metal sulista, que tém vindo a aperfeicoar desde o seu inovador
dlbum de estreia: "Wolfheart".

MADREDEUS P
€17,90

Esséncia resulta da evolucdo histdrica do grupo Madredeus, de 25 anos de uma vida
Intensa, sobretudo em cima dos palcos. E Pedro Ayres fala da modernidade do repertério,
de como todas as musicas se foram "tornando pecas da nossa nave". Pecas diferentes gue
cumprem diferentes papéis nesse drama essenclal que a musica do Madredeus contem,
entre o apelo universal, o dmago portugués, as melodias e o passo que cada tema exige.
De todos esses cruzamentos, emerge uma nova idela para o grupo Madredeus, que aqui
revisita com uma nova alma um repertdrio que todos v3o poder reencontrar sob outra luz
€ com um nove alenta,

Madonna
M.D.N.A. (Deluxe Explicit UMGI Version 2CD)

€19,50

0 novo dlbum “MDNA" promete ser um dos grandes lancamentos de 2012, A constante
inovagdo da Rainha da Pop da que falar e ird, certamente, superar as expectativas. Para
além do single “Give Me All Your Lovin'', o tema *Masterpiece’ também fara parte do
novo album de Madonna. O tema “Masterpiece” foi composto por Madonna para o seu
filme "W.E.". Altamente elogiado, o terna viria a ser distinguido pelos Golden Globes,
vencendo a categoria de “'Best Original Song”.




Teste de cultura geral

1- A capital econdmica da Holanda é:
A) Munigue

B) Budapeste

C) Roterdao

D) Amesterdao

2- No dia 1 de dezembro, celebra-se:
A)a tomada de Lisboa aos mouros
B) a revolucio dos cravos;

C) aimplantacio da repdblica em
Portugal

D) arestauracdo da independéncia
em Portugal

3- Em que ano ocorreu o terramoto
de Lisboa?

A)1793

B)187s

) 1765

D)1755

4- 0 corpo celeste que tem nicleo,
coroa e cauda chama-se:

A satélite natural

B) meteorito

C) cometa

D) meteoro

5- O escritor Joaquim Guilherme
Gomes Coelho era conhecido por:
A) Antonio Aleixo

B) Jdlio Dinis

C) Miguel Torga

D) Alexandre Herculano

6- Quanto tempo demora a chegar a
terra a luz solar?

A) cerca de 14 segundos

B) 12 minutos

C) 4 segundos

D) pouco mais de 8 minutos

7- A1.* invasdo Francesa em Portu-
gal teve lugar no ano de:

A)1370

BJi740

Chgio

D) 1807

8- O mineral mais duro é:
A) o diamante

B) o ferro

C) o cobre

D) a platina

9- A sublimacdo é?

A) a passagem do estado gasoso ao
liguido.

B) a passagem do estado sdlido ao
estado liquido

C) a passagem do estado gasoso ao
sdlido

D) a passagem do estado sélido ao
estado gasoso

10- A quem se deve a frase "50 sei
que nada sei!"?

A) Aristoteles

B) Descartes

C) Sdcrates

b} Jalio César

1- A Rainha Santa Isabel era casada
com:

A) D. Afonso Henrigues

B) D. Muno Alvares Pereira

C) D, Dinis

D) Marqués de Pombal

12- Os golfinhos s30 animais:
A) esqualos

B) cetaceos

C) peixes

D) anfiblos
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Nivel Il - 9° ano

* Pasteleiro/Padeiro

« Cabeleiro

* Operador(a) de Informatica

« Acompanhante de A¢do Educativa

- Manicura-Pedicura

« Empregado Comercial

+ Cozinheiro

« Soldador )

+ Eletromecanico de Refrigeragao e Climatizagao

Nivel IV - 12° ano
» T. Restauragao (Restaurante-Bar)
+T. Saide -
- T. Servigos Juridicos
i Cumunlcat;?m — Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade
* T. Vendas
* T. Organizagao de Eventos .
« T. Eletronica, Automacao e Compltadores
* T. Design Moda
* T. Energias Renovaveis

+ T. Apoio a Infancia

* T. Apoio Psicossocial

« T. Frio e Climatizagdo

+ T. Contabilidade |

+T. Fotografia ;& e, ¢ —

ll—

*

boisa de material de estudo » bolsa da profissionalizacdo » subsidio de alimentagio = subsidio de alolamento® = estagios
gubsidio de transpone’ (passe escolar) » seguro escolar » IntercAmbios [ estdgios intemacionaise visitas de estude
Inscrigdo na bolsa de emprega da escola profissional « acesso preferancial em alguns estabelecimentos de ensino superior

Cantre Themles - §jprublens




